Sygn. akt IV U 317/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 grudnia 2017 roku

Sad Rejonowy w Swidnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy: SSR Maja Snopczynska

Protokolant : Karolina Nowicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 19 grudnia 2017 roku w S.

sprawy z odwolania J. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.

w sprawie (...)

o zasilek chorobowy

zmienia zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. w sprawie (...)w ten sposob, iz przyznaje
powodowi J. W. prawo do zasitku chorobowego za okresy wskazane w decyzji.

UZASADNIENIE

Powod J. W. wniost odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w W. z dnia 18 sierpnia 2017
roku, odmawiajacej mu prawa do zasitku chorobowego z funduszu chorobowego za okres od dnia (...)wnoszgc o zmiane
zaskarzonej decyzji w caloSci i przyznanie prawa do zasilku chorobowego we wskazanych okresach oraz o zasadzenie
na rzecz powoda kosztow postepowania wedlug norm przypisanych.

Uzasadniajac odwolanie powdd przyznal, Ze na podstawie umowy o prace jest zatrudniony w Zakladzie (...) w B.
od dnia (...), za$ na podstawie umowy zlecenia z dnia (...)z (...) we W. zobowigzal sie do wykonywania pomiarow i
obserwacji meteorologicznych na stacji opadowej B. i przekazywania codziennych wynikow. Od dnia 1 stycznia 2017
roku powdd jest zgloszony do ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia i
z tego tytulu otrzymatl nalezne wynagrodzenia za prace za wskazane okresy. Powod podniosl, Ze nie musial wykonywaé
tych prostych czynnoSci osobiScie — co wynika z umowy zlecenia dopuszczajacej zastepstwo przez osobe trzecig, za$
czas wykonywania pomiaru z czynno$ciami dodatkowymi okre§lany jest na 10 minut dziennie. Powdd stwierdzil, ze
zgodnie z zaleceniem lekarza — w okresie zwolnienia chorobowego moglt chodzié.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w W. wnidst o oddalenie odwolania oraz o
zasgdzenie od wnioskodawcy na rzecz organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego w kwocie(...)

Uzasadniajac stanowisko powolano podstawe prawna decyzji podnoszac, iz powdd w czasie orzeczonej niezdolnosci do
pracy $wiadczyl prace zarobkowa na podstawie umowy zlecenia zawartej z (...) we W. i otrzymal za to wynagrodzenie.

W toku postepowania Sad ustalil

nastepujacy stan faktyczny:



Powod J. W. od dnia (...) roku jest zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w Zaktadzie (...) w B..

W dniu (...) powod zawarl nadto z (...) we W. umowe zlecenia, ktérej przedmiotem jest w szczegdlnoéci codzienne
wykonywanie na stacji opadowej (...) w B. pomiaréw i obserwacji opadéw atmosferycznych oraz przekazywanie
wynikow do wlaéciwej komorki organizacyjnej (...) we W.. Czas wykonywania pojedynczego pomiaru wraz z
czynno$ciami dodatkowymi okreslany jest na ok. 10 minut dziennie.

W okresie od dnia (...) oraz od dnia (...)pow6d mial orzeczong niezdolno$é od pracy.

We wskazanych okresach czynno$ci wynikajace z umowy zlecenia na rzecz (...) we W. wykonywala zona powoda, za$
powdd osiggnal z tego tytulu wynagrodzenie ok. 200 zl miesiecznie.

Decyzja z dnia (...) organ rentowy odmoéwil powodowi prawa do zasitku chorobowego za okres od dnia (...)
Dowody:

- akta ZUS — w zalaczeniu,

- przestuchanie powoda J. W. — e-protokét k. 18.

W tak ustalonym stanie faktycznym

Sad zwazyl:

Odwolanie podlegalo uwzglednieniu.

Zdaniem Sadu w niniejszej sprawie nie zostaly spelnione przeslanki art. 17 Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o
$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2017 roku, poz.
1368 j.t.).

Art. 17 ust. 1 cytowanej Ustawy stanowi, ze ubezpieczony wykonujgcy w okresie orzeczonej niezdolnos$ci do pracy prace
zarobkowa lub wykorzystujacy zwolnienie od pracy w spos6b niezgodny z celem tego zwolnienia traci prawo do zasitku
chorobowego za caly okres tego zwolnienia.

Przestanki utraty prawa do zasitku sg niezalezne od siebie i maja samoistny charakter.

Pierwsza z wymienionych przyczyn powodujacych utrate prawa do zasitku chorobowego jest wykonywanie pracy
zarobkowej podczas orzeczonej niezdolnoéci do pracy. Sankcja ta dotyczy zaréwno zasitku, jak i $wiadczenia
rehabilitacyjnego.

Praca w rozumieniu komentowanego przepisu jest praca w potocznym tego slowa znaczeniu, w tym takze
wykonywanie réznych czynnos$ci na podstawie réznych stosunkéw prawnych - stosunku pracy, stosunkéw o
charakterze cywilnoprawnym, a takze prowadzenie wlasnej dzialalnoSci gospodarczej, samozatrudnienie (wyrok SN
z dnia 20 stycznia 2005 roku, sygn. akt IT UK 154/04, OSP 2006, z. 4, poz. 43). Za prace zarobkowa moze by¢ rowniez
uznane wykonywanie czynno$ci na podstawie laczacego ubezpieczonego ze sp6tka kapitalowa stosunku prawnego
o charakterze korporacyjnym (A. M., Kiedy pracownik traci prawo do zasitku chorobowego, GP 2006, nr 7, s. 23,
wskazujgc na wyrok SN z dnia 20 stycznia 2005 roku, sygn. akt I UK 154/04, OSNP 2005, nr 19, poz. 307).

Praca zarobkowa na gruncie komentowanego przepisu okresla sie wszelka aktywno$c ludzka, ktéra zmierza do
uzyskania zarobku, nawet gdyby miala ona polega¢ na czynnoS$ciach nieobcigzajacych organizmu ubezpieczonego w
istotny sposob. Podkresla sie dodatkowo, ze takie definiowanie pracy zarobkowej wyplywa z koniecznosci Scistego
stosowania przepisow prawa ubezpieczen spotecznych, w ktérym przewaza - z uwagi na bezwzglednie obowiazujacy
charakter norm prawnych - formalistyczne ujecie uprawnien ubezpieczonych (wyrok SN z dnia 5 kwietnia 2005 roku,
sygn. akt I UK 370/04, OSNP 2005, nr 21, poz. 342, OSP 2006, z. 12, poz. 134; wyrok SN z dnia 14 grudnia 2005



roku, sygn. akt IIT UK 120/05, OSNP 2006, nr 21-22, poz. 338). Wykonywanie pracy zarobkowej okre$la sie rowniez
jako wykonywanie szeroko rozumianej pracy odplatnej (J. Jankowiak, glosa aprobujaca do wyroku sygn. akt I UK
370/04). Przy okreéleniu "zarobkowego" charakteru pracy wskazuje sie takze, ze przepisy nie wymagaja, aby praca
byla podjeta "w celu zarobkowym". Jesli zatem wykonywanie okre§lonych czynnoéci przynosi rzeczywisty dochod,
wowczas problem, czy praca zostala podjeta "w celu" uzyskania tego dochodu, traci na znaczeniu, jako dotyczacy
motywow zachowania.

W tym miejscu powotaé nalezy wyrok Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 25 lutego 2014 roku , sygn. akt SK 18/13,
w ktorym wskazano, ze art. 17 Ustawy o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa w zakresie, w jakim stanowi podstawe do utraty prawa do zasitku chorobowego ubezpieczonego, ktory
wykonywal prace zarobkowa, uzyskujac wynagrodzenia przekraczajace minimalna wysoko$§¢ wynagrodzenia za prace,
jest zgodny z art. 67 ust. 1 w zw. z art. 64 ust. 11 2, art. 31 ust 3 oraz art. 2 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej. W
uzasadnieniu Trybunal podkreslil, ze ustawodawca przewidzial, ze osoby, ktoére sa w stanie samodzielnie zarobkowaé
pomimo pozostawania na zwolnieniu lekarskim, nie sa3 w ogble objete zakresem prawa do zabezpieczania spolecznego,
a takze, ze przestanka realizacji tego prawa jest brak $rodkéw utrzymania obywateli niezdolnych do pracy ze wzgledu
na chorobe.

W kontekscie powyzszych rozwazan Sad stanal na stanowisku, ze w okresie niezdolno$ci do pracy powod nie
wykonywal pracy zarobkowej, skoro uzyskane wynagrodzenie ok. 200 zt nie jest choc¢by zblizone do najnizszego
miesiecznego wynagrodzenia i nie stanowi zabezpieczenia $rodkéw utrzymania powoda.

Z kolei zachowaniem niezgodnym z celem zwolnienia okreélic mozna takiego typu postepowanie, ktére w
powszechnym odczuciu jest nieodpowiednie dla osoby chorej i moze nasuwaé watpliwosci co do rzeczywistego
stanu zdrowia ubezpieczonego (I. J., Prawo socjalne. Komentarz..., art. 17). Wykorzystywaniem zwolnienia od
pracy w sposob niezgodny z celem tego zwolnienia jest zawsze wykonywanie czynno$ci mogacych przedluzyc okres
niezdolnoéci do pracy. Celem zwolnienia od pracy jest za§ odzyskanie przez ubezpieczonego zdolnosci do pracy,
stad w jego osiggnieciu przeszkoda moga by¢ wszelkie zachowania ubezpieczonego utrudniajgce proces leczenia i
rekonwalescencje (wyrok SN z dnia 14 grudnia 2005 roku, III UK 120/05, OSNP 2006, nr 21-22, poz. 338).

To na stronie pozwanej ciazyt obowiazek wykazania, ze powdd rzeczywiscie wykorzystal zwolnienie od pracy w sposéb
niezgodny z celem tego zwolnienia. Tymczasem z wiarygodnych zeznan powoda wynika jednoznacznie, ze obecnie
mieszka wraz ze swoja matka, ktdra sie opiekuje, zas wszelkich pomiaréw wynikajacych z umowy zlecenia, dokonuje
jego zona - mieszkajaca zaledwie 50 m od stacji opadowe;j.

Majac powyzsze na uwadze Sad uznal, iz brak bylo materialnej podstawy odmowy powodowi prawa do zasitku

chorobowego i na podstawie art. 477'4§2 kpc zmienil zaskarzong decyzje przyznajac powodowi prawo do zasitku
chorobowego za okresy wskazane w decyzji.



