Sygn. akt IVU 133/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 07 maja 2014 roku

Sad Rejonowy w Swidnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy: SSR Malgorzata Habaj

Protokolant : Karolina Nowicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 07 maja 2014 roku w S.
sprawy z odwolania G. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.
w sprawie (...) z dnia (...)roku

o jednorazowe odszkodowanie z tytulu wypadku przy pracy
I. odwolanie oddala;

II. zasadza od powoda G. S. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w W. kwote 60 z} tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Powod G. S. wnidst odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddziatu w W. z dnia (...) roku
odmawiajacej mu prawa do jednorazowego odszkodowania z tytulu wypadku przy pracy wobec braku zwigzku
przyczynowego pomiedzy choroba a praca i nie uznania zdarzenia za wypadek przy pracy.

Pozwany organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania.
Sad ustalil :

G. S. zatrudniony jest w zarzadzie Budynkéw (...) w L., jest brygadzista. W miesiacu lipcu 2013 brygada powoda
pracowala przy przekladce rurociggu wodociagowego na ulicy (...) w L.. Praca polegala na wykopaniu rowu i na
podsypce polozeniu nowego rurociggu. Pracowalo przy tym 4 osoby. S. kopal réw koparka a powod z pozostalymi
kolegami zgrzewali rury i kladki je w wykopie na przygotowywanej podsypce. w dniu (...) w poniedzialek zaczeli prace
ja co dzien rano okolo 7-7.30, praca szla spokojnie , normalnie bez Zzadnych probleméw . Do 10 polozyli w ten sposéb
3 odcinki rur po 6 metréw i pojechali samochodem na przerwe $niadaniowa. Powod czul sie normalnie, obowigzki
wykonywal jak codziennie w pracy. Po $niadaniu wychodzili z kantorka, ostatni wychodzit H. G. (1) z powodem. Powod
zamykal drzwi, gdy klucze wypadly mu z rak. Kolega je podni6sti mu podal ale powdd ich nie chwycil, betkotal. Razem
z S. zawiezli powoda do lekarza. Stwierdzono udar niedokrwienny mézgu.

Dowdd : akta ZUS
przestuchanie powoda k. 23

zeznania Swiadka H. G. k.23



Sad zwazyl :
Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 roku o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkoéw przy
pracy i choréb zawodowych /DZ U nr 199 , poz. 1673 z 28.11.2002 roku ze zmianami za wypadek przy pracy uwaza sie
nagle zdarzenie wywolane przyczyna zewnetrzna powodujace uraz lub $mier¢, ktore nastapito w zwiazku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnosci lub poleceni przelozonych; (...)

W niniejszej sprawie organ rentowy nie kwestionowal przebiegu zdarzenia z dnia (...)roku a jedynie fakt , iz choroba
powoda - udar spowodowany byt przyczyna wewnetrzna i brak bylo zwigzku przyczynowego miedzy choroba a praca.

W niniejszej sprawie zadaniem Sadu bylto ustalenie , czy zdarzenie , jakiemu ulegt G. S. w dniu (...) roku wypeknia
ustawowe przestanki wypadku przy pracy , w szczeg6lnoéci , czy owo zdarzenie wywolane zostalo przyczyna
zewnetrzng .

Sad Najwyzszy wypowiadal sie wielokrotnie na temat przyczyny zewnetrznej wypadku. Co do zasady wykonywanie
zwyklych (typowych, normalnych), chocby stresujacych lub wymagajacych duzego wysitku fizycznego, czynnoéci
(obowiazkéw) przez pracownika, ktéry zmart w wyniku zaslabniecia w czasie i miejscu wykonywania zatrudnienia,
nie moze by¢ uznane za zewnetrzng przyczyne wypadku przy pracy, gdyz sama praca nie moze stanowié zewnetrznej
przyczyny w rozumieniu definicji wypadku przy pracy, ale moze nig by¢ dopiero okreslona nadzwyczajna sytuacja
zwiazana z ta praca, ktora staje sie wspoldzialajaca przyczyna zewnetrzna. (Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 kwietnia
2012 . II UK 181/11)

W niniejszej sprawie powod doznat udaru w pracy, jednakze nie nastapily zadne okoliczno$ci zwigzane z praca , ktore
moglyby przyczynic sie do jego powstania. Powod przystapil do pracy po weekendzie ,wykonywala normalne typowe
czynnos$ci podczas ktorych nic sie nie wydarzylo, czut sie dobrze. brak jest zatem przestanek ktére uzasadnialaby
przypuszczenie, iz przyczyna udaru niedokrwiennego mozgu byly czynnoSci zwigzane z praca.

Udar niedokrwienny moézgu spowodowany jest gwaltownym zatrzymaniem doplywu krwi do mézgu jako wynik
zwezenia lub calkowitego zamkniecia Swiatla naczyn tetniczych. Stanowi 85-90% wszystkich udaréw. Przyczyny
takiego udaru to; zaburzenia rytmu serca (przede wszystkim migotanie przedsionkéw), zmiany miazdzycowe,
niedrozno$¢ tetnic zaopatrujacych mozg (zakrzep), wady zastawek, ostry zawal serca, zaburzenia krzepniecia, zmiany
zapalne naczyn Ryzyko wystapienia udaru niedokrwiennego jest znacznie wieksze u oséb chorujacych od wielu
lat na niektére choroby ogoblnoustrojowe, takie jak nadci$nienie tetnicze, cukrzyca lub choroby serca (choroba
niedokrwienna serca, migotanie przedsionkéw). (info. wikipedia)

Powdd cierpi na arytmie serca, nadci$nienie tetnicze brak jest jakichkolwiek przestane do przyjecia aby przyczyna
udaru byly czynno$ci zwigzane z praca. powdd mdgl udaru dostaé w kazdych okolicznoéciach i miejscu a fakt ,
iz mial on miejsce w pracy nie skutkuje automatycznie uznaniem zdarzenia za wypadek w pracy. Rownie dobrze
udar mogt nastapi¢ w domu, w sklepie czy innym miejscu publicznym. W pracy do godziny 10 rano, zanim powod
udal sie na przerwe $niadaniowa, nie wystapily zadne okolicznoSci, ktére moglyby zasugerowac ze zachorowanie
mialo jakikolwiek zwiazek z pracg. Sad dal w caloSci wiare zeznaniom powoda i $wiadka H. G. nie widzial potrzeby
przestuchania innych §wiadkéw.

Uznajac zatem ,iz brak jest zwigzku przyczynowego pomiedzy choroba powoda w dniu (...) a praca i uznajac iz
przyczyna udaru niedokrwiennego moézgu bylo schorzenie samoistne nie majace zwigzku z wykonywana w tym dniu
praca odwolanie oddalono .

O kosztach orzeczono na podstawie art. 98 § 1 kpc w zw. z § 11. 2 oraz § 15 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 28.09.2002 w sprawie oplat za czynnoS$ci radcow prawnych (...)



