Sygn. akt IV P 126/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 pazdziernika 2021 roku

Sad Rejonowy w Swidnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczqcy SSR Maja Snopczyniska

Protokolant Dawid Tomczyk

po rozpoznaniu w dniu 23 wrzeénia 2021 r. w Swidnicy

sprawy z powodztwa R. G.

przeciwko (...) Sp.z0.0. wW.

o wynagrodzenie

I. zasadza od strony pozwanej (...) Sp. z 0.0. w W. na rzecz powoda R. G. kwote 1.454,41 zt (jeden tysiac czterysta
piecdziesiat cztery zlote czterdziesci jeden groszy) wraz z ustawowymi odsetkami za op6Znienie liczonymi od dnia 8
stycznia 2020r. do dnia zaplaty;

II. dalej idace powddztwo oddala;
III. wyrokowi w punkcie I nadaje rygor natychmiastowej wykonalno$ci;
IV. nie obcigza powoda kosztami procesu;

V. zasadza od Skarbu Panistwa Sadu Rejonowego w (...) na rzecz radcy prawnego K. N. (1) kwote 1.107,00 zl (900,00
z} + VAT) tytulem kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej powodowi z urzedu;

VI. nakazuje stronie pozwanej uisci¢ na rzecz Skarbu Panstwa Sad Rejonowy w (...)kwote 100,00 z} tytulem oplaty
od pozwu od ktoérej powod byt ustawowo zwolniony.

UZASADNIENIE

Powdd R. G. po ostatecznym sprecyzowaniu zadania wnidst o zasadzenie od strony pozwanej (...) Sp. z 0.0. w W.
kwoty 5.454,24 zl wraz z odsetkami ustawowymi za opo6znienie, liczonymi od dnia wniesienia powddztwa do dnia
zaplaty tytulem dodatku za prace w niedziele i skapitalizowanych odsetek. W uzasadnieniu powo6d wskazal, iz pracowat
w systemie 3 zmianowym. W regulaminie pozwanej widnial zapis, iz za prace w niedziele i Swieto uwaza sie prace
wykonang miedzy godzing 22:00 w dniu poprzednim a godzing 22:00 w tym dniu. Natomiast III zmiang niedzielna
jest okres pracy od 22:00 w niedziele do godz. 6:00 w poniedzialek i wobec tego zapisu osoba pracujaca w porze nocnej
w niedziele na III zmianie nie bedzie traktowana jako $wiadczaca prace w niedziele, co skutkowalo nieprzyznaniem
dodatku za prace w niedziele. Pracownicy pozwanej spolki, ktorzy $wiadezyli prace w niedziele na III zmianie, byli
zobowiazani w ocenie powoda by potwierdza¢ wlasnorecznym podpisem przybycie do pracy oraz §wiadczenie pracy w
ramach zmiany poniedziatkowej. Powod podkreslil, iz w podobnej sprawie przed Sadem Rejonowym w Walbrzychu
toczylo sie postepowanie, w ktorym ustalono, na podstawie ewidencji czasu pracy, czestotliwo$ci §wiadczenia pracy
podczas kalendarzowej niedzieli, za co pozwana nie wyplacala dodatku za prace ani nie udzielala dnia wolnego.



Strona pozwana w odpowiedzi na pozew wniosla o oddalenie powbdztwa, podnoszac, ze powdd nie udowodnil w
zaden sposéb swojego stanowiska, ponadto zaprzeczyla jakoby nakazywala pracownikom i stosowala wobec nich
reprymendy w przypadku podpisywania list obecnoéci za niedziele.

W toku postepowania Sad ustalil
nastepujqcy stan faktyczny:

Powod byl zatrudniony w pozwanej spolce na stanowisku operatora wozka widlowego, poczatkowo na podstawie
umowy na okres probny od 18.02.2013 roku, pdzniej na czas okre$lony od 18.03.2013 roku, nastepnie od dnia
10.03.2015 roku na czas nieokre$lony. Powdd jako operator wozka widlowego $wiadczyl prace w systemie 3
zmianowym, na wszystkich zmianach w godzinach: zmiana 1 od godz. 6:00 do 14:00, zmiana 2 od godz. 14:00 do
22:00, zmiana 3 od godz. 22:00 do 6:00.

Bezsporne

W Spolce obowigzywal Regulamin Pracy z ktoérego wynikalo, iz za prace w niedziele i §wieto uwaza sie prace wykonana
miedzy godzing 22:00 w dniu poprzednim a godzing 22:00 w tym dniu oraz ze doba pracownicza rozpoczyna sie w
niedziele od godziny 22:00.

Dowod:
-regulamin pracy spolki (...) Sp. z 0.0. k.43-48

Pozwana prowadzila ewidencje czasu pracy pracownikow w formie papierowej, pomocniczo stosowany byl rowniez
(...), ktdéry polegal na odbiciu karty na czytniku umiejscowionym przy wejéciu do zakladu;pracownicy wychodzac
odbijajg te sama karte na czytniku umiejscowionym przy wyjsciu.

Dowod:

-zeznania $wiadka A. B. k. 110-111

-zeznania $wiadka M. M. k. 115-117

- zeznania powoda k. 151-152, plyta CD k. 153

Pracownicy, wykonujacy prace o godzinie 22.00 na trzeciej zmianie przypadajacej w kalendarzowa niedziele byli
zobowigzani podpisywa¢ liste obecno$ci w rubryce poniedziatkowej. Jezeli podpis zostal umieszczony w rubryce
niedzielnej, pracownicy pozwanej otrzymywali stowne reprymendy oraz nakaz podpisu we wlasciwej rubryce.

Dowdd:

-zeznania $wiadka A. B. k. 110-111

-zeznania $wiadka T. K. k. 112-113

- zeznania powoda k. 151-152, plyta CD k. 153

- zeznania M. Popedy (za strone pozwana) k. 168 plyta Cd k. 170

Za przepracowana niedziele pracownicy zmiany I i II otrzymywali dodatek, ktérego nie otrzymywali pracownicy IIT
zmiany niedzielne;j.

Dowdd:



-zeznania $wiadka A. B. k. 110-111

-zeznania $wiadka T. K.. 112-113

-zeznania $wiadka M. M. k. 115-117

- zeznania powoda k. 151-152, plyta CD k. 153

W dniu 18 lutego 2019 roku, powdéd wypowiedzial umowe o prace z zachowaniem 3 miesiecznego okresu
wypowiedzenia.

Dowod:
-wypowiedzenie umowy o prace z dnia 18.02.2019r. (akta osobowe w zalaczeniu)

Pow6d wykonywal prace w niedziele (lub $wieto) w terminach : 05.05.2016r., 12.06.2016r., 19.06.2016r.,
26.06.2016r., 24.07.2016r., 15.08.20161., 04.09.20161., 25.09.2016r., 16.10.20161., 6.11.2016r1., 11.11.2016T.,
27.11.2016r., 18.12.2016r., 29.01.2017T., 19.02.2017T., 12.03.2017r., W tych tez okresach stawka godzinowg byta kwota
18,80 zl. Powdd w tym okresie nie otrzymal dodatku za prace w niedziele.

Od 1 kwietnia 2017 roku stawka godzinowa ulegla zmianie i wynosila 20,95 zl za kazda przepracowang godzine,
powdd przepracowal niedziele (lub Swieta) w terminach: 2.04.2017r., 23.04.2017r., 14.05.2017T., 4.06.2017T.,
25.06.2017r., 16.07.2017r., 6.08.2017r., 27.08.2017r., 8.10.2017r., 29.10.2017r., 19.11.2017r., 10.12.2017r.,
21.01.2018r., 11.02.2018r., 25.03.2018r. Powod w tym okresie nie otrzymal dodatku za prace w niedziele.

Bezsporne, ponadto wynikajace z ewidencji czasu pracy k. 49-77
W tak ustalonym stanie faktycznym

Sad zwazyl:

Powodztwo zastluguje na uwzglednienie w czesci.

Ustalajac stan faktyczny Sad opieral sie na dokumentach przedlozonych do akt sprawy w tym ewidencji czasu pracy,
aktach osobowych powoda, oraz zeznaniach §wiadkow: T. K. (2), A. B. (2), M. M. (2) oraz stron.

Co do zeznan swiadkéow T. K. (2) i A. B. (2), Sad dal im wiare w calo$ci, bowiem byly one spojne, logiczne,
wyprowadzaly te same wnioski. Obaj §wiadkowie zgodnie zeznali, iz w pozwanej spolce pracujac na III zmiane
niedzielng nie dostawali dodatku za prace w niedziele, ponadto nakazem ze strony pozwanej byto podpisywanie sie w
rubryce poniedziatkowej za przepracowany czas pracy. Zeznania M. M. (3) rowniez potwierdzaly fakt, ze pracownicy
rozpoczynajacy prace na zmianie nocnej w niedziele o godz. 22:00 podpisuja liste obecnoéci w ramach zmiany
poniedzialkowej i Ze nie byl przyznawany dodatek za prace w niedziele.

Sad dal wiare powyzszym dowodom w takim zakresie w jakim kazdy z nich stanowil podstawe dokonania ustalen
faktycznych w sprawie.

Powdd wniost o zasgdzenie na jego rzecz dodatku za prace w niedziele. Pozwana nie kwestionowata zatrudnienia
powoda, nie kwestionowala takze tego, ze powod nie otrzymywat dodatku za prace w niedziele, ani tego, ze pracownicy
pracujacy w niedziele na III zmianie wpisywali sie na liste obecnoéci w rubryce poniedziatkowej, jednak podniosla,
ze wynagrodzenie nalezne powodowi zostalo wyplacone zgodnie z zakladowym regulaminem pracy, za§ powod
bezzasadnie wywodzi swoje zadanie.

Zgodnie z art. 22 i 94 pkt. 5 oraz 78 kp za wykonang prace pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, ktére powinno
by¢ wyplacane terminowo, za$ za prace w niedziele i Swieta przystuguje dzien wolny lub dodatek ustalony w art. 151



"kp. Zgodnie z art. 151° §2 kp za prace w niedziele lub $wieto uwaza sie prace wykonywang miedzy godzing 6:00 w
tym dniu a godzing 6:00 w nastepnym dniu, chyba ze u danego pracodawcy zostala ustalona inna godzina. Wysoko§é
dodatku za prace w niedziele i §wieto okreslaja przepisy art. 151" § 2 i 3 kp wskazujac, Ze za kazda godzine pracy

w niedziele i §wieto przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokos$ci okreélonej w art. 151" §1 pkt 1 kp za kazda
godzine pracy w niedziele (§wieto), czyli dodatek w wysokosSci 100% wynagrodzenia.

W niniejszej sprawie w zasadzie bezspornym byl fakt, ze kiedy powod pracowal na trzecia zmiane zaczynal prace
w niedziele o godzinie 22, a konczyl w poniedzialek o 6 rano. Okoliczno$é ta wynika zaréwno z zeznan Swiadkow
jak i stron, potwierdzaja to takze zapisy ewidencji czasu pracy. Sporng byla natomiast interpretacja zapiséw art.
151° §2 kp w szczegdlnoéci czy w regulaminie mozna bylo okresli¢, ze za prace w niedziele i $wieto uwaza sie prace
wykonana miedzy godzing 22:00 w dniu poprzednim, a godzina 22:00 w tym dniu. Zdaniem Sadu praca wykonywana
w niedziele od godziny 22:00 do godziny 0:00 powinna zostac¢ zaliczona jako zmiana niedzielna, bowiem nie mozna

przyjaé stwierdzenia, ze jest to zmiana poniedzialkowa poranna. Zauwazyé nalezy, ze art. 151° §2 kp wskazuje, ze za
prace w niedziele lub §wieto uwaza sie prace wykonywana miedzy godzing 6:00 w tym dniu (czyli w niedziele lub
Swieto) a godzing 6:00 w nastepnym dniu, chyba ze u danego pracodawcy zostala ustalona inna godzina. Tym samym
ustawodawca wskazal, ze pracodawca moze ustali¢ inng godzine rozpoczecia pracy w niedziele, nie za$ inny dzien.

Wskazaé nalezy, iz w analogicznym stanie faktycznym Sad Okregowy w (...) w sprawie sygn. akt VII Pa 17/21 zajal
stanowisko, iz praca od godz. 22:00 do godz. 0:00 w niedziele zosta¢ winna zakwalifikowana do niedzielnej doby
czasu pracy, w zwiazku z czym za dwie godziny pracy w niedziele przyslugiwaé powinno wynagrodzenie powiekszone

0 100% dodatku w zwigzku z art. 151"'kp lub dziefi wolny od pracy.

Tym samym majac na uwadze niekwestionowana przez strone pozwang ilo$¢ godzin i stawke wynagrodzenia z 1
godzine wskazanych w piSmie powoda z dnia 3 czerwca 2021 roku nalezalo zasadzi¢ na rzecz powoda kwote 1230,10 z}
do ktorej doliczono kwote 224,31 z} skapitalizowanych odsetek. Nalezna powodowi kwote dodatku wyliczono mnozac
ilo$¢ dni razy stawke zasadnicza za 1 godzine i razy 2 godziny - czas pracy wg kalendarzowej niedzieli w godzinach
22:00 do 0:00 (18,80z} x 2 godz. x 16 dni i 20,95z} x 2 godz. x 15 dni).

Za zwloke w zaplacie nalezno$ci zgodnie z trescig art. 481 ke wierzycielowi przyshuguja odsetki za opdznienie w
wysokosci ustawowej (przy braku - jak w niniejszej sprawie — innej umowy stron). Odsetki za op6znienie zasadzono
zgodnie z zadaniem powoda od dnia wniesienia pozwu.

Majac powyzsze na uwadze zasadzono od strony pozwanej na rzecz powoda kwote 1.454,41 zt wraz z ustawowymi
odsetkami liczonymi za opdZnienie od dnia 8 stycznia 2020 roku do dnia zaplaty, zas dalej idace pow6dztwo oddalono
(pkt I i IT wyroku).

Sad z urzedu, na podstawie art. 477° kpc nadal wyrokowi w punkcie I rygor natychmiastowej wykonalnoéci (pkt ITI
wyroku).

Na podstawie art. 102 kpc nie obcigzono powoda kosztami postepowania, majac na uwadze sytuacje materialng
powoda, ktéra stanowila podstawe ustanowienia dla powoda pelnomocnika urzedu.

W punkcie V na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. § 8 pkt 3 wzw. z § 15 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci
z 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej
przez radce prawnego z urzedu, przyznal na rzecz radcy prawnego K. N.. kwote 1.107,00 z} tytulem zwrotu kosztow
nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej powodowi z urzedu wraz z podatkiem od towardéw i ustug, ktéra polecit
wyplacic¢ ze Skarbu Panstwa Sadu Rejonowego w (...)

Na podstawie art. 96 ust. 1 pkt 4 w zw. art. 113 ustawy z dnia 28 lipca 2005r. 0 kosztach sadowych w sprawach cywilnych
Sad nakazal stronie pozwanej uiéci¢ na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu Rejonowego w (...) kwote 100,00 zl tytulem



zwrotu kosztow sadowych - oplaty od pozwu, od ktoérej uiszczenia ktorej powdd byt ustawowo zwolniony (punkt VI
wyroku)



