Sygn. akt IV P 113/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 lipca 2022 roku

Sad Rejonowy w Swidnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy : Sedzia Maja Snopczynska

Protokolant : Karolina Nowicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 14 lipca 2022 roku w S.

sprawy z powodztwa M. K.

przeciwko (...) sp.zo0.0. wW.

o wynagrodzenie

I. zasadza od strony pozwanej (...) sp. z 0.0. w W. na rzecz powoda M. K. kwote 934,30 zt (dziewieéset trzydziesci
cztery zlote trzydzieSci groszy) tytulem wynagrodzenia za prace w niedziele z ustawowymi odsetkami za op6Znienie
liczonymi od 13 sierpnia 2020 roku do dnia zaplaty;

II. dalej idace powddztwo oddala;
III. wyrokowi w punkcie I nadaje rygor natychmiastowej wykonalno$ci;
IV. koszty procesu wzajemnie znosi;

V. nakazuje stronie pozwanej ui$ci¢ na rzecz Skarbu Panstwa Sad Rejonowy w (...)kwote 100,00 z} tytulem czesciowej
oplaty od pozwu, od ktérej powdd byl ustawowo zwolniony.

UZASADNIENIE

Powod M. K. wniost pozew przeciwko (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. o zaplate kwoty 5.000,00 zt wraz z odsetkami
ustawowymi za opdznienie liczonymi od dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty, a nadto o zasadzenie od strony
pozwanej na rzecz powoda zwrotu kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

W uzasadnieniu pozwu powod wskazal, ze byl zatrudniony u strony pozwanej w okresie od 13 marca 2006 r. do
18 czerwca 2020 r. Powod $wiadezyl prace w systemie zmianowym. W zakladzie pracy strony pozwanej obowiazuje
system trzyzmianowy, obejmujacy zmiane 1 w godz. 6:00 do 14:00, zmiane 2 w godz. 14:00 do 22:00 oraz 3 zmiane
od 22:00 do 6:00. W regulaminie pracy strony pozwanej ustalono, iz niedziela jest okres od godz. 22 w sobote do
godz. 22 w niedziele. Zapis ten przewidywal, iz osoba pracujgca w porze nocnej, tj. na 3 zmiane podczas kalendarzowej
niedzieli nie bedzie traktowana jako $wiadczaca prace w niedziele, co skutkowalo nieprzyznawaniem dodatku za prace

w niedziele, przystugujacego pracownikowi z mocy art. 151" § 3 w zw. z art. 151 § 1 pkt 1 k.p., tj. 100% wynagrodzenia
za kazdg godzine pracy. Powod wskazal réwniez, ze pracownicy §wiadczacy prace m.in. na 3 zmiane w kalendarzowa
niedziele zobowigzani byli do tego, aby potwierdza¢ wlasnorecznym podpisem $wiadczenie pracy w ramach zmiany
poniedzialkowej; podpisywanie listy obecnosci ,za niedziele” mialo koniczy¢ sie reprymendami oraz nanoszeniem
poprawek na liste obecnoSci. Powod wskazal, ze przed Sadem Rejonowym w (...) w sprawie o sygn. V P 183/18



toczylo sie postepowanie w powodztwa D. S. przeciwko stronie pozwanej m.in. o zaplate z tytulu dodatku za prace w
niedziele, w ramach ktérego ustalono, na podstawie ewidencji czasu pracy, czestotliwo§¢ Swiadczenia pracy podczas
kalendarzowej niedzieli, za co strona pozwania nie wyplacala dodatku za prace w niedziele, ani nie udzielala dnia

wolnego, naruszajac tym samym dyspozycje art. 151" § 2 k.p. Powéd nie posiada ewidencji czasu pracy, wobec czego
ustalil szacunkowg ilo$¢ godzin podczas ktérych §wiadczyt prace, obliczajgc na tej podstawie szacunkowa wysoko$é
dochodzonego roszczenia.

W odpowiedzi na pozew strona pozwana (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. wniosla o oddalenie powddztwa w calosSci i
zasadzenie od powoda na rzecz strony pozwanej kosztéw procesu, w tym kosztow zastepstwa adwokackiego wedlug
norm przepisanych.

W uzasadnieniu pisma strona pozwana przyznala, ze

- powdd byl zatrudniony przez strone pozwang w okresie od 13 marca 2005 r. do 18 czerwca 2020 r., ostatnio na
stanowisku operatora maszyn,

- powod jako pracownik produkeji §wiadczyl prace w systemie trzyzmianowym, na wszystkich zmianach tj. zmianie 1
w godzinach 6:00 do 14:00, zmianie 2 w godzinach 14:00 do 22:00 oraz zmianie 3 w godzinach od 22:00 do 6:00,

- pracownicy $wiadczacy prace na 3 zmianie w kalendarzowa niedziele potwierdzali przybycie do pracy oraz
Swiadczenie pracy w formie wlasnorecznego podpisu w ramach zmiany poniedziatkowej,

- powodowi nie byl wyplacany dodatek za prace w niedziele,

- przed Sadem Rejonowym w (...) w sprawie pod sygn. akt V P 183/18 toczylo sie postepowanie z powddztwa D. S.
przeciwko stronie pozwanej miedzy innymi o zaplate z tytulu dodatku za prace w niedziele.

Strona pozwana zaprzeczyla jednak, aby nakazywala pracownikom i stosowala wobec nich reprymendy w przypadku
podpisywania list obecnoSci za niedziele oraz aby w ramach postepowania w sprawie o sygn. akt V P 183/18 ustalono
czestotliwo$¢ pracy podczas kalendarzowej niedzieli, za co pozwana nie wyptacala dodatku za prace w niedziele, ani

nie udzielala dnia wolnego, naruszajac tym samym dyspozycje art. 151" § 2 k.p. Zdaniem strony pozwanej powod
blednie interpretuje obowigzujacy u pracodawcy Regulamin pracy z dnia 17 sierpnia 2011 r. z pdZniejszymi zmianami,
w ktéorym odmiennie niz w kodeksie pracy ustalone zostaly godziny pracy w niedziele. Zgodnie bowiem z trescia
regulaminu pracy, w rozdziale 2 Organizacja pracy i czas pracy § 2 pkt 3 i 5 ,Za prace w niedziele i Swieta uwazaj
sie prace wykonana miedzy godzing 22:00 w dniu poprzedzajacym a godzing 22:00 w tym dniu (...) D. pracownicza
rozpoczyna sie w niedziele od godziny 22:00.” Oznacza to, ze praca wykonywana przez pracownika miedzy godzing 22
w niedziele a godzing 6:00 w poniedzialek nie jest uznawana w przedsiebiorstwie pozwanej sp6tki za prace w niedziele.
Za prace w niedziele jest natomiast uwazana praca podjeta w sobote od godziny 22:00 do godziny 22:00 w niedziele.
Dlatego zmiana III nocna, rozpoczynajaca sie od 22:00 w niedziele ewidencjonowala byla jako praca w poniedzialek.

Pismem z dnia 2 listopada 2020 r. powo6d sprecyzowal swoje roszczenie wnoszac o zasadzenie na rzecz powoda od
strony pozwanej kwoty 3.737,20 zt wraz z odsetkami ustawowymi za opdZnienie liczonymi od dnia wniesienia pozwu
do dnia zaplaty.

W toku postepowania Saqd ustalil
nastepujqcey stan faktyczny :

Powo6d M. K. byl zatrudniony przez strone pozwana (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. w okresie od 13 marca 2005 r. do 18
czerwcea 2020r1. w pelnym wymiarze czasu pracy. Ostatnim zajmowanym przez powoda stanowiskiem bylo stanowisko
operatora maszyn (od 1 pazdziernika 2018 r. do 18 czerwca 2020 r. Powdd jako pracownik produkcji §wiadczyl
prace na w systemie trzyzmianowym, w ktérym zmiana pierwsza trwala w godzinach 6:00 do 14:00, zmiana druga w
godzinach 14:00 do 22:00, natomiast zmiana trzecia w godzinach od 22:00 do 6:00. Pracownicy §wiadczacy prace na



3 zmianie w kalendarzowa niedziele potwierdzali przybycie do pracy oraz Swiadczenie pracy w formie wlasnorecznego
podpisu w ramach zmiany poniedzialkowe;.

Bezsporne

Zgodnie z obowiazujacym w (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. regulaminem pracy (§ 2 ust 3 Regulaminu Pracy) ,,za prace w
niedziele i §wieto uwaza sie prace wykonang miedzy godzing 22:00 w dniu poprzedzajgcym a godzing 22 w tym dniu”.

Bezsporne

Czas pracy w (...) Sp. z o0.0. z siedzibg w W. ewidencjonowany byl na dwa sposoby: w formie elektronicznej (odbicie
karty przy wejéciu i wyjsciu) oraz papierowej (podpis na li$cie obecnoéci przy wejéciu do pracy). W przypadku zlozenia
podpisu na li$cie obecnosci, dotyczacej zmiany trzeciej, nocnej, rozpoczynajacej sie od godz. 22:00 w niedziele, w
rubryce niedzielnej, pracownicy byli upominani przez przelozonych a ich podpisy byly niwelowane korektorem i
nakazywano im skladaé¢ podpis w rubryce poniedziatkowej. Za prace na w/w zmianie pracownicy nie otrzymywali
dodatku za prace w niedziele, wylacznie dodatek za prace nocna.

Dowéd:

- zeznania na piSmie §wiadka A. B. — k. 131-135;

- zeznania na piSmie §wiadka D. S. — k. 139-142v.;

- czeSciowo zeznania na piSmie §wiadka M. M. — k. 144-147;
- przestuchanie powoda — e-protokol — k. 177.

Zapisy regulaminu pracy dotyczace pracy dotyczacej zmiany trzeciej, nocnej, rozpoczynajacej sie od godz. 22:00 w
niedziele nie byly kwestionowane przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

Dowéd:
- przestuchanie przedstawiciela strony pozwanej— e-protokot — k. 177.

Powdd pracowal na zmianie trzeciej, nocnej, rozpoczynajacej sie od godz. 22:00 w niedziele a konczacej w poniedzialek
0 godz. 6:00 w dniach:

[

. 08.10.2017 r. (wedle stawki godzinowej 17,41 z}),
2. 19.11.2017 1. (wedle stawki godzinowej 17,41 z}),
3. 10.12.2017 r. (wedle stawki godzinowej 17,41 z}),
4. 21.01.2018 r. (wedle stawki godzinowej 17,41 z}),
5. 11.02.2018 r. (wedle stawki godzinowej 17,41 z1),
6. 04.03.2018 r. (wedle stawki godzinowej 17,41 z1),
7. 25.03.2018 r. (wedle stawki godzinowej 17,41 z}),
8. 06.05.2018 r. (wedle stawki godzinowej 21,58 zl),
9. 27.05.2018 r. (wedle stawki godzinowej 21,58 z}),

10. 09.09.2018 r. (wedle stawki godzinowej 21,58 zl),



11. 30.09.2018 r. (wedle stawki godzinowej 21,58 z1),
12. 13.01.2019 r. (wedle stawki godzinowej 21,58 z}),
13. 03.02.2019 r. (wedle stawki godzinowej 21,58 z}),
14. 24.02.2019 r. (wedle stawki godzinowej 21,58 z}),
15. 17.03.2019 r. (wedle stawki godzinowej 21,58 zl),
16. 07.04.2019 r. (wedle stawki godzinowej 21,58 z}),
17. 21.04.2019 r. (wedle stawki godzinowej 21,58 z}),
18. 01.05.2019 r. (wedle stawki godzinowej 21,58 z1),
19. 09.06.2019 r. (wedle stawki godzinowej 21,58 zl),
20. 21.07.2019 r. (wedle stawki godzinowej 21,58 z}),
21. 11.08.2019 r. (wedle stawki godzinowej 21,58 z}),
22, 15.08.2019 r. (wedle stawki godzinowej 21,58 z}),
23. 01.09.2019 1. (wedle stawki godzinowej 21,58 zl).
Dowod:

- karty ewidencji czasu pracy wraz z zrzutem ewidencji z systemu wejéc i wyjsé pracownika — k. 43-67;
- akta osobowe powoda— w zalaczeniu.

W tak ustalonym stanie faktycznym

S ad zwazyt:

Powodztwo czeSciowo podlegalo uwzglednieniu.

Orzeczenie w niniejszej sprawie oparto o przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2022
r., poz.1510 — tekst jednolity, dalej k.p.). Zgodnie z art. 151° § 1 k.p. dniami wolnymi od pracy s3 niedziele i §wieta
okreélone w przepisach o dniach wolnych od pracy. W mys$l art. 151° § 1 k.p. za prace w niedziele i éwieto, w
przypadkach, o ktérych mowa w art. 151'°, uwaza sie prace wykonywang miedzy godzing 6:00 w tym dniu a godzing
6:00 w nastepnym dniu, chyba ze u danego pracodawcy zostala ustalona inna godzina. Zgodnie z art. 151'° pkt 3
k.p. praca w niedziele i éwieta jest dozwolona przy pracy zmianowej. W my$l art. 151" § 1 pkt 1 k.p. pracownikowi
wykonujgcemu prace w niedziele i $wieta, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 151'° pkt 1-9 i 11 oraz w przepisach

ustawy, o ktérej mowa w art. 1519b, pracodawca jest obowigzany zapewni¢ inny dzien wolny od pracy w zamian za prace
w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych lub nastepujacych po takiej niedzieli. Zgodnie z art.

151" § 2 k.p. jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1 pkt 1 dnia wolnego od pracy w zamian
za prace w niedziele, pracownikowi przystuguje dzien wolny od pracy do konca okresu rozliczeniowego, a w razie braku
mozliwo$ci udzielenia dnia wolnego od pracy w tym terminie - dodatek do wynagrodzenia w wysokoSci okreslonej
wart. 151" § 1 pkt 1, za kazda godzine pracy w niedziele. W my$l art. 151" § 1 pkt 1 lit. b k.p. za prace w godzinach
nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysoko$ci 100% wynagrodzenia - za prace
w godzinach nadliczbowych przypadajacych w niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z



obowiazujacym go rozkladem czasu pracy. Nadto w my$l art. 9 § 2 k.p. postanowienia ukladow zbiorowych pracy i
porozumien zbiorowych oraz regulaminéw i statutéw nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz przepisy
Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktoéw wykonawczych.

Wydajac orzeczenie Sad oparl sie 0 dowody z dokumentéw przedlozonych przez strony postepowania, akt osobowych
powoda, zeznan Swiadkoéw oraz przestuchania stron (przy czym za strone pozwana stluchany byl Dyrektor Naczelny
M. P.) zadnemu dowodowi nie odmawiajgc mocy dowodowej, albowiem fakty wynikajace z przeprowadzonych
dowodow byly spdjne, logiczne i nie sprzeczne ze soba. W niniejszej sprawie kwestiami bezspornymi byly fakty dot.
zatrudnienia powoda przez strone pozwang, okresu zatrudnienia, faktu wykonywania przez powoda pracy na trzeciej,
nocnej zmianie w niedziele, rozpoczynajacej sie o godz. 22:00, za$ konczacej sie o 6:00 w poniedzialek oraz tresé
regulaminu pracy. W zasadzie kwestia sporng miedzy stronami byta jedynie okoliczno$¢, czy za prace na trzeciej,
nocnej, niedzielnej zmianie przystuguje dodatek w wysoko$ci 100% wynagrodzenia.

W ocenie Sadu zapis regulaminu pracy w dotyczacy pracy w niedziele, wskazujacy ze za prace w niedziele i $wieto
uwaza sie prace wykonana miedzy godzing 22:00 w dniu poprzedzajacym a godzing 22 w tym dniu jest mniej korzystny
dla pracownika niz przepisy ustawy Kodeks Pracy, zatem jest nieobowigzujacy w my$l art. 9 § 2 k.p.c. Shusznie wskazal
pelnomocnik powoda, ze formulujac zapis § 2 ust 2 regulaminu pracy, strona pozwana naruszyla art. 15109 § 2 k.p.
Zdaniem Sadu, w w/w przepisie ustawodawca wskazal, ze pracodawca moze ustali¢ inng godzine rozpoczecia pracy w
niedziele, nie za$ inny dzien. Dlatego tez nalezalo stwierdzié, ze co do zasady powodowi przystugiwal dodatek za prace
w niedziele. Wskaza¢ jednak nalezy, iz w analogicznym stanie faktycznym Sad Okregowy w (...) w sprawie sygn. akt (...)
zajal stanowisko, iz praca od godz. 22:00 do godz. 0:00 w niedziele zostaé¢ winna zakwalifikowana do niedzielnej doby
czasu pracy, w zwigzku z czym za dwie godziny pracy w niedziele przystlugiwaé powinno wynagrodzenie powiekszone

0 100% dodatku w zwigzku z art. 151¢ 11)kp lub dzien wolny od pracy. Sad podziela w zupelosci stanowisko Sadu
Okregowego w (...)

Powdd, po sprecyzowaniu zadania pozwu w tredci pisma przygotowawczego powoda z dnia 2 listopada 2020 r.,
dochodzil kwoty 3.737,20 zl wskazujac, ze dodatek za prace w niedziele powinien by¢ zasadzony za prace wykonywana
przez 8 godzin na trzecich, nocnych, niedzielnych zmianach. Skoro Sad uznal za zasadne zadanie wylacznie za dwie
godziny, tj. od godz. 22:00 w niedziele do godz. 0:00 w poniedzialek, to zasgdzeniu na rzecz powoda podlegala
wylacznie ¥4 dochodzonej pozwem kwoty, tj. suma 934,30 zl. Zasadzeniu na rzecz powoda podlegaly réwniez odsetki
ustawowe za opdznienie (art. 481 § 11 2 k.c.) liczone od dnia wniesienia pozwu (13 sierpnia 2020 r.) do dnia zaplaty.

O powyzszym i na podstawie wskazanych przepiséw Sad orzekl w pkt I wyroku.

Zgodnie z art. 477° § 1 k.p.c. zasadzajac naleznoéé pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy, sad z urzedu
nada wyrokowi przy jego wydaniu rygor natychmiastowej wykonalno$ci w czeéci nieprzekraczajacej pelnego
jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika. Przepis art. 334 § 4 i art. 335 § 1 zdanie drugie stosuje sie
odpowiednio; nie stosuje sie przepisu art. 335 § 2.

Zasadzona na rzecz powoda kwota 934,30 zt nie przekraczala pelnego jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika,
nalezalo nadac pkt I wyroku rygor natychmiastowej wykonalnoSci, o czym Sad orzekl w pkt IT wyroku.

O kosztach procesu orzeczono podstawie art. 100 k.p.c. Biorac pod uwage fakt, ze kazda ze stron cze$ciowo przegrala
i wygrala proces, koszty procesu nalezalo pomiedzy stronami wzajemnie znie$¢, o czym Sad orzekt w pkt III wyroku.

O kosztach sadowych orzeczono w oparciu o art. 100 k.p.c. w zwigzku z art. 113 i art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 28 lipca
2015 r. o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1125 - tekst jednolity). Na koszty sadowe
zlozyla sie oplata sadowa od pozwu, od ktérej powod byt ustawowo zwolniony, z tym, ze strone pozwang obcigzono
jedynie oplata w zakresie uwzglednionego powddztwa nakazujac uiszczenie na rzecz Skarbu Panstwa Skarbu — Sadu
Rejonowego w (...) kwote 100 zt tytulem czeSciowej oplaty od pozwu, o czym Sad orzekt w pkt IV wyroku.



