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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 pazdziernika 2019 roku

Sad Rejonowy w Swidnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy : SSR Magdalena Pigtkowska

Lawnicy: Ewa Nazimek, Barbara Rybak

Protokolant : Karolina Nowicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 28 pazdziernika 2019 roku w S.
sprawy z powodztwa J. Z.

przeciwko (...) Spotka z 0.0. w S.

o przywrocenie do pracy

I. powddztwo oddala;

II. zasadza od powoda J. Z. na rzecz strony pozwanej (...) Spolka z o0.0. w S. kwote 180 z} tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Powdd J. Z. wniést pozew przeciwko pracodawcy (...) sp. z 0.0. w S. domagajac sie przywrocenia do pracy na
poprzednich warunkach pracy i placy oraz o zasadzenie kosztow procesu. W uzasadnieniu przedstawil okoliczno$ci
zwigzane z zatrudnieniem i wskazal, ze w dniu 4.12.2018r. otrzymal os§wiadczenie pracodawcy o rozwiazaniu umowy
o prace za wypowiedzeniem ze wskazaniem jako przyczyny czestych okresow absencji powoda w pracy i zaniechanie
przez powoda zwiekszania swojej wiedzy i zglaszania sie do egzaminéw organizowanych przez pracodawce. Powdd
podnidsl, iz jest osobg niepelnosprawna, o czym pozwany wiedzial od dawna, a niepelnosprawno$c bylta wynikiem
warunkéw pracy u pozwanego. Prawdziwej przyczyny zwolnienia powod upatrywal w tejze niepelnosprawnosei i
swoim wieku bliskim wiekowi emerytalnemu. Powdd wskazal, iz pracodawca nigdy nie sygnalizowal mu potrzeby
zdobycia dodatkowego wyksztalcenia, a powdd mial uprawnienia konieczne do wykonywania pracy. Wskazal przy
tym, iz program ,, placa za wiedze” nie powoduje podniesienia kwalifikacji . Zdaniem powoda wskazane przez niego
okoliczno$ci $wiadcza o naduzyciu prawa przez powoda i naruszeniu zasad wspolzycia spolecznego.

W odpowiedzi na pozew strona pozwana wniosla o oddalenie powo6dztwa w caloSci oraz zasadzenie kosztéw
procesu wedlug norm przepisanych. Potwierdzono okoliczno$ci zwiazane z zatrudnieniem powoda i zloZzeniem
mu o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace. Wskazano, iz zlozone wypowiedzenie spelnia warunki formalne,
a wskazana przyczyna jest rzeczywista, prawdziwa i uzasadniajaca rozwigzanie umowy o prace. Podkreslono, iz
niepelnosprawno$é powoda nie ma zadnego zwigzku z praca wykonywang u strony pozwanej i twierdzenie takie,
zdaniem strony pozwanej, jest calkowicie bezpodstawne i stanowi naduzycie. Co do orzeczenia o niepelnosprawnoéci
wskazano, iz powod zlozyl je pracodawcy dopiero 1.09.2017r. W dalszej czesci na pozew wywiedziono okolicznoS$ci
przeczace, zdaniem pozwanej, o nabyciu niepelnosprawnoéci w pracy w (...) sp. z 0.0. w S.. Wskazano réwniez, iz
powdd nie jest jedyna zatrudniona osoba z ustalong niepelnosprawnoscia. Odnoszac sie do przyczyn wypowiedzenia
wskazano, iz wysoka absencja powoda utrzymuje sie od lat i od 2015r. kilkukrotnie przewyzsza $redni poziom absencji



wystepujacy w grupie pracowniczej operatoréw. Polaczone to bylo u powoda z calkowitym brakiem checi do uczenia
sie , rozwijania zdolno$ci, umiejetnoéci, podejmowania pracy na nowych liniach produkcyjnych, co, biorac pod uwage
rozwdj dzialalno$ci pozwanej i dostosowywanie jej produkeji do wymagan klientow, jest podstawowym wymogiem
stawianym wszystkim zatrudnionym pracownikom i powoduje dzialania strony pozwanej zmierzajace do podnoszenia
kwalifikacji swojej zatogi. Opisano rozpoczety w marcu 2017r. w zakladzie pracy pozwanej program ,, Placa za wiedze”
stanowiacy system motywacyjny dla pracownikéw, zapewniajacy stronie pozwanej wykwalifikowang kadre i niska
absencje chorobowa, prowadzacg do rentownosci firmy na dzisiejszym rynku pracy. Opisano szeroko korzysci dla
pracodawcy i pracownikéw plynace z wprowadzenia tego programu. Podniesiono, iz powod przystapit do egzaminow
z niemal poéttorarocznym opdznieniem i osiggnal poziom nizszy od tego, jaki w tym czasie osiggali pracownicy w
podobnym do powoda wieku. Wskazano, iz projekty pozwanego sa coraz bardziej zaawansowane technologicznie,
na bardziej zaawansowanych maszynach, wymagajacych odpowiedniego poziomu wiedzy i umiejetnosci. Powod
odmawial takiej pracy badz od razu, badz po kilku dniach na danym stanowisku. Zostalo tez zautomatyzowane
stanowisko, na ktory powdd pracowat recznie. Konkludujac wskazano, iz strona pozwana nie mogta liczy¢ na powoda
z powodu jego niskich kwalifikacji i nieobecnosci przewyzszajacej norme w zakladzie pracy.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Powdd J. Z. zatrudniony byt u strony pozwanej (...) sp. z 0.0. w S. od dnia 1 grudnia 2010r. na stanowisku operatora
produkcji, od dnia 1 grudnia 2011r. na podstawie umowy na czas nieokre§lony. Dnia 16 lipca 2010r. powod z wlasnej
inicjatywy ukonczyl kurs operatora maszyn do obrébki skrawaniem (...). Dnia 7 stycznia 2010r. ukonczyl kurs
kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym z wynikiem pozytywnym.

Dowod: akta osobowe powoda( w zalaczeniu)

Od dnia 14 listopada 2016r. powdd posiadal orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci z symbolu 05-
R. W zakladzie pracy w okresie zatrudnienia powoda zatrudnionych bylo 6 os6b niepelosprawnych, po zwolnieniu
powoda zatrudniono jeszcze 3 osoby, ogdlem od 2010r. zatrudniono 13 0s6b niepelnosprawnych.

Dowdd: zestawienie k. 157

W marcu 2017r. u strony pozwanej wszedl w zycie regulamin programu ,, Placa za wiedze” . W programie tym
weryfikowana jest wiedza pracownikow, nastepuje motywacyjne uzyskiwanie przez pracownikow wyzszej stawki
zaszeregowania, co wigze sie z wyzszym wynagrodzeniem za wiedze i niska absencje chorobows. (...) obejmowal
przede wszystkim procedure egzamindéw praktycznych i teoretycznych. Mial na celu zapewnienie pracodawcy
wykwalifikowanych , a przez to bardziej elastycznych pracownikéw o niskiej absencji chorobowej, przez co latwiej
planowa¢ produkcje.

Do pierwszego obowigzkowego egzaminu przystapili wszyscy pracownicy za wyjatkiem powoda. Byli wsréd nich
pracownicy w wieku zblizonym do wieku powoda i osiagneli satysfakcjonujace wyniki. Powdd do egzaminu przystapil
dopiero w lipcu 2018r. osiagnal poziom M2, przy czym w tym okresie pozostali pracownicy, w tym starsi od powoda,
zdawali juz kolejne egzaminy, osiggneli poziomy M3,M4.

Dowod: regulamin systemu ,, Placa za wiedze” k.82-88
zestawienie pracownikow k.9o

testy k.92-113

zeznania S$wiadka R. D.,J. W., L. C., W. A., M. G. e-protokoét k. 147

W 2014r. absencja chorobowa powoda wyniosta 13 dni roboczych, w 2015r. 30 dni roboczych, w 2016r. 27 dni
roboczych, 17 dni roboczych w 2017r. W okresie od 24 wrze$nia do 20 pazdziernika 2018r. powdd byt nieobecny w
pracy z powodu rehabilitacji leczniczej w ramach prewencji rentowej ZUS, co dato nieobecno$¢ 20 dni roboczych.



Bylo to znacznie powyzej $redniego poziomu nieobecnoéci w grupie operatoréw. Nieobecnosci powoda stwarzaly
konieczno$é przeszkolenia innego pracownika do wykonania cze$ci obowiazkéw powoda, wyznaczanie zastepstw
poprzez organizowanie pracy innych pracownikéw w nadgodzinach, co z kolei wymagalo zaplaty dodatku do
wynagrodzenia za prace. Dochodzilo do zmian w urlopach zaplanowanych przez innych pracownikéw i dzialalo
negatywnie na zespol.

Dowéd:

informacja k. 10

zestawienie absencji chorobowej k. 89

zeznania Swiadka J. W., M. G. e- protokét k. 147

Powo6d pracowal na stanowisku operatora na projekcie A.. Projekt ten ulegal wygaszaniu, w zwiazku z czym
powodowi powierzano inne prace zwigzane z obrdobka, a jesli takich nie bylo- z montazem. Prace montazowe sg
mniej autonomiczne, wymagaja pracy zespotu, a w nim powdd wypadat najstabiej, byl najwolniejszy i inni pracownicy
nadrabiali to, czego nie zrobil powdd. Przeniesiono zatem powoda do recznego malowania detali. Stanowisko to
obecnie rowniez zostalo zautomatyzowane.

Dowod: zeznania §wiadka R. D., J. W., J. K. e-protokoél k. 147

W dniu 30 listopada 2018r. odbylo sie spotkanie, na ktérym przedstawiono powodowi o§wiadczenie o rozwigzaniu
umowy o prace za wypowiedzeniem. Powod odmoéwil zlozenia podpisu, co uczynit i przyjal wypowiedzenie w dniu
4 grudnia 2018r. Jako przyczyne wypowiedzenia wskazano dezorganizacje pracy w (...) sp. z 0.0. spowodowang
czestymi okresami absencji chorobowej powoda oraz mala elastycznoScia i powolnym uczeniem sie nowych czynno$ci
zwiazanych z praca na réznych maszynach. Wskazano, iz przy wielu probach skierowania powoda do pracy na
innych obszarach nie wyrazal checi do nauki nowych czynnosci i obstugi nowych maszyn, co skutkowalo cofnieciem
powoda na pierwotny obszar. Jak powolano dalej w uzasadnieniu w zwigzku z dlugim stazem pracy w (...)
wymagano od powoda wiekszej elastyczno$ci i wiekszej umiejetnoSci pracy na réznych projektach. Po wprowadzeniu
w firmie programu ,, placa za wiedze” w czerwcu 2017r. nie wykazywal powdd zainteresowania zwiekszeniem swojej
wiedzy, zdobyciem nowych umiejetnosci i zwiekszeniem wynagrodzenia. W dalszej cze$ci uzasadnienia przyczyny
wypowiedzenia przedstawiono okresy absencji powoda w pracy od 2014r. do 20.10.2018r. ze wskazaniem, iz w 2014r.
powoda nie byto 13 dni roboczych, w 2015r. 30 dni roboczych, w 2016r. 27 dni roboczych, 17 dni roboczych w 2017r. i
20 dni roboczych w 2018r. opisano w jaki sposéb dezorganizowalo to prace, jaki wplyw mialo na innych pracownikow
i finanse spoiki.

Dowdd: akta osobowe powoda ( w zalaczeniu )

Ustalen stanu faktycznego sad dokonal w oparciu o dokumenty zgromadzone w aktach osobowych powoda i inne
dolaczone przez strony co do okolicznoéci z tych dokumentéw wynikajace. Sad dal wiare zeznaniom $wiadkéw
shuchanych na rozprawie w dniu 12 czerwca 2019r. albowiem korelowaly one ze soba, byly spdjne ilogiczne. Niewiele
wniosly do sprawy zeznania §wiadka S. B. (e-protokoét k. 165) jako nie zatrudnionej w zakladzie pracy za$§ wskazane
przez tego $wiadka okoliczno$ci zwigzane z ewentualng rozmowa zaslyszana przez $wiadka przez telefon, o ile
rzeczywiscie mialy miejsce, laczg sie nie z wypowiedzeniem umowy o prace a propozycja rozwigzania umowy za
porozumieniem stron, do ktérego nie doszlo, a wypowiedzi kadrowej, o ile taka padla, trudno nada¢ charakter
formalnego o$wiadczenia pracodawcy. Niewiele wniosly rowniez zeznania B. L.(e-protokoét k. 165) , ktéry wskazal,
iz zmienil projekt, zaprzestal pracy z powodem i nie ma wiedzy , aby ocenia¢ prace powoda. Za nieudowodnione
przy tym przez powoda sad uznal okolicznosci jakoby niepelnosprawnoé¢ byta skutkiem czynnikéw wystepujacych
w pracy u strony pozwanej i aby powod zabiegal o przystapienie do programu ,, Placa za wiedze” i dazyt do jak
najszybszego zdawania egzaminéw. Zeznania powoda w tym zakresie nie znalazly potwierdzenia w pozostalym
materiale dowodowym, z ktérego wnioski byly wrecz przeciwne. Ponadto zeznania powoda sprowadzaly sie wlasciwie



do jego subiektywnego stanowiska co do tego, iz jego wyksztalcenie i umiejetno$ci byly wystarczajace, a przyczyna
rozwigzania umowy inna, niz wskazana.

Przy tak ustalonym stanie faktycznym saqd zwazyt:
Powddztwo podlegato oddaleniu.

Zgodnie z art. 45 § 1 k. p. w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony jest
nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umoéw o prace, sad pracy - stosownie do zgdania pracownika -
orzeka o bezskuteczno$ci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla juz rozwiazaniu- o przywrdceniu pracownika do pracy
na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.

W pierwszej kolejnoSci wskaza¢ nalezy, iz rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem jest przystugujacym kazdej
ze stron uprawnieniem i stanowi zwykly sposob jej rozwigzania. Przyczyna wypowiedzenia nie musi w zwigzku
z tym mie¢ szczeg6lnej wagi czy nadzwyczajnej doniostoéci (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 grudnia 2001 r.
I PKN 715/2000 Prawo Pracy (...) str. 34 , wyrok Sadu Najwyzszego z 4 grudnia 1997 r., I PKN 419/97, OSN
1998/20/598). Nie oznacza to oczywiScie przyzwolenia na dowolne i nieuzasadnione wypowiadanie uméw przez
pracodawce. Musi by¢ ono bowiem oczywi$cie merytorycznie zasadne, tyle tylko, ze ocena zasadnos$ci wypowiedzenia
- w kontekscie stwierdzenia, ze wypowiedzenie jest zwyklym sposobem rozwigzania stosunku pracy - powinna by¢
dokonywana przy wyraznym uwzglednieniu stusznego interesu pracodawcy oraz przymiotow pracownika zwigzanych
z praca. Okolicznos$ci przemawiajace za ochrong pracownika uwzglednia sie w stosunku do pracownikéw sumiennie i
starannie wykonujacych obowiazki pracownicze i przestrzegajacych dyscypliny pracy, oraz stosujacych sie do polecen
przelozonych.

Jednakze nawet w takim przypadku w postepowaniu sagdowym badanie przyczyny wypowiedzenia pracownikowi
umowy o prace ma dwojaki charakter: sad poddaje ja analizie w aspekcie zgodnoSci czynno$ci pracodawcy z prawem
i w aspekcie jej zasadno$ci. W mysl art. 45 § 1 k.p. sa to niezalezne od siebie przeslanki oceny zadania uznania
wypowiedzenia za bezskuteczne, przywrdcenia do pracy albo odszkodowania.

W plaszczyznie zgodnosci z prawem przyczyna powinna by¢ skonkretyzowana i nalezy ja podac pracownikowi w formie
pisemnej, w taki sposdb, by mial mozliwosé obrony przed stawianymi mu zarzutami. W niniejszej sprawie pracodawca
nie naruszyl pod tym wzgledem prawa. Wskazane powodowi przyczyny zostaly opisane w sposdb szczegolowy z
odniesieniem do konkretow i ich skutkow dla pracodawcy.

W drugiej plaszczyZnie chodzi natomiast o to, by wskazana przyczyna mogla by¢ uznana za uzasadniajaca
wypowiedzenie umowy o prace i aby byla prawdziwa. Zdaniem sadu strona pozwana wykazala zaréwno zasadno$éc
zwolnienia pracownika, ktory nie dazy do podnoszenia kwalifikacji w zakladzie pracy, ktory na ten aspekt stawia
bardzo duzy nacisk, organizuje w tym celu specjalne programy i finansowe gratyfikacje majace zmotywowaé
pracownikéw do poszerzania wiedzy, a co za tym idzie zwiekszania przydatnoéci dla pracodawcy oraz ktory- choc nie z
wlasnej winy- w sposob zauwazalny odbiega absencja chorobowa od reszty pracownikéw na takim samym stanowisku,
czym ich demotywuje i utrudnia organizacje pracy. Powod nie dowiéd}l przy tym , aby faktyczna przyczyna jego
zwolnienia byt jego wiek, czy niepelnosprawnosé, skoro postepowanie dowodowe wykazuje, ze o ile pracownik jest
chetny podnosi¢ swe kwalifikacje i sie rozwijaé, przystosowywaé do nowych wyzwan stawianych w branzy motoryzacji,
to jego wiek ani niepelnosprawno$¢ nie stanowia dla pracodawcy kryterium dyskwalifikujacym takiego pracownika
z zespotu.

Majac powyzsze na wzgledzie, przy poparciu uzasadnienia prawnego wskazanego w odpowiedzi na pozew, pow6dztwo
oddalono.

Orzeczenie o kosztach zastepstwa procesowego (punkt II wyroku) znajduje oparcie w art. 98 k.p.c w zw. z § 11 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22.10.2015r. w sprawie oplat za czynnos$ci radcoéw prawnych.



