Sygn. akt IV P 86/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 09 pazdziernika 2019 roku

Sad Rejonowy w Swidnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie :

Przewodniczacy : SSR Magdalena Pigtkowska

Protokolant : Karolina Nowicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 09 pazdziernika 2019 roku w S.

sprawy z powbdztwa G. R.

przeciwko Syndykowi Masy Upadlosci (...) S.A. w upadlosci likwidacyjnej w K.
o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

I. zasadza od strony pozwanej Syndyka Masy Upadlosci (...) S.A. w upadlosci likwidacyjnej w K. na rzecz powoda
G. R. kwote 20.628,07 zl brutto tytulem wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych oraz kwote 3
906,47 zl tytulem odsetek od naleznoSci gléwnej liczonych do dnia 04.07.2014 roku wraz z ustawowymi odsetkami
od kwoty 24.534,54 zt od dnia 04.07.2014 roku do dnia zaplaty;

II. zasadza od strony pozwanej na rzecz Skarbu Panistwa Sadu Rejonowego w Swidnicy kwote 2 471,67 z} tytulem
zwrotu kosztéw sagdowych ;

ITI. wyrokowi w pkt I nadaje rygor natychmiastowej wykonalno$ci co do kwoty 2 251 zl brutto.

UZASADNIENIE

Powdd G. R. wniost pozew o zaplate wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych u pracodawcy (...) SAw
K., ostatecznie w kwocie :20.628,07 zl. odsetek w kwocie 3.906,47 do dnia wniesienia pozwu oraz dalszych odsetek
ustawowych. W uzasadnieniu powo6d wskazal, iz od 21 listopada 2011 roku byt zatrudniony w firmie (...) sp. z o.o.
jako kontroler jakoSci na podstawie umowy o prace do 20 listopada 2013r. , za$ z dniem 1 lutego 2013r. stal sie na

mocy przejecia w trybie art. 23 ' kp pracownikiem (...) SA w K., ktory to stosunek pracy wygast z dniem 20 listopada
2013r. w dalszej kolejnoSci powdd opisal okolicznosci i przyczyny pracy w nadgodzinach, wskazal ich ilos¢ i sposob
wyliczenia nalezno$ci i ztozyt dokumenty, na podstawie ktérych dokonal wyliczenia naleznosci dochodzonej pozwem.

W odpowiedzi na pozew strona pozwana (...) SA w K. wniosla o oddalenie powodztwa w calo$ci oraz zasadzenie od
powoda kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przypisanych. W uzasadnieniu potwierdzono zatrudnienie
powoda w okresie i na zasadach wskazanych przez niego w pozwie, oraz ze w okresie od maja 2012r. do rudnia
2012r. gdy powdd zatrudniony byl jeszcze w spdlce (...) i wspdlnicy przepracowal on godziny nadliczbowe , lecz
W znacznie mniejszym wymiarze niz wskazane przez powoda i za stawka 50% albowiem praca ta nie przypadala w
nocy, w niedziele i $wieta, w dniu wolnym od pracy. Co do roku 2013 wskazano, iz powdd nie pracowat w godzinach
nadliczbowych oraz , ze wykonywat prace dla podmiotu trzeciego, nie dla (...) SA. Podniesiono, ze powo6d nie zwrdcil
nadplaty z tytulu ekwiwalentu za urlop, ktéra zostala mu wyplacona omytkowo. Do pozwu dolaczono ewidencje czasu
pracy za rok 2013 wskazujace prace powoda tylko w normatywnym czasie pracy.



Dnia 18 listopada 2014r. doszlo do zawieszenia postepowania w niniejszej sprawie wobec ogloszenia upadlo$ci
pozwanego (.k100)

Wobec stanowiska przedstawionego przez (...) SA w upadlo$ci likwidacyjnej z/s w K. dnia 6 czerwca 2018r. podjeto
postepowanie przeciwko temu syndykowi (k. 154)

W toku postepowania Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Powdd G. R. zatrudniony zostal na podstawie umowy na czas okreS§lony od 21.11.2011r. do dnia 20.11.2013r. na
stanowisku kontrolera jako$ci w spolce (...) na pelny etat za wynagrodzeniem 2.251 zL. brutto. Z dniem 1 lutego 2013r.

powdd stal sie pracownikiem E. Sp. zo.o.w K. na skutek przejécia zakladu pracy w trybie art. 23 " kp

Pow6d G. R. pracowat jako kontroler jakoéci w zakladzie (...) SAw S.. W okresie objetym pozwem czas pracy powoda, w
tym w godzinach nadliczbowych, przedstawial sie tak jak zostato to zebrane na k. 276-278 akt ( str.14-16 opinii bieglej).
Pracy w zakladzie bylo bardzo duzo, niemal codziennie powstawala potrzeba pracy w nadgodzinach, ktora swiadczyt
powdd, badz drugi z kontroleréw jakos$ci albo obaj lacznie. Powdd wnioskowal o zatrudnienie trzeciego kontrolera,
jednak do tego nie doszlo. Powdd w godzinach nadliczbowych dokonywal obmiaru konstrukeji, dokonywat ich
odbioru, sprawdzenia pod katem zgodnosci z rysunkiem technicznym, estetyke wykonania, zamieszczenie towarzyszyt
w czynno$ciach firmy zewnetrznej dokonujgcej ocynkdow na rzecz pracodawcy powoda. Polecenia takiej pracy wydawat
Kierownik W. S.. Pracownicy, w tym powod wypekiali ewidencje czasu pracy wpisujac imie i nazwisko oraz
przepracowane godziny. NaleznoSci byly regulowane do lutego 2012r. Pracownicy nie odbierali dni wolnych za prace
w godzinach nadliczbowych.

Czas pracy pracownikow nie byl planowany prawidlowo, co prowadzilo do podejmowania przez powoda pracy w tej
samej dobie pracownicze;j.

Dowdd:
« umowa o prace k. 5
» zawiadomienie k.6
« zeznania powoda k. 165v.e- protokot k. 167
« karty ewidencji czasu pracy k. 7-27
« listy plac k. 29-35
« dokumenty zwigzane z czasem pracy dolgczone do pisma powoda z dnia 10.09.2014r. k. 74-86
« opinia bieglej sadowej z zakresu ksiegowosci k. 263-279

Pismem z dnia 2 kwietnia 2014r. powdd zwrocil sie do pracodawcy o rozliczenie nalezno$ci z tytulu godzin
nadliczbowych za okres od 1.02. 2012r. do listopada 2013r. , w odpowiedzi zaproponowano powodowi spotkanie, na
co powod nie wyrazil zgody, mimo ponowienia zaproszenia.

Dowdd:
Pisma k. 36-40

Ustalen stanu faktycznego sad dokonal w oparciu od dokumenty przedlozone przez powoda, a pozostajace w korelacji
z jego zeznaniami, ktorym sad dal wiare, w przeciwienstwie do ewidencji czasu pracy dolaczonych do odpowiedzi
na pozew, ktoérych sprzecznoéé¢ ze stanem faktycznym powdd wykazal dowodami dolaczonymi do pisma z dnia
10.09.2014r. Tym samym twierdzenia pozwanego co do faktéw wskazanych w odpowiedzi na pozew nie zostaly



udowodnione tym bardziej, iz na wezwania powoda do zaplaty za prace w godzinach nadliczbowych pracodawca
nie wskazal na bezzasadno$¢ zadania, a dwukrotnie przedstawil powodowi propozycje spotkania w tym zakresie. Za
nieudowodnione przez strone pozwang uznaé nalezalo twierdzenia strony pozwanej jakoby praca powoda w ramach
godzin nadliczbowych §wiadczona byla przez niego na rzecz podmiotu trzeciego. Wlasciwie nic do sprawy nie wniosty
ani zeznania §wiadka A. K., ktéry w zakresie objetym pozwem nie mial wiedzy, wiekszoé¢ czasu, jak zeznal, spedzal
w siedzibie w M.; nie wykluczyl natomiast potrzeby pracy na rzecz spétki w godzinach nadliczbowych, szczegblnie
w procesie ostatecznego montazu(k. 201,202 akt) ani zeznania syndyka, ktéry wprost wskazal, iz nie ma wiedzy co
do pracy powoda w godzinach nadliczbowych, nie wie jak dokumentowano czas pracy w spoélce. (k.247v. ) Sad w
stanie faktycznym powolal karty znanej stronom opinii bieglej sadowej w zakresie czasu pracy powoda albowiem
odzwierciedlala ona poczynione przez sad w tym zakresie ustalenia, aby zachowac przejrzystos¢ uzasadnienia w
zakresie wskazanych tam okoliczno$ci faktycznych.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad zwazyt:
Powo6dztwo zastugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 129 §1 kp czas pracy nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesiecy. Zgodnie za$ z art.
128. § 2 pkt1 kp ilekro¢ w przepisach dzialu jest mowa o pracy zmianowej - nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie
pracy wedlug ustalonego rozkladu czasu pracy przewidujacego zmiane pory wykonywania pracy przez poszczegélnych
pracownikéw po uplywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni; §3 :1) przez dobe - nalezy rozumieé¢ 24 kolejne
godziny, poczynajac od godziny, w ktdrej pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu
pracy; 2) przez tydzien - nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od pierwszego dnia okresu
rozliczeniowego.

Wysokoéé dodatku za prace w godzinach nadliczbowych okre$la przepis art. 151 ' k.p., zgodnie z ktérym za prace w
nocy, w niedziele i $wieta oraz za kazda godzine pracy nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecietnej tygodniowej
normy czasu pracy przyshluguje dodatek w wysokos$ci 100% wynagrodzenia, a za prace nadliczbowa w pozostale dni —
w wysokoSci 50% wynagrodzenia (art. 1511 § 1i 2 k.p.).

Jak wynika z okolicznos$ci stanu faktycznego, ktory znalazt takze odzwierciedlenie w opinii bieglej sadowej, do ktorej
strony nie wniosly zastrzezen, powod pracowal w godzinach nadliczbowych podlegajacych rozliczeniu na podstawie
wyzej wskazanych przepiséw w sposodb przedstawiony przez biegla sgdowa. Skoro strona pozwana nie wykazala, aby
wynagrodzenie to powodowi zostalo wyplacone, nalezalo orzec jak w punkcie I wyroku.

Zgodnie z art. 96 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 28 lipca 2005 roku o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych (Dz.
U. z 2014 roku, poz. 1025 j.t.) pracownik wnoszacy powddztwo nie ma obowigzku uiszczenia kosztow sadowych i
wydatkéw. Majac na wzgledzie wynik procesu na podstawie art. 113 ust. 1 w zw. z art. 96 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
28 lipca 2005 roku o kosztach sadowych w sprawach cywilnych nakazano stronie pozwanej uiéci¢ na rzecz Skarbu
Panistwa Sad Rejonowy w Swidnicy kwote 2471,67 z} z czego 966 zi tytulem oplaty od pozwu, od ktérej powdd byl
ustawowo zwolniony, a ktora obliczono od pierwotnej wps, oraz kwote 1.505,67 z} tytulem kosztow opinii bieglej
poniesionych tymczasowo przez Skarb Pafistwa Sad Rejonowy w Swidnicy.( pkt IT wyroku)

Sad z urzedu, na podstawie art. 477 * k.p.c. nadal wyrokowi w punkcie I rygor natychmiastowej wykonalno$ci w czesci
nie przekraczajacej pelnego jednomiesiecznego wynagrodzenia powoda.( pkt III wyroku)



