Sygn. akt IV P 18/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 lipca 2018 roku

Sad Rejonowy w Swidnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy : SSR Maja Snopczyniska

Lawnicy: Ewa Nazimek, Stanistawa Gawlik

Protokolant : Malgorzata Nazarko

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 19 lipca 2018 roku w S.

sprawy z powodztwa K. D.

przeciwko Syndykowi Masy Upadlosci (...) S.A. w K. w upadloéci likwidacyjnej
przy udziale Okregowego Inspektoratu Pracy we W.

o ustalenie istnienia stosunku pracy

I. ustala, ze powoda K. D. jako pracownika oraz (...) S.A. z siedziba w K. (obecnie (...) S.A. w upadlo$ci likwidacyjnej)
jako pracodawce laczyl stosunek pracy do dnia (...)

I1. dalej idace powo6dztwo oddala;

ITI. koszty postepowania wzajemnie znosi.

UZASADNIENIE

Powod wnidst o ustalenie, ze jest pracownikiem (...) S.A. w upadloéci likwidacyjnej na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieokreélony. W uzasadnieniu wskazal, ze byt pracownikiem (...) Sp.z0.0.wS., skoro (...) SA przejela
pracownikéw od (...)roku to zdaniem powoda nie doszlo do zwrotnego przejécia zakladu pracy na O. i wspolnicy w
dniu (...) roku; ponadto nie doszlo do wygasniecia stosunku pracy po ogloszeniu upadloéci przez (...) SA; skoro Syndyk
nie rozwigzal umowy o prace to trwa ona nadal.

W odpowiedzi na pozew pozwany Syndyk Masy Upadlo$ci (...) SA w Upadloéci likwidacyjnej w K. wnidst o oddalenie
powodztwa oraz zasadzenie od powoda na swoja rzecz kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przypisanych.
W uzasadnieniu Syndyk wskazal, ze powod byl pracownikiem (...) S.A. od momentu przejécia zakladu pracy (...) Sp.
z 0.0.na (...) S.A, ktore to przejScie nastapilo z dnia (...)roku. Z dniem (...) roku z mocy prawa, tj. na podstawie art.

2301 )kp doszto do przejécia zakladu pracy, w tym pracownikéw (...) S.A. na nowego pracodawce, tj. Syndyka Masy
Upadlosci (...) Sp. z 0.0. w upadloéci likwidacyjnej wobec przejecia przez Syndyka Masy Upadloéci O. i Wspolnicy
budynkoéw przy ul. (...).

Do postepowania po stronie powoda wstgpil Inspektor Panstwowej Inspekcji Pracy popierajac zadanie powoda.

W toku postepowania Sad ustalil



nastepujqcey stan faktyczny:
Powdd byl pracownikiem (...) Sp. z0.0. w S..
BEZSPORNE, a ponadto wynikajace z akt osobowych powoda — w zalaczeniu

W dniu (...). pomiedzy (...) Sp.zo0.0.wS.a (...) S.A. w organizacji w M. (p6zniej (...) S.A. w K.) zawarta zostala umowa
dzierzawy, przedmiotem ktorej byla nieruchomoéé polozona w S. przy ul. (...).

Wobec przejsciaw dniu (...) roku czesci zakladu pracy (...) Sp. z 0.0. na (...) S.A. pow6d z dniem (...) roku stal sie

pracownikiem (...) S.A. Bylo to przejecie czeSci zakladu pracy na mocy art. 23( 1)kp.

(...) S.A. otworzyla zaklad w S., w ktérym planowala prowadzi¢ dzialalnoéé.

DOWOD: umowa dzierzawy z dnia 9.11.2012r. k. 31v -32;

- pisma do powoda z dnia 31.12.2012r. k. 11;

- protokoly zawierajace zeznania Swiadka A. K. (1) z dnia 15 XII 20151 k. 71-72, z 1 IT 20161 k.78, z 1 IX 20161 k. 113-114

- protokoly zawierajace zeznania $wiadka A. K. (2) z dnia 18 I 2016r k. 74-75, z 1 II 20161 k.77-78, z 14 VI 20161
k.108-112 ;

Po przejeciu nieruchomosci i pracownikéw praez (...) SA zostala ogloszona (...) Sp.z 0.0. w S..
BEZSPORNE

Postanowieniem z dnia 22 maja 2014 roku, sygn. akt VI GUp 5/14 Sedzia komisarz zezwolil Syndykowi Masy Upadtosci
(...) Sp. z 0.0. w S. na wypowiedzenie umowy dzierzawy nieruchomosci polozonej w S. przy ul. (...).

Nastepnie postanowieniem z dnia (...)roku Sedzia komisarz zezwolit Syndykowi Masy Upadloéci (...) Sp. z 0.0. w S.
na odstapienie od w/w umowy dzierzawy.

W dniu (...) roku Syndyk Masy Upadloéci (...) Sp. z 0. 0. w upadloéci likwidacyjnej w S. zajal nieruchomos$é przy ul.
(...) wraz z parkiem maszynowym. Od tego dnia (...) S.A nie miala dostepu do zajetej nieruchomosci i znajdujacych
sie w niej ruchomodci.

DOWOD: - kserokopia postanowierr SR w (...)Wydziat VI Gospodarczy z dnia 22.05.2014r. i 12.06.2014r. k. 34, 41v
- oS§wiadczenie Syndyka o odstapieniu od uméw k. 35

-zeznania $wiadka L. G. k. 85-86, plyta CD 87

- protokoly zawierajace zeznania $wiadka A. K. (1) z dnia 15 XII 20151 k. 71-72, z 1 IT 20161 k.78, z 1 IX 20161 k. 113-114

- protokoly zawierajace zeznania $wiadka A. K. (2) z dnia 18 I 2016r k. 74-75, z 1 II 20161 k.77-78, z 14 VI 2016r
k.108-112;

Nastepnie pismami z dnia 4 lipca 2014 roku (...) SA poinformowal powoda, ze wobec przejecia przez Syndyka Masy
Upadlosci (...) sp. z 0.0. w upadloéci likwidacyjnej w S. zakladu pracy mieszczacego sie w S. przy ul. (...) z dniem 25
czerwca 2014 roku, powod stal sie pracownikiem Syndyka Masy Upadloéci (...) Sp. z 0.0. w upadlosci likwidacyjnej w
S. oraz, ze w zwigzku z dokonanymi przez Syndyka czynnoéciami faktycznymi, z dniem 25 czerwca 2014 roku z mocy
prawa doszlo do przejécia zakladu pracy Spolki na syndyka masy upadlosci (...) Sp. z 0.0. w upadloéci likwidacyjnej

w trybie art. 23" Kodeksu Pracy.



Powod i inni pracownicy - po przejeciu pomieszczen przy ul. (...) przez Syndyka Masy Upadlo$ci O. - przez okoto dwa
miesigce stawiali sie w tymczasowym biurze spéiki (...) na ul. (...) w S., podpisujac liste obecnosci.

DOWOD: pisma z 4.07.2014r. w aktach osobowych
-zeznania $wiadka L. G. k. 85-86, plyta CD 87

W lipcu 2014 roku umowa o prace z powodem zostala rozwigzana przez pracodawce za wypowiedzeniem, ktérego
okres zaczal biec w dniu 1 sierpnia 2014 roku.

Okres wypowiedzenia umowy o prace wynosi 3 miesiace.
DOWOD: akta osobowe (w zalgczeniu)

Postanowieniem z dnia 29 pazdziernika 2014 roku Sad Rejonowy w (...) oglosil upadlo$¢ (...) S.A. w K. obejmujgca
likwidacje majatku dluznika i wyznaczyt syndyka masy upadlosci w osobie M. W..

DOWOD: postanowienie z dnia 29. 10. 2014r. k. 31
W tak ustalonym stanie faktycznym

Sad zwazyl:

Powodztwo cze$ciowo zastluguje na uwzglednienie.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, w szczegolnosci
w oparciu dokumenty zgromadzone w aktach sprawy. Sad dal wiare powyzszym dowodom w takim zakresie w jakim
kazdy z nich stanowil podstawe dokonania ustalen faktycznych w sprawie.

Jako wiarygodne Sad uznal réwniez zeznania A. K. (2),1 A. K. (1), ktorzy opisali okolicznoSci przejecia zakladu pracy w
S. przy ul. (...) przez Syndyka Masy Upadlosci O. i Wspélnicy, a ich relacja znajduje potwierdzenie w zgromadzonym
materiale dowodowym.

Powod wniost o ustalenie, ze jest pracownikiem (...) S.A. w upadlosci likwidacyjnej na podstawie umowy o race
zawartej na czas nieokreslony.

Zgodnie z art. 189 k.p.c. powdd moze zadac ustalenia przez Sad istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub
prawa, gdy ma w tym interes prawny. Stosownie do powyzszego powodztwo o ustalenie zgodnie z trescig art. 189 k.p.c.
wymaga dla swej zasadno$ci wskazania interesu prawnego w sadowym ustalaniu stanu prawnego. Zdaniem Sadu
powod ma niewatpliwie interes prawny w zadaniu ustalenia stosunku pracy. W Swietle najnowszego orzecznictwa
Sadu Najwyzszego nie ma bowiem watpliwos$ci co do tego, ze pracownik moze mieé interes prawny w domaganiu
sie ustalenia istnienia stosunku pracy, jezeli istnieje stan niepewnosci, co do jego sytuacji prawnej (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 16 lipca 2009r., IT PK 1/09 Lex 533086, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29.03.2001r., I
PKN 333/00, OSNAP 2003/1/12). Ustalenie stosunku pracy warunkuje prawo do niektdrych biezacych i przyszlych
Swiadczen z ubezpieczen spolecznych i innych stosunkéw pracy, a takze rzutuje na ich wysoko$é. W sporze o istnienie
stosunku pracy, zagdanie jego ustalenia zawsze stanowi o zywotnym prawie (interesie) powoda pracownika nie tylko
aktualnym, lecz i przyszlym, nie tylko w sferze zatrudnienia, lecz i ubezpieczenia spolecznego (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 15 grudnia 2009r., IT PK 156/09; LEX nr 577459).

W niniejszej sprawie bezspornym jest, ze spolka (...) w dacie ogloszenia upadlosci, tj. w dniu (...)nie zatrudniala
zadnych pracownikow i nie prowadzila dzialalnosci gospodarczej, a Syndyk wszedl w posiadanie dwéch uméw
dzierzawy nieruchomosci z dnia (...). zawartych pomiedzy upadlym a (...) S.A. w K.. Z uwagi na brak dobrowolnego
wydania przez (...) S.A. Syndykowi nieruchomosci bedacych przedmiotem umowy dzierzawy, Syndyk uzyskal w dniu



12 czerwca 2014 roku zezwolenie sedziego komisarza na odstapienie od w/w uméw i w dniu 25 czerwea 2014 roku
objal w posiadanie nieruchomo$é¢ mieszczaca sie przy ul. (...) w S. wraz z parkiem maszynowym. Bezspornym jest
takze to, ze w dniu 29 pazdziernika 2014 roku ogloszono upadlo$¢ (...) SA i powolano syndyka masy upadlos$ci.

Strona pozwana wniosla o oddalenie pow6dztwa podnoszac, ze powdd na podstawie art. 23 ' kp stali sig pracownikami
Syndyka Masy Upadlosci (...) Sp. z o0.0.

W tym miejscu wskaza¢ nalezy, ze art. 23 ' kp reguluje relacje pomiedzy pracownikiem a pracodawca przejmujacym
i dotychczasowym pracodawca, nie ma on natomiast zastosowania w stosunku do syndyka masy upadloSci, ktory
nie przejmuje zakladu pracy i pracownikéw upadlego w rozumieniu art. 23'kp, a jedynie przejmuje zarzadzanie tym
zakladem i wykonywaniem czynnoS$ci w imieniu pracodawcy. Pracownicy, ktorzy byli zatrudnieni przez upadlego
przed ogloszeniem upadloéci pozostajg nadal pracownikami upadlego.

Do przejécia zakladu pracy w rozumieniu art. 23'kp nie wystarczy przejecie majatku dotychczasowego pracodawcy.
Konieczne jest bowiem rowniez, aby na bazie przejetego majatku pracownicy przejmowanego zaktadu mogli na rzecz
nowego pracodawcy $wiadczyé prace dotychczasowa lub podobnego charakteru. Wskaza¢ ponadto nalezy, ze dla

zastosowanie art. 23'kp powinno nastapi¢ przejecie majatku dotychczasowego pracodawcy przez nowego. Z taka
sytuacja nie mamy w niniejszej sprawie odczynienia. Nie zachodzi tu tozsamo$¢ stron, gdyz Syndyk Masy Upadlo$ci
O. i Wspolnicy nie przejal nieruchomosci nalezacej do (...) SA, lecz nieruchomos$é ta stanowila wlasnosé spotki
(...), ktorej pracownikiem powod w chwili przejecia nie byl. Ponadto Syndyk nie prowadzil dzialalnoéci gospodarcze;.
Takie stanowisko zajal takze Sad Rejonowy w Swidnicy w wyroku z dnia 16 marca 2015 roku w sprawie IV P 259/14
oddalajgc powddztwo pracownika przeciwko syndykowi Masy Upadloéci O. i Wspolnicy o ustalenie stosunku pracy i
wynagrodzenie o tozsamym stanie faktycznym (apelacja zostala oddalona przez sad okregowy w Swidnicy). Stlusznie
wskazal Sad Rejonowy w uzasadnieniu wyroku, ze ,(...) brak jest przekonujacych argumentéw przemawiajacych
za tym, ze przejete przez Syndyka ruchomosci stanowia jednostke gospodarcza — czeéc¢ zaktadu pracy. Dla oceny,
ze mamy do czynienia z czeécia zakladu pracy nie wystarczy bowiem ustalenie, ze dane ruchomosci moga stuzyc
prowadzeniu dzialalnoSci gospodarczej, ale niezbedne jest rowniez ustalenie, ze stanowia one placéwke zatrudnienia,
czyli pewien kompleks skladnikoéw majatkowych i niemajatkowych, ktérego celem jest prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej. Przypadek taki za$ w niniejszej sprawie nie zachodzi. Syndyk Masy Upadlosci (...) Sp. z 0.0. w upadloéci
likwidacyjnej w S. nie stat sie z mocy prawa pracodawca powodki, nie objat on bowiem z mocy prawa majatku firmy
(...) S.A. w K., a majatek Spolki (...) Sp. z o.0., ktérej powddka nie byla pracownikiem. Nawet zakladajac, iz objete
przez Syndyka nieruchomosé, jak i ruchomosci, stanowia czesé zaktadu pracy lub zaklad pracy, nie doszlo do ich

przejécia w rozumieniu art. 23" kp, brak jest bowiem tozsamosci przejetej jednostki gospodarczej. Brak ten wynika
nie tylko z okoliczno$ci faktycznych — Syndyk w oparciu o przejeta nieruchomoé¢ i ruchomosci nie prowadzi i nie
zamierza prowadzi¢ zadnej dzialalno$ci — ale takze prawnych, wynikajacych z celu jaki przy$Swieca postepowanie
upadloSciowe.” (cyt. z systemu (...))

W zwiazku z powyzszym uznaé nalezalo, ze powod byt pracownikiem (...) S.A. w K..
Jednocze$nie Sad nie zgodzil sie ze stanowiskiem powoda, ze nadal jest pracownikiem (...) S.A. w K. w upadlo$ci.

Zgodnie z art. 3081 pkt 2 Kodeksu pracy umowa o prace rozwigzuje sie przez o$wiadczenie jednej ze stron z
zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem). Natomiast art. 30 § 3 kp
stanowi, ze o$wiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
powinno nastgpi¢ na piSmie.

Zarbwno wypowiedzenie stosunku pracy, jak i jego rozwigzanie bez wypowiedzenia sa jednostronnymi
o$wiadczeniami woli zlozonymi przez pracownika albo pracodawce. Nalezy podkresli¢, ze wola osoby dokonujacej
tego rodzaju czynnosci prawnej moze by¢ wyrazona przez kazde zachowanie sie tej osoby, ktore ujawnia jej wole
w sposoéb dostateczny (art. 60 ke, Z Goral, teza 10 do art. 30 kp, Komentarz pod red. K. Barana, Lex 2014).



W tym miejscu wskaza¢ nalezy, ze orzecznictwo sagdowe jednolicie i calkowicie slusznie stoi na stanowisku, iz
doreczenie o$wiadczenia woli o rozwigzaniu stosunku pracy w formie innej niz pisemna jest skuteczne, cho¢ wadliwe
w aspekcie art. 3083 kp. Ponadto Sad Najwyzszy podkresdlil, iz o§wiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace lub o
jej rozwiazaniu bez wypowiedzenia moze by¢ zlozone w sposdéb konkludentny, to znaczy przez kazde zachowanie sie
pracodawcy ujawniajace jego wole w sposéb dostatecznie zrozumiaty — byleby nie byly to tylko czynnos$ci faktyczne
przygotowujace rozwigzanie stosunku pracy badz prowadzace do jego rozwigzania, np. wezwanie do rozliczenia sie,
wydanie §wiadectwa pracy itp. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 marca 1995r., I PRN 2/95, OSNAPiUS 1995r.
nr 18, poz. 229oraz wyrok z dnia 24 marca 1999 r., I PKN 631/98, OSNAPiUS 2000 r. nr 10, poz. 381). Forma
wypowiedzenia i rozwigzania umowy o prace przewidziana w kodeksie pracy nie jest forma zastrzezona pod rygorem
niewaznoSci ani forma zastrzezona dla celéw dowodowych, jednak jej niezachowanie powoduje skutki dla obydwu
stron. O$wiadczenie woli pracodawcy, ktore nie spelnia tego wymagania formalnego narusza przepisy o wypowiadaniu
umow o prace w rozumieniu art. 45 § 1 kp, a mianowicie wymaganie co do formy pisemnej. Wypowiedzenie takie jest
zatem skuteczne, cho¢ wadliwe.

Z materialu dowodowego zebranego w sprawie, w szczego6lnoéci z zeznan §wiadka L. G., jak rowniez z dokumentow —
pisma (...) S.Azdnia 4 lipca 2014 roku kierowanego do powoda jednoznacznie wynika, ze z tym dniem zlozone zostalo
o$wiadczenie skutkujace rozwigzaniem umowy o prace. Jakkolwiek powdd nie zgadzal sie z tym o$wiadczeniem, to
okoliczno$é ta nie ma zadnego znaczenia dla rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy, za$ sam fakt nie wyrazenia przez
powoda zgody na takie zakonczenie stosunku pracy nie powoduje automatycznego jego przedluzenia. Ponadto samo
zachowanie pracodawcy wskazywato na rozwigzanie stosunku pracy z powodem, o §wiadczy chociazby o tym fakt, iz
po wyslaniu pisma pracownicy nie zostali wpuszczeni do zakladu pracy. Sama wola powoda i gotowo$¢ do §wiadczenia
pracy nie jest natomiast wystarczajaca do tego, by umowa o prace byta nadal kontynuowana.

Podstawowym sposobem rozwigzania stosunku pracy jest rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem przez jedng
ze stron. Skoro ze wskazanych czynno$ci pracodawcy nie wynika, aby nastgpitlo rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia, to nalezalo uznac, ze nastgpilo rozwigzanie umoéw o prace za wypowiedzeniem.

Zgodnie z tre$cig art. 32 kp kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe o prace zawarta na czas nie okre§lony za
wypowiedzeniem; za$ okres wypowiedzenia umowy zawartej na czas nieokreslony zalezy od okresu zatrudnienia u
danego pracodawcy (art. 36 kp) i w przypadku kiedy pracownik jest zatrudniony powyzej 3 lat wynosi trzy miesiace,
za$ w przypadku zatrudnienia powyzej roku - miesigc.

Bezspornym w sprawie bylo, ze powdd w lipcu 2014 roku otrzymal pismo o tym, ze E. przestaje by¢ pracodawca
powoda, takze w lipcu powod

nie zostal dopuszczony do pracy. Tym samym uznaé nalezalo, ze od 1 sierpnia 2014 roku rozpoczat bieg termin
wypowiedzenia. Sad ustalil na podstawie akt osobowych powoda, biorgc pod uwage okres zatrudnienia, iz okres
wypowiedzenia wynosil trzy miesiace.

Majac na wzgledzie tre$¢ przepisu art. 36§ 1'kp, zgodnie z ktérym do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w § 1, wlicza
sie pracownikowi okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpila na zasadach

okreélonych w art. 23", a takze w innych przypadkach, gdy z mocy odrebnych przepiséw nowy pracodawca jest
nastepca prawnym w stosunkach pracy nawigzanych przez pracodawce poprzednio zatrudniajacego tego pracownika,
zaliczyl powodowi okresy zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. w S..

Biorac powyzsze okoliczno$ci pod uwage Sad ustalil, ze powoda jako pracownika oraz (...) S.A. z siedziba w K. (obecnie
(...) SA wupadlosci likwidacyjnej) jako pracodawce taczyl stosunek pracy do dnia 31 pazdziernika 2014 roku, za$ dalej
idace powodztwo oddalit (punkt I i IT wyroku).

Orzeczenie o kosztach postepowania oparto na przepisie art. 100 kpc majac na wzgledzie wynik procesu.



