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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 kwietnia 2019 roku

Sad Rejonowy w Swidnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie :

Przewodniczacy : SSR Maja Snopczyniska

Protokolant : Agnieszka Zabkiewicz

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 16 kwietnia 2019 roku w S.

sprawy z powodztwa J. R.

przeciwko Gminnej Spéldzielni (...) w likwidacji w J.

o nakazanie wydania Swiadectwa pracy, zas§wiadczenia o wynagrodzeniu i druku RP-7

nakazuje stronie pozwanej Gminnej Spoéldzielni (...) w likwidacji w J. wyda¢ powodowi J. R. §wiadectwo pracy
potwierdzajace zatrudnienie powoda u strony pozwanej na podstawie umowy o prace w okresie od 1 marca 1968
roku do 31 grudnia 1972 roku w na stanowisku kierowca oraz za§wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu( druku
RP-7 )za okres zatrudnienia.

UZASADNIENIE

Powod J. R. — po ostatecznym sprecyzowaniu stanowiska - wniost o nakazanie stronie pozwanej Gminnej Spoéldzielni
(...) w J. wydania dokumentéw w postaci §wiadectwa pracy oraz zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu za
okres zatrudnienia od 1 marca 1968 roku do 31 grudnia 1972 roku.

Kurator dla strony pozwanej, w ktorej organie zachodza braki uniemozliwiajace reprezentacje, po ostatecznym
sprecyzowaniu stanowiska — wskazal, ze przychyla sie do zadania pozwu.

BEZSPORNYM POMIEDZY STRONAMI BYL.O:

Powod J. R. byt zatrudniony u strony pozwanej Gminnej Spoéldzielni (...) w J. od 1 marca 1968 roku do 31 grudnia
1972 roku na stanowisku kierowcy.

Strona pozwana nie wydata powodowi $wiadectwa pracy oraz za$wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu za okres
zatrudnienia.

W ZWIAZKU Z(...)
SAD ZWAZYL:

Powdd wniost o nakazanie stronie pozwanej, jako bylemu pracodawcy, wydania dokumentéw w postaci Swiadectwa
pracy i zaswiadczenia o wynagrodzeniu.

Obowiazek pracodawcy wydania pracownikowi Swiadectwa pracy po zakonczeniu stosunku pracy wynika z art. 99
kp. Natomiast obowiazek wystawienia zaswiadczenia o zatrudnieniu i wysoko$ci zarobkéw wynika z ustawy z dnia
17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U.nr 153 z 2009 1, poz.



1227 z p6zn. zm.). Zgodnie z art. 125 ust. 1 pkt 2 tej ustawy pracodawcy obowiazani sa do ,wydawania pracownikowi
lub organowi rentowemu zaswiadczen niezbednych do ustalenia prawa do $wiadczen i ich wysokosci”. Natomiast
art. 125a ust 3 stanowi, ze ,platnik skladek jest zobowigzany do wystawienia zaswiadczenia o wysokoSci przychodu
stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, wyplaconego za okresy, za ktore przychod
ten przystuguje, a takze o wysoko$ci wyplaconych wynagrodzen za czas niezdolnoS$ci do pracy, Swiadczen i zasitkéw
oraz innych nalezno$ci, o ktérych mowa w art. 15 ust. 3”. Dodatkowo § 11 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2000 r. w sprawie szczeg6lowych zasad wspoélpracy Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
z ubezpieczonymi i platnikami skladek w zakresie ustalania kapitalu poczatkowego (Dz. U. z 2000 r. Nr 72, poz.
846 z pozn. zm.) platnika skladek ma obowigzek wystawienia dokumentéw niezbednych do ustalenia kapitalu
poczatkowego dla oséb, za ktore oplacal skladki na ubezpieczenie spoleczne, oraz dla oséb, ktore pozostawaly w
stosunku shuzby przed dniem 1 stycznia 1999 r. i nie spelnia warunkéw do nabycia prawa do $wiadczen okre$lonych
w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym zolierzy zawodowych, funkcjonariuszy Policji, Urzedu Ochrony Panstwa,
Strazy Granicznej, Stuzby Wieziennej i Panstwowej Strazy Pozarnej.

Powod wskazal w pozwie, ze byt zatrudniony u strony pozwanej w okresie od 1 marca 1968 roku do 31 grudnia
1972 roku i nie otrzymal §wiadectw pracy i zas§wiadczenia o wynagrodzeniu za ten okres. Kurator strony pozwanej
wskazywal, ze nie ma dostepu do dokumentéw spéldzielni i ze zagdanie pozwu jest uzasadnione.

Sad oddalil wniosek o przestuchanie w charakterze §wiadka J. C., gdyz okoliczno$c¢ czy w siedzibie spoéiki (...) znajduja
sie dokumenty zwigzane z zatrudnieniem powoda nie majg znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy wobec stanowiska
kuratora, ze zadanie pozwu jest uzasadnione.

Majac na uwadze powolane przepisy i stanowisko kuratora dla strony pozwanej nalezalo nakazaé stronie pozwanej
wydaé powodowi §wiadectwo pracy oraz zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu za okres zatrudnienia od 1
marca 1968 roku do 31 grudnia 1972 roku.



