Sygn. akt IV P 193/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 marca 2017 roku

Sad Rejonowy w Swidnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy: SSR Magdalena Pigtkowska

Lawnicy: J. C., B. M. (1)

Protokolant: Katarzyna Zych

na rozprawie w dniu 27 marca 2017 roku w S.

sprawy z powodztwa B. M. (2)

przeciwko Centrum (...) w S.

o przywrocenie do pracy

I oddala powodztwo

II zasadza od powoda B. M. (2) na rzecz strony pozwanej
Centrum (...) w S. kwote 900 zi tytulem zwrotu

Kosztow zastepstwa prawnego.

UZASADNIENIE

W pozwie wniesionym do tut. Sagdu w dniu 30 maja 2016 roku przeciwko Centrum (...) w S. powéd B. M.
(2) domagal sie uznania za bezskuteczne o$wiadczenia pracodawcy z dnia 18 maja 2016 roku w przedmiocie
wypowiedzenia umowy o prace w dniu 24 maja 2016 roku, a po uplywie okresu wypowiedzenia o przewrdcenie do
pracy oraz zasadzenie na rzecz powoda od strony pozwanej ewentualnych kosztow zastepstwa prawnego wedlug
norm przepisanych. W uzasadnieniu pozwu wskazal, ze w dniu 24 maja 2016 roku pracodawca wreczyl mu pisemne
o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia. Jako przyczyne
wypowiedzenia wskazano zmiany organizacyjne, tj. zmniejszenie liczby oddzialow i liczby godzin praktycznej nauki
zawodu spowodowane skierowaniem niedostatecznej iloSci uczniow ze szkdl ponadgimnazjalnych na kierunki
budowlane uniemozliwiajace dalsze zatrudnienie powoda w pelnym wymiarze zaje¢ na dotychczasowym stanowisku.
Powod podnidsl, iz przyczyna zaprezentowana w tre$ci pisemnego o$wiadczenia pracodawcy nie jest rzeczywista,
bowiem nie wskazano kryteriéw doboru do zwolnienia, przy czym tylko on zostal wytypowany do zwolnienia.

Strona pozwana Centrum (...) w S. wniosla o oddalenie powédztwa w caloéci oraz zasadzenie od powoda na jego rzecz
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu wskazala, ze podana w o§wiadczeniu o
rozwigzaniu umowy o prace z powodem przyczyna jest rzeczywista, a powod jako jedyny nauczyciel po zakonczeniu
zatrudnienia bedzie mial prawo do $wiadczenia przedemerytalnego, za$ pozostali nauczyciele branzy budowlanej
otrzymali propozycje ograniczenia zatrudnienia i obnizenia wynagrodzenia zasadniczego od dnia 1 wrzeénia 2016
roku. Ponadto rozwigzanie stosunku pracy z powodem bylo zwiazane z niewlasciwym wykonywaniem przez niego
swych obowiazkow. Wyrokiem z dnia 18 lipca 2016 roku Sad Rejonowy oddalil powddztwo zasadzajac od powoda na



rzecz strony pozwanej koszty procesu. Sad Okregowy w(...) wyrokiem z dnia 14 listopada 2016r. uchylil tenze wyrok
Sadu Rejonowego i sprawe przekazal do ponownego rozpoznania. W uzasadnieniu Sad Okregowy polozyl nacisk na
dowdd z arkuszy organizacyjne, poprzez ktére nalezy zmierzaé do ustalenia, czy podstawe rozwigzania z powodem
umowy o prace rzeczywiscie stanowilo zmniejszenie oddzialow i liczby uczniow.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powdd zatrudniony byl u strony pozwanej od dnia 1 wrzesnia 2000 roku na stanowisku nauczyciela praktycznej nauki
zawodu na kierunkach budowlanych. Powdd jest nauczycielem mianowanym.

dowod: akta osobowe w zalaczeniu

W roku szkolnym 2015/2016 byly skargi uczniéow i rodzicow na spos6b wykonywania obowigzkéw przez powoda. Na
skutek tych skarg przeprowadzono wewnetrzne kontrole — hospitacje dyrektora szkoly oraz wszczeto postepowanie
przed Komisjg Dyscyplinarng dla (...) przy Wojewd6dztwie (...). W trakcie podjetych dzialan ustalono, ze powdd
nieprawidlowo prowadzi zajecia z uczniami, traktuje ich lekcewazgco (pozostawia samych, rozmawiania przez telefon
w trakcie zajec), zajecia nie przygotowuja do egzaminu z kwalifikacji, gdyz powdd nie tlumaczy i nie pomaga
uczniom, zastrasza ucznidéw, uzywa wobec nich sléw niecenzuralnych, przy prowadzeniu zaje¢ wystepuje brak
organizacji procesu lekcyjnego, podstawowych ogniw zajeé praktycznej nauki zawodu. Powdd nie wykonywat zalecen
pohospitacyjnych.

We wezeéniejszych latach takze wystepowaly podobne problemy, lecz pojedyncze i rozmowy z powodem odnosily
skutek. W ostatnim roku problemy te nasilily sie.

dowdd: pismo z 17 XII 20151 k. 20 — 21

Notatki stuzbowe k. 22-23, 24, 27, 28, 29,52, 57
Pismo (...) k. 25,53

Pismo uczniéw i rodzicow k. 26

Arkusze obserwacji lekcji k. 30-38
Postanowienie Komisji Dyscyplinarnej k. 39-40
Protokét kontroli doraznej k. 45-51

Pismo rodzicow k. 54

Zeznania J. D. (za strone pozwang) k. 63-64

Powdd od 1 marca 2016 roku przebywal na urlopie dla podratowania zdrowia. Orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej bylo
niekorzystne dla powoda i powdd planuje sie odwolywad.

dowod: zeznania powoda k. 63

W roku szkolnym 2016/2017 przewidywane jest zmniejszenie liczby oddzialow w Centrum (...) w tym ksztalcacych
w pracowni budowlanej, ze wzgledu na zbyt malg ilo§¢ uczniéw. Zmiana ta spowodowala, ze nie ma mozliwoSci
zatrudnienia w pelnym wymiarze zaje¢ nauczycieli ksztalcacych w kierunkach budowlanych. Powyzsze bylto przyczyna
rozwigzania z powodem stosunku pracy za wypowiedzeniem i ograniczenia pozostalym nauczycielom — H. S., A.
R., D. R. i J. S. — zatrudnienia do wymiaru nie wyzszego niz /2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych z
proporcjonalnym zmniejszeniem zatrudnienia.



dowod: pisma z 10 V 20161 k. 16-19
Zeznania J. D. (za strone pozwang) k. 63-64,

Do pozwanej placowki w rzeczywistosci skierowano niedostateczna ilo$¢ uczniow ze szkdt ponadgimnazjalnych na
kierunki budowlane, uniemozliwiajace zatrudnienie w pelnym wymiarze zaje¢ na dotychczasowym stanowisku, czego
konsekwencja bylo zmniejszenie liczby oddzialow i liczby godzin praktycznej nauki zawodu.

Dowod: poréwnanie arkuszy organizacyjnych i anekséw za lata szkolne 2015/2016 i 2016/2017 ( arkusze i aneksy w
zalaczeniu)

zeznania Swiadka A. G. e-protokél (...)

Pismem z dnia 18 maja 2016 roku rozwigzano z powodem stosunek pracy z zachowaniem trzymiesiecznego
wypowiedzenia na podstawie art. 20 ust. 1 pkt. 2 Karty Nauczyciela. Jako pow6d rozwigzania stosunku pracy wskazano
zmiany organizacyjne tj. zmniejszenie liczby oddzialéw i liczby godzin praktycznej nauki zawodu, spowodowane
skierowaniem niedostatecznej ilo$ci ucznidow ze szkdl ponad gimnazjalnych na kierunki budowlane, uniemozliwiajace
zatrudnienie w pelnym wymiarze zaje¢ na dotychczasowym stanowisku.

dowdd: pismo z 18 v 20161 k. 6

Ustalen stanu faktycznego sad dokonal przede wszystkim w oparciu o dolgczone dokumenty, w szczegolno$ci arkusze
organizacyjne i aneksy, z ktorych bezsprzecznie wynika zmniejszenie oddzialéw i liczby uczniéw na rok 2016/2017,
co wskazuje na prawdziwo$¢ przyczyny wypowiedzenia. Dodatkowo wsparto sie na zeznaniach A. G., ktory wyjasnit
zaleznoSci przydzielania godzin, mozliwoSci uzupeliania godzin danego nauczyciela i inne istotne dla rozstrzygniecia
sprawy. Rzeczywisto$¢ przyczyny wynika takze z zeznan dyrektora szkoly, przedlozonych do akt pism kierowanych do
pozostalych nauczycieli pracowni budowlanej o ograniczeniu im wymiaru zaje¢ do Y2. Wskazaé nalezy, ze powod z
swoich zeznaniach przyznal, ze nie wiedzial, ze doszlo do ograniczenia liczby oddzialow, lecz jednoczesnie przyznal, ze
od 1 marca 2016 roku przebywa na urlopie dla podratowania zdrowia, co moze thumaczy¢ nieznajomo$¢ problemow
z planowang na kolejny rok szkolny iloScig uczniéw i liczbg zajeé.

Podstawe ustalent Sadu w zakresie przebiegu zatrudnienia powoda oraz laczacych strony umoéw stanowily roéwniez akta
osobowe pracownika. Sad dal im wiare w caloSci, albowiem ich prawdziwo$¢ i autentyczno$é nie budzila watpliwosci,
jak rowniez nie zostaly one w tym zakresie zakwestionowane przez strony postepowania.

Pozostale dowody powolane w uzasadnieniu shuzylty wyjasnieniu, dlaczego do zwolnienia wytypowano wlasnie powoda
i sad przyjal te argumentacje za na tyle rzeczowa i obiektywna, iz uznal, ze mogla ona doprowadzi¢ do wylonienia
powoda jako osoby, z ktora rozwigzany zostanie stosunek pracy.

Przy tak ustalonym stanie faktycznym sad zwazyt:
Powodztwo podlegalo oddaleniu.

Art. 45 81 kp stanowi, ze jezeli pracownik odwola sie od wypowiedzenia i sad ustali, ze wypowiedzenie umowy o
prace zawartej na czas nie okreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umoéw o prace, to
stosownie do zadania pracownika — orzeka o bezskutecznoéci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla juz rozwiazaniu —
o przywroceniu do pracy albo o odszkodowaniu. Przyczyna wypowiedzenia podana pracownikowi musi by¢ konkretna
irzeczywista, a ciezar udowodnienia zasadno$ci wypowiedzenia spoczywa na pracodawcy.

Jako przyczyne wypowiedzenia powodowi umowy strona pozwana podata zmiany organizacyjne tj. zmniejszenie liczby
oddzialéw i liczby godzin praktycznej nauki zawodu, spowodowane skierowaniem niedostatecznej iloéci uczniow
ze szkol ponad gimnazjalnych na kierunki budowlane, uniemozliwiajgce zatrudnienie w pelnym wymiarze zajec¢ na
dotychczasowym stanowisku.



Zdaniem Sadu wskazane w piSmie rozwigzujacym stosunek pracy z powodem przyczyny nalezy uznaé za konkretne
albowiem zostaly one wyslowione w sposob dostatecznie jasny i zrozumialy. Z materialu dowodowego jednoznacznie
wynika, ze u strony pozwanej nastgpily zmiany organizacyjne tj. zmniejszenie liczby oddzialow i liczby godzin
praktycznej nauki zawodu, spowodowane skierowaniem niedostatecznej iloéci ucznidéw ze szkdt ponad gimnazjalnych
na kierunki budowlane, uniemozliwiajace zatrudnienie w pelnym wymiarze zaje¢ na dotychczasowym stanowisku.
Tym samym uzna¢ nalezalo, ze przyczyna wypowiedzenia byla konkretna i rzeczywista.

Zasady rozwiazywania stosunkoéw pracy z nauczycielami reguluje Karta Nauczyciela (ustawa z dnia 26 stycznia
1982 roku, tj. Dz.U. 2014/191 z p6zn. zm.) Zgodnie z art. 20 ust.1 Karty Nauczyciela dyrektor szkoly w razie
calkowitej likwidacji szkoly rozwigzuje z nauczycielem stosunek pracy, a w razie czeéciowej likwidacji szkoly albo
w razie zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddzialébw w szkole lub zmian planu nauczania
uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ rozwiazuje z nim stosunek pracy lub na
wniosek nauczyciela przenosi go w stan nieczynny; nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania moze wyrazic¢
zgode na ograniczenia zatrudnienia w trybie okre§lonym w art. 22 ust. 2. Rozwigzanie umowy nastepuje z koficem
roku szkolnego.

Sad Najwyzszy wskazal w wyroku z dnia 22 stycznia 2015 r. (III PK 56/14, cyt. za LEX nr 1648189), ze ,przy
ocenie, czy zmiany organizacyjne uniemozliwiaja dalsze zatrudnienie nauczyciela, nalezy uwzgledni¢ wszystkie
posiadane przez niego kwalifikacje nauczycielskie, a nie tylko kwalifikacje odnoszace sie do przedmiotu, ktorego
nauczal. Wybér do zwolnienia jednego z kilku nauczycieli nauczajacych okreslonego przedmiotu wymaga poré6wnania
ich sytuacji zawodowej w szczeg6lno$ci w zakresie: stazu zatrudnienia, do$wiadczenia zawodowego, zakresu
wyksztalcenia przydatnego w pracy nauczyciela, stopnia awansu zawodowego, uprawnien do nauczania jednego lub
kilku przedmiotéw, osiagnie¢ dydaktycznych.” Tym samym dokonywana ocena dotyczy szerokiego spektrum — tym
samym istotny jest nie tylko staz pracy, ale i caloksztalt dorobku nauczyciela — w tym takze ocena pracy nauczyciela
W poréwnaniu z innymi.

Nalezy podkreéli¢, ze zebrany material dowodowy wykazal, ze do pracy powoda jako nauczyciela sa duze zastrzezenia,
toczy sie przeciwko powodowi po postepowanie przed Komisja Dyscyplinarna dla (...), sg liczne skargi rodzicow,
ktore potwierdzily sie w czynno$ciach podjetych przez Dyrektora szkoly. Zebrany material dowodowy wykazal, ze w
roku szkolnym 2015/2016 byly skargi uczniow i rodzicéw na sposéb wykonywania obowigzkéw przez powoda; na
skutek tych skarg przeprowadzono wewnetrzne kontrole — hospitacje dyrektora szkoly oraz wszczeto postepowanie
przed Komisja Dyscyplinarng dla (...) przy Wojewodztwie (...). W trakcie podjetych dzialan ustalono, ze powdd
nieprawidlowo prowadzi zajecia z uczniami, traktuje ich lekcewazaco (pozostawia samych, rozmawiania przez telefon
w trakcie zajet), zajecia nie przygotowuja do egzaminu z kwalifikacji, gdyz pow6d nie thumaczy i nie pomaga uczniom,
zastrasza uczniéw, uzywa wobec nich slow niecenzuralnych, przy prowadzeniu zaje¢ wystepuje brak organizacji
procesu lekeyjnego, podstawowych ogniw zaje¢ praktycznej nauki zawodu. Ponadto powod nie wykonywal zalecen
pohospitacyjnych. Dyrektor szkoly w swoich zeznaniach wskazal, ze problemy z powodem byly juz wczesniej, lecz
po rozmowach powod zmienial swoje zachowanie, za§ w roku szkolnym 2015/2016 skargi na powoda nasilily sie , a
rozmowy juz nie przynosily skutkdw; Dyrektor podkreslil, ze odkad powod jest na urlopie dla podratowania zdrowia i
inni nauczyciele prowadza zajecia z uczniami uczonym poprzednio przez powoda — nie wystepuja juz zadne problemy.

W zwiazku z powyzszym analiza sytuacji panujacej u strony pozwanej nakazala uzna¢, ze pracodawca - w ramach
przyjetych kryteriow - dokonal prawidlowej oceny uzasadniajacej wybdr powoda do zwolnienia.

Majac powyzsze na uwadze na mocy powolanych przepiséw Sad oddalil powodztwo jako bezzasadne.

Orzeczenie o kosztach oparto o tresé¢ art. 98 k.p.c. w zwigzku z § 9 ust.1 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoS$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw
nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. z 2013r. poz. 461),
majac na wzgledzie wynik procesu. Koszty te policzono za dwukrotnie za I instancje i za instancje odwolawcza.



