Sygn. akt IV P 138/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 05 pazdziernika 2017 roku

Sad Rejonowy w Swidnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy : SSR Maja Snopczyniska

Lawnicy: J. C., R. P.

Protokolant : Karolina Nowicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 05 pazdziernika 2017 roku w S.
sprawy z powodztwa M. M. (1)

przeciwko (...) Spbtka z 0.0. w K.

o odszkodowanie

L. ustala, iz strony powoda M. M. (1) jako pracownika i strone pozwana (...) Spdtka z 0.0. w K. jako pracodawce laczyla
umowa o prace od (...) roku na czas nieokreslony;

II. zasadza od strony pozwanej (...) Spotka z o0.0. w K. na rzecz powoda M. M. (1) kwote 1.833,34 zl (jeden tysiac
osiemset trzydzieSci trzy zlote i trzydzieSci cztery grosze) tytulem odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie
umowy o prace wraz z ustawowymi odsetkami za op6Znienie od dnia (...) roku do dnia zaplaty;

III. dalejidace powddztwo oddala;
IV. zasadza od strony pozwanej na rzecz powoda kwote 360,00 zt tytulem kosztow zastepstwa procesowego;
V. wyrokowi w pkt II nadaje rygor natychmiastowej wykonalnoéci;

VI. nakazuje stronie pozwanej uiéci¢ na rzecz Skarbu Panstwa Sad Rejonowy (...)kwote 92,00 zl tytulem czeéciowej
oplaty od pozwu, od ktérej powdd byl ustawowo zwolniony.

UZASADNIENIE

Powod M. M. (1) po ostatecznym sprecyzowaniu zadania wnidst o ustalenie za nieuzasadnione rozwigzania umowy o
prace bez wypowiedzenia z dnia (...) roku, doreczonego powodowi w dniu (...) roku, zasgdzenie od pozwanej na rzecz
powoda kwoty 5550 zl wraz z naleznymi odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia wniesienia pozwu do dnia zaptaty
tytulem odszkodowania za rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepis6w o rozwigzywaniu
umow o prace oraz ustalenie, ze powoda laczyla z pozwang umowa o prace zawarta na czas nieokre§lony. W
uzasadnieniu zadania powod wskazal, ze strony lgczyla umowa o prace zawarta w dniu (...) roku na czas okreslony
na okres od (...), na podstawie ktorej $wiadczyl prace jako kelner — barman w pelnym wymiarze czasu pracy za
miesiecznym wynagrodzeniem w wysokoSci 1850 zl brutto. Pismem z dnia (...) roku pozwana rozwiazala z powodem
umowe o prace bez zachowania terminu wypowiedzenia z dnia (...) roku, wskazujgc jako powdd nieusprawiedliwione
niestawiennictwo w pracy. Powod podniosl, ze do dnia (...) do przebywal na zwolnieniu lekarskim, a nastepnie



rozpoczal rehabilitacje lecznicza, o czym poinformowal pracodawce. Powdd twierdzil, ze $§wiadczyl prace u pozwanej
od (...)roku w spos6b ciagly.

Strona pozwana (...) Sp.zo.0. w K. wniosla o oddalenie powo6dztwa w calo$ci i zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanej
zwrotu kosztow procesu. W uzasadnieniu wskazala, ze niezdolno$¢ do pracy powoda trwata do (...) roku, przy czym
powdd nie stawil sie w pracy w dniu (...) roku ani w dniach nastepnych i nie poinformowal pozwanej o przyczynach
swojej absencji. Dopiero po uplywie tygodnia od dnia, w ktérym winien stawi¢ sie do pracy, dostarczyt zaswiadczenie
o skierowaniu na rehabilitacje, jednak okoliczno$¢ ta nie usprawiedliwia jego nieobecno$ci w pracy.

Na rozprawie w dniu (...) roku strona pozwana przyznala, ze powdd pracowat u strony pozwanej od dnia (...)
W toku postepowania Sad ustalil
nastepujqcy stan faktyczny :

Pow6d M. M. (1) zatrudniony byt u strony pozwanej od dnia (...)roku na stanowisku kelner — barman w pelnym
wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace. Strony podpisaly dwie umowy o prace na czas okreSlony w
nastepujacych okresach: od(...).

Wynagrodzenie zasadnicze powoda wynosilo 1750 z} brutto.

Powdd na skutek nieporozumien z pracodawcg rozwigzat pismem z dnia (...)roku umowe o prace z dwutygodniowym
okresem wypowiedzenia ze skutkiem na dzien (...).

Dowéd:
- akta osobowe powoda — w zalaczeniu.

Po rozmowach z pracodawcg, powdd ponownie podjal prace u pozwanej w dniu (...) roku, przy czym nalezy przyjac, ze
bylo to zatrudnienie na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony. Pozwana obiecala powodowi zawarcie
umowy o prace za wynagrodzeniem wskazanym przez powoda. Formalnie dopiero w dniu (...) roku podpisano umowe
o prace na czas okre§lony od dnia (...) roku w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kelner — barman za
miesiecznym wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie 1850 zl brutto.

Od dnia (...) roku powdd przychodzil do pracy, wykonujac polecone mu obowiazki. W grudniu 2015 roku w okresie
Swigtecznym powod pracowal na magazynie. Nastepnie od (...)roku logowal sie w systemie i obstugiwal klientow
restauracji. Do obowigzkoéw powoda nalezalo réwniez otwieranie restauracji, zamykanie zmiany, prowadzenie
dziennych rozliczen, oplata faktur. Zdarzalo sie, ze powdd wykonywal transport samochodem shluzbowym.
Wynagrodzenie za okres od (...)powod otrzymywal do reki i kwitowat jego odbior.

Powo6d w okresie od dnia(...)roku przebywatl na zwolnieniu lekarskim z powodu zespolu bolowego korzeniowo —
ledZwiowego. Druki zwolnien lekarskich za ww. okres powd6d przekazywal pracodawcy za poérednictwem swojego
ojca, ktory przekazywal je kazdorazowo pracownikowi restauracji.

Pismem z dnia (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. zawiadomil powoda o skierowaniu go na
rehabilitacje lecznicza do o$rodka rehabilitacyjnego na turnus rozpoczynajacy sie od dnia 2 czerwca 2016 roku. O
fakcie tym ojciec powoda poinformowal pracownika restauracji, przekazujac mu zwolnienie powoda za okres od (...)
informujac jednocze$nie, ze kolejne zwolnienie zostanie wystawione po zakonczonej rehabilitacji. Powdd na poczatku
czerwca 2016 roku zadzwonit do managera restauracji (...), aby poinformowac ja o powyzszym fakcie, jednak nie
odbierala od niego telefonu. W zwigzku z tym powod w dniu (...) roku wyslaljej wiadomos§é sms, w ktérej poinformowat
ja, ze nie przyjdzie do pracy, gdyz dostat skierowanie na rehabilitacje, a zwolnienie lekarskie za czas nieobecnoéci
dostarczy pod koniec miesiaca po zakonczonej rehabilitacji.



W dniu (...) po zakonczonej rehabilitacji lekarz K. K. specjalista ortopeda traumatolog wystawil powodowi
za$wiadczenie lekarskie stwierdzajace jego niezdolnos¢ do pracy w okresie od (...)

Dowdéd:

- dokumentacja medyczna powoda — k. 6-11,

- dokumentacja zwiazana z rehabilitacja powoda k. 131-138,

-druk (...) z dnia 29.06.2016r. k. 162,

- listy plac, potwierdzenia przelewbw i wydruki dotyczace logowan k. 185, 189-199, 205-207, 211-215,
- wydruki fotografii grafikow k. 222-225,

- zeznania $wiadkow H. W., J. M., M. M. (2) — e protokél z dnia 25.11.2016r. k. 125,

- zeznania $wiadka M. I. k. 157-160,

- zeznania $wiadkéw K. Z., M. F. — e protokél z dnia 4.07.2017r. k. 184,

- zeznania powoda M. M. (1) - e protokél z dnia 4.07.2017r. i z dnia 5.10.2017r. k. 184 i 231.

Pismem z dnia (...)roku pozwana rozwiazala z powodem umowe o prace zawarta w dniu (...) roku z bez zachowania
okresu wypowiedzenia z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy od dnia (...), naruszenia przez
pracownika podstawowych obowigzkoéw pracowniczych.

Dowod:

- akt a osobowe powoda — w zalgczeniu;
W tak ustalonym stanie faktycznym
Sad zwazyl:

Powodztwo jest cze$ciowo zasadne.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, w szczegolnosci
w oparciu o zeznania powoda, $§wiadkow H. W., M. M. (2), J. M., M. 1., K. Z. i M. F., jak rowniez dokumenty
zgromadzone w aktach sprawy.

Sad dal wiare powyzszym dowodom w takim zakresie w jakim kazdy z nich stanowil podstawe dokonania ustalen
faktycznych w sprawie. Podstawe ustalen Sadu w zakresie przebiegu zatrudnienia powoda stanowily réwniez akta
osobowe pracownika.

Powdod wnibst o ustalenie, ze faczyla go z pozwang umowa o prace na czas nieokreslony, podnoszac ze przed zawarciem
umowy na pi§mie w dniu (...)roku wykonywal prace na rzecz pozwanej oraz o zasadzenie od pozwanej kwoty 5550 zl
tytulem odszkodowania za nieuzasadnione rozwigzanie umowy o prace.

Zgodnie z treécig art. 22 kp przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okres$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Przy ustalaniu rodzaju umowy wiazacej
strony sad powinien kierowaé sie zaré6wno nazwa umowy okre$long przez strony1, brzmieniem jej postanowien oraz
zgodnym zamiarem stron wyrazonym w o$wiadczeniu (...).



W niniejszej sprawie bezspornym bylo, Ze strony podpisaly trzy umowy na czas okre$lony w nastepujacych okresach:
od (...)zgodnie z ktorymi powod zobowiazal sie do wykonania pracy na stanowisku kelnera — barmana w pelnym
wymiarze czasu pracy. Spor dotyczyl okresu w jakim powod pracowal u pozwanej przed zawarciem umowy o prace
z dnia (...)

Powod twierdzil, ze Swiadczyl prace u pozwanej w okresie od (...), natomiast strona pozwana po zmianie stanowiska
ostatecznie przyznala, ze powo6d pracowal od dnia (...)

Z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie w szczeg6lnosci z zeznan samego powoda, przestuchanych
Swiadkow, jak rowniez dokumentéw w postaci akt osobowych powoda, bezsprzecznie wynika, ze pow6d pracowal u
pozwanej do dnia (...) tj. do dnia uplywu okresu wypowiedzenia wskazanego przez powoda w piSmie z dnia (...) roku
rozwiazujacym umowe o prace z pozwana.

Powdd twierdzil, ze Swiadczyt prace u pozwanej w okresie od (...) jednakze material dowodowy zebrany w sprawie
potwierdzil ta okoliczno$é czesciowo - tj. co do okresu od (...). Jak wynika z zeznan powoda pomiedzy rozwigzaniem
umowy o prace a ponownym podjeciem zatrudnienia u strony pozwanej bylo kilka dni przerwy, w ktérym to czasie
doszedl do porozumienia z pracodawca i podjal decyzje o powrocie do pracy. Wyklucza to ustalenie, ze pow6d pracowat
juz od (...)roku. Powdd twierdzil réwniez, ze nie zawsze wykonywal czynno$ci zwigzane z obsluga restauracji, bowiem
w okresie Swigt Bozego Narodzenia pracowal na magazynie. Natomiast z zeznan §wiadkow K. Z. i M. F. wynika, ze
powdd w ramach czynnoéci pracowniczych jezdzit rowniez po zaopatrzenie samochodem stuzbowym oraz sporzadzal
dzienne rozliczenia. W sprawie zeznania zlozyli M. M. (2) i J. M., ktorzy zgodnie potwierdzili, ze pow6d pracowal juz u
pozwanej w Wigilie 2015 roku. Z przedlozonych przez strone pozwang dowodéw wplaty wynika, ze w dniu (...) powdd
otrzymal zaliczke w kwocie 400 zl, (...)zaplate za 6 godzin — 72 zl (k. 206). Dokumenty te potwierdzaja stanowisko
powoda, ze w tym okresie pomimo braku formalnie podpisanej umowy o prace wykonywal na rzecz strony pozwanej
czynno&ci pracownicze.

W tym miejscu wskazaé nalezy, ze powod jako pracownik mial ograniczone mozliwosci wykazania, ze w danym okresie
Swiadczyt prace na rzecz pozwanej, w sytuacji kiedy pracodawca nie prowadzi ewidencji czasu pracy pracownikow.
Wprawdzie u pozwanej funkcjonowal system logowania, jednakze wydruki tych logowan nie sa miarodajnym
dowodem bedacym podstawa ustalenia daty rozpoczecia pracy powoda w grudniu 2015 roku, bowiem jak wynika
z zeznan powoda i przestuchanych §wiadkéw, powodd nie zawsze wykonywal czynnoéci stricte dotyczace obstugi
restauracji. W celu ustalenia powyzszej okolicznoéci, Sad zobowigzal strone pozwang do zlozenia dokumentéow
zwigzanych z obecnoScia powoda w restauracji, jednakze strona pozwana nie wykonala tego (w szczegdlnoéci dotyczyto
to dokumentéw zwigzanych z dokonywaniem w tym okresie zakupow). Podkresli¢ nalezy, ze strona pozwana od
poczatku postepowania zaprzeczala, aby powod pracowal w restauracji przed (...)(po rozwigzaniu umowy o prace(...)).
Dopiero kiedy na wniosek powoda do akt dolaczono wydruki logowan, z ktérych wynikato, ze pow6d logowat sie od
(...) oraz po przedlozeniu przez powoda fotografii, z ktérych wynikalo, ze pow6d pracowal w lutym strona pozwana
zmodyfikowala swoje stanowisko przyznajac, ze powod pracowal w restauracji juz od (...)

Ponadto wskazaé nalezy, ze niezaleznie od tego czy strony lgczylaby umowa o prace czy tez umowa zlecenia, to umowa
taka powinna zostaé zawarta z powodem przed dopuszczeniem go do pracy i rozpoczeciem przez niego wykonywania
jakichkolwiek czynnosSci. Wskazaé réwniez nalezy, ze niezachowanie formy pisemnej, o ktorej mowa w art. 29 §
1 k.p., nie powoduje niewazno$ci umowy o prace. Wprost przeciwnie umowa o prace moze by¢ zawarta w formie
ustnej lub w wyniku zgodnego zachowania sie stron. Takie dorozumiane zawarcie umowy o prace istnieje zwykle
wowcezas, gdy pracodawca dopuszcza pracownika do wykonania pracy i ptaci mu wynagrodzenie, co w niniejszej
sytuacji mialo miejsce. Do zawarcia umowy przez dopuszczenie do pracy moze doj$¢ zaréwno w sytuacji, gdy jest
to pierwszy dzien pracy nowego pracownika, jak i w sytuacji gdy — za wiedza pracodawcy — po ustaniu umowy
zawartej np. na czas okreslony lub po uplywie okresu wypowiedzenia pracownik kontynuuje wykonywanie swoich
obowiazkow. W kazdej takiej sytuacji pracodawca ma obowiazek potwierdzenia na piSmie warunkéw zawartej umowy.



Otrzymanie pisemnego potwierdzenia jest bowiem prawem pracownika. Pracodawca powinien zatem najpdzniej w
dniu rozpoczecia przez pracownika pracy sporzadzi¢ potwierdzenie, a nastepnie doreczy¢ je pracownikowi.

Biorac pod uwage powyzsze rozwazania, Sad doszedl do przekonania, ze zostaly spelnione wszystkie przestanki dla
uznania, ze pow6d zatrudniony byt u pozwanej od (...) roku na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony,
przy czym za podstawe ustalenia daty rozpoczecia pracy powoda u pozwanej, Sad wzial pod uwage material dowodowy
w postaci zeznan §wiadkow M. M. (2) i J. M., z ktorych wynikalo, ze powdd pracowal u pozwanej w Wigilie 2015 roku.

Wobec powyzszego orzeczono jak w punkcie I wyroku.

Powdd wnibst takze o zasadzenie odszkodowania za nieuzasadnione rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem
w kwocie 5.550 zl.

Zdaniem Sadu twierdzenia powoda podnoszone zaréwno w treSci pozwu, jak i w toku procesu dotyczace niezasadno$ci
decyzji pracodawcy rozwiazania z nim stosunku pracy bez wypowiedzenia sa zasadne.

Wskazaé nalezy, ze rozwiazanie umowy o prace w trybie przewidzianym w art 52 kp jest najbardziej dotkliwa sankcja
przewidziang w kodeksie pracy i winno by¢ stosowane tylko w wyjatkowych okoliczno$ciach i z ostroznos$cia. Musi
by¢ uzasadnione szczegélnymi okolicznoSciami, ktére w zakresie winy pracownika polegaja na zlej woli lub razacym
niedbalstwie. Zgodnie z brzmieniem art 52 § 1 pkt. 1 kp w razie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow
pracowniczych pracodawca moze rozwigzaé umowe o prace z pracownikiem bez wypowiedzenia z jego winy, przy
czym istnienie winy po stronie pracownika jest bezwzglednym warunkiem dopuszczajacym mozliwo$¢ zastosowania
przez pracodawce tego wlasnie sposobu rozwiazania stosunku pracy. Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego
wine mozna przypisa¢ pracownikowi wowczas, gdy $wiadomie dopuszcza sie czynu, jak rowniez gdy pracownik, majac
$wiadomos¢ szkodliwoSci skutku swojego postepowania, celowo do niego zmierza lub co najmniej na 6w skutek
sie godzi. W zakresie normy zawartej zakresie art. 52§ 1 pkt. 1 kp beda sie zatem mieScily jedynie czyny, ktére w
zakresie winy pracownika polegaja na jego zlej woli lub razacym niedbalstwie, za$ przy ocenie czy mialo miejsce takie
zachowanie pracownika, trzeba bra¢ pod uwage wszelkie okoliczno$ci moggce mie¢ wplyw na osad w charakterze
zawinienia (wyr. Sadu Najwyzszego z dnia 02.06.1997 r., sygn. aktl PKN 193/97, OSPiKA 1998/9/269).

Przenoszac powyzsze rozwazania na realia przedmiotowej sprawy uznac¢ nalezy, iz decyzja pozwanego pracodawcy o
natychmiastowym rozwiazaniu z powodem stosunku pracy na podstawie art. 52 §1 pkt1 kp z przyczyny wskazanej w
piSmie rozwigzujacym stosunek pracy zdaniem sadu, jest nieuzasadniona, gdyz zebrany w sprawie material dowodowy
nie pozwala na uznanie, ze nieobecno$¢ powoda w pracy byla nieusprawiedliwiona.

Podstawowym obowiagzkiem pracownika jest wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy w miejscu przez niego
wskazanym, w ustalonych godzinach pracy i o kazdej niemozno$ci stawienia sie do pracy pracownik musi
poinformowa¢ przelozonych w formie przewidzianej przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy Polityki Socjalnej
z dnia 15 maja 1996r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnoéci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz.U. 2014 poz. 1632). Zgodnie z § 1 rozporzadzenia, przyczynami usprawiedliwiajacym
nieobecno$¢ pracownika w pracy sa zdarzenia i okolicznoS$ci okres§lone przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiaja
stawienie sie pracownika do pracy i jej Swiadczenie, a takze inne przypadki niemozno$ci wykonywania pracy przez
pracownika i uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajgce nieobecno$¢ w pracy. Zgodnie z §2 ust. 2 rozporzadzenia
w razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik jest obowigzany niezwlocznie
zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swej nieobecnoéci i przewidywanym okresie jej trwania nie pdzniej niz w
drugim dniu nieobecno$ci w pracy, przy czym moze to uczynié¢ osobiscie lub przez osobe trzecia telefonicznie lub za
posrednictwem innego $rodka tacznos$ci albo drogg pocztowa.

Poza sporem bylo, ze pow6d w dniu (...) i w dniach nastepnych nie stawil sie do pracy. Z materialu dowodowego
zebranego w sprawie, w szczeg6lnoéci z kserokopii drukéw zwolnien lekarskich powoda i dokumentacji medycznej
wynika, ze przebywat on na zwolnieniu lekarskim od (...) roku z powodu zespolu bélowego korzeniowo — ledzwiowego.
Z zeznan samego powoda jak i jego ojca M. M. (2) wynika, ze druki zwolnien lekarskich przekazywat ojciec powoda



pracownikowi restauracji, jednoczesnie informujac go o skierowaniu powoda na rehabilitacje, jak rowniez o tym, ze
kolejne zwolnienie lekarskie zostanie wystawione przez lekarza dopiero po zakonczonej rehabilitacji. Powdd przyznat,
ze w dniu (...) roku poinformowal managera za pomoca sms — a o zaistnialej sytuacji, gdyz wczesniej nie odbierala
od niego telefonu, co réwniez potwierdzila w swoich zeznaniach §wiadek M. I.. Trudno zatem uznaé, ze nieobecno$¢
powoda w pracy od dnia (...) roku byla nieusprawiedliwiona, skoro na dziei sporzadzenia przez pozwang pisma
rozwigzujacego umowe z o prace z powodem bez wypowiedzenia wiedziala o przyczynach niestawiennictwa w pracy
powoda. Podkresli¢ nalezy, ze strona pozwana akceptowala taki sposob usprawiedliwiania nieobecno$ci pracownikow
w pracy, pozwalajac na przekazywanie drukéw zwolnien lekarskich za posrednictwem pracownika restauracji.

Ponadto jak wynika z § 10 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 listopada 2015
roku w sprawie trybu i sposobu orzekania o czasowej niezdolnos$ci do pracy, wystawiania zas§wiadczenia lekarskiego
oraz trybu i sposobu sprostowania bledu w zaswiadczeniu lekarskim, za§wiadczenie lekarskie stwierdzajace okres
pobytu ubezpieczonego w szpitalu albo innym przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego dzialalno$é
lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne wystawia sie nie pdzniej niz w dniu wypisania
ubezpieczonego z tego szpitala albo innego przedsiebiorstwa podmiotu leczniczego wykonujacego dzialalnoéc
lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe §wiadczenia zdrowotne. Natomiast w przypadku dluzszego niz 14 dni
pobytu ubezpieczonego w szpitalu albo innym przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego dzialalnoéé
lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe Swiadczenia zdrowotne, za§wiadczenie lekarskie wystawia sie co 14 dni
(§ 10 ust. 2). Jak wynika z powyzszego powo6d nie mial wiec mozliwoSci dostarczenia kolejnego zwolnienia w dniu (...)

W zwigzku z powyzszym nalazlo uznaé, ze wypowiedzenie umowy o prace z powodem nastapilo z naruszeniem
przepisoéw, czego konsekwencja jest zasadzenie na rzecz powoda odszkodowania.

Ustalajac wysokoé¢ odszkodowania, Sad mial na wzgledzie dyspozycje art. 47 ' kp, zgodnie z ktérym odszkodowanie,
o ktorym mowa w art. 45 kp przysluguje w wysokoSci wynagrodzenia za okres od 2 tygodni do 3 miesiecy, nie
nizszej jednak od wypowiedzenia za okres wypowiedzenia. Majac na uwadze okolicznoSci niniejszej sprawy, w
tym takze dlugo$c¢ okresu zatrudnienia powoda u pozwanej (co najmniej 6 miesiecy) Sad uznal, ze powodowi
przystuguje odszkodowanie w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia, a wiec w kwocie 1.833,34 zt brutto wraz
z ustawowymi odsetkami za opdZznienie od dnia 27 czerwca 2016 roku do dnia zaplaty (punkt II wyroku).

Wobec powyzszych ustalen i zasadzenia odszkodowania w wysoko$ci jednomiesiecznego wynagrodzenia, dalej idace
powodztwo nalezalo oddali¢ (punkt ITI wyroku).

Orzeczenie o kosztach zastepstwa procesowego (punkt IV wyroku), znajduje podstawe w treéci art. 98 § 1 k.p.c.w
zw. Z § 9 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za
czynnoéci adwokatow.

Sad z urzedu, na podstawie art. 477 > k.p.c. nadal wyrokowi w punkcie II rygor natychmiastowej wykonalnoéci (punkt
V wyroku).

Na podstawie art. 96 ust. 1 pkt 4 w zw. art. 113 ustawy o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych Sad nakazat stronie
pozwanej uiSci¢ na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu Rejonowego w (...)kwote 92 zlotych tytulem czeSciowej oplaty od
pozwu, od ktérej powdd byl ustawowo zwolniony (punkt VI wyroku).

1 wyrok SN z 6 X 19981, I PKN 389/98, OSNAP 1999/22/718

2 wyroki SN z 4 III 1999r, I PKN 616/98, OSNAP 2000/8/312, z 18 VI 1998r, I PKN 191/98, OSNAP 1999/14/449



