Sygn. akt IV P 38/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 czerwca 2016 roku

Sad Rejonowy w Swidnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSR Magdalena Piqgtkowska

Protokolant: Katarzyna Zych

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 22 czerwca 2016 roku w S.
sprawy z powbdztwa W. K.

przeciwko (...) Spotka z 0.0. w S.

o wynagrodzenie za prace

I powo6dztwo oddala;

II zasadza od powodki W. K. na rzecz (...) Spolka z 0.0. w S. kwote 467 zl. z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego.

UZASADNIENIE

Powbdka W. K. wystapila przeciwko pozwanej (...) Sp. z 0.0. w S. o zasadzenie na jej rzecz kwoty 590 Euro tytulem
wynagrodzenia za prace za okres od (...)roku i od (...) roku.

W uzasadnieniu zgloszonego zadania podniosla, ze zawarla z pozwang umowe o prace na czas okre$lony w charakterze
opiekunki, zgodnie z ktéra miala mie¢ zapewnione wyzywienie. Przez okres pieciu tygodni powodka na zakupy
zywnosci dla dwoch osoéb otrzymala tylko 50 Euro, przy czym miesieczne koszty wyzywienia wynosily minimum 150
Euro. Powodka z wlasnych srodkéw kupowala zywnoséé na wlasne potrzeby, a w miedzyczasie pracodawca rozwigzatl
z rodzing umowe o opieke. Ponadto pozwana zaproponowala powddce prace opiekunki osoby starszej chorej na
demencje, za ktora to ustalono wynagrodzenie w wysokos$ci 1100 Euro. Po przybyciu na miejsce okazalo sie, ze opieki
wymaga dwdch domownikoéw. Po interwencji powddki podwyzszono jej wynagrodzenie do kwoty 1200 Euro.

W odpowiedzi na pozew strona pozwana wniosla o oddalenie powodztwa oraz zasadzenie od powddki na rzecz
pozwanego kosztéow postepowania. W uzasadnieniu podniosla, ze powddka byla poinstruowana o koniecznoéci
wykonywania zakupow, podstawowych produktéw zywnos$ciowych oraz poinformowano ja o koniecznosci rozliczania
przekazywanych jej na poczet zakup6w pieniedzy. W dniu 27 czerwca 2014 roku pozwana zawarla z powddka kolejna
umowe o prace na czas okreslony, przy czym ustalono wynagrodzenie w kwocie 1680 zl miesiecznie oraz ustalono, ze
w zwiazku z pobytem powodki poza granicami kraju bedzie otrzymywala diety. W rozmowie telefonicznej ustalono
z powbdka, iz w zwiazku z zaistnieniem okoliczno$ci skutkujacych koniecznoscia dodatkowych obowiazkéw, laczna
warto$¢ wynagrodzenia oraz diet zostanie zwiekszona do kwoty 1200 Euro. W zwiagzku z tym dodatkowe obowiazki
wykonywane przez powodke zostaly juz zrekompensowane podwyzka.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny :



W dniu (...) roku pomiedzy pozwana a powodka zawarta zostal umowa o prace na czas okreSlony od dnia
(...)roku. Zgodnie z umowa powodka zatrudniona byla jako pomoc domowa z funkcja opiekunicza, przy czym zostala
oddelegowana do pracy do Niemiec. W czasie zatrudnienia miesieczne wynagrodzenie powoddki wynosilo 1680 zl
brutto. Dodatkowo powddce wyplacano diety za prace poza granica kraju, ktdre wraz z wynagrodzeniem z umowy o
prace wynosily 1.100 Euro netto miesiecznie.

Do obowigzkow powodki nalezalo: higiena i pielegnacja osoby starszej, aktywizacja fizyczna i umyslowa osoby starszej
oraz prowadzenie gospodarstwa domowego osoby starszej w tym m. in. zakupy, oplacanie rachunkéw, gotowanie,
zalatwianie spraw urzedowych. Powddka otrzymywala $rodki na sfinansowanie zakupéw od rodziny osoby, ktéra sie
opiekowala, przy czym zobowiazana byla do szczeg6lowego rozliczenia dokonanych zakupéw poprzez przedlozenie
stosownych, wiarygodnych dokumentéw.

Po przyjezdzie na miejsce powodka dostala od wnuka swojej podopiecznej kwote 50 Euro na zakup zywnosci. Po okolo
dwoch tygodniach, z uwagi na wykorzystanie tych Srodkéw powddka zadzwonila do wnuka podopiecznej, informujac
go o braku pieniedzy na zakup zZywnoSci, proszac o przekazanie pieniedzy. Mezczyzna zadzwonil do swojej babci z
prosba aby dala powd6dce pieniadz, jednakze podopieczna nie przekazata jej zadnych pieniedzy. O sytuacji tej powddka
nie informowala pozwane;j.

Dowdd:

- akta osobowe powddki — w zalaczeniu;

- zeznania éwiadkéw J. Z. i R. S. — e protokél z dnia(...) . k. 59;
- cze$ciowo zeznania powodki — e protokdt z dnia (...). k. 59.

W dniu (...) roku strony zawarly kolejna umowe o prace na czas okreslony od dnia (...)roku, na mocy ktorej powodce
powierzono obowiazki pomocy domowej z funkcja opiekuncza na terenie Niemiec w ramach delegacji stuzbowej. W
ramach umowy o prace ustalono wynagrodzenie powddki w kwocie 1680 zl brutto miesiecznie oraz ustalono, iz w
zwigzku z pobytem poza granicami kraju powodka bedzie otrzymywala diety, ktére wraz z wynagrodzeniem z umowy
o prace wynosily 1.100 Euro netto miesiecznie.

Po przyjezdzie na H. okazalo sie, ze oprocz podopiecznej powddki J. M., opieki wymaga roéwniez jej maz H. M., o
czym powodka nie zostala poinformowana. Powoddka skontaktowala sie telefonicznie z pozwang i opisala zaistnialg
sytuacje. Po telefonicznej interwencji powodki, w zwiazku z koniecznoécia dodatkowych obowigzkéw, Yaczna wartoéc
wynagrodzenia za prace oraz diet zostala zwiekszona do kwoty 1200 Euro miesiecznie.

Dowod:

- akta osobowe powddki — w zalgczeniu;

- zeznania $wiadkéw J. Z. i R. S. — e protokét z dnia (...) . k. 59;

- czeSciowo zeznania powddki — e protokot z dnia (...) k. 59.

Powodka dwukrotnie wzywala pozwang do zaptaty w dniu (...)roku i (...) roku, jednakze bez zadnego rezultatu.
Dowod:

- wezwanie do zaplaty — k. 12,13.

Sad zwazyl co nastepuje:

W ocenie Sadu powddztwo nie zastluguje na uwzglednienie.



Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, w szczegolnosci
w oparciu o zeznania §wiadkéw J. Z. i R. S. oraz czeéciowo powodki W. K., jak réwniez dokumenty zgromadzone w
aktach sprawy.

Sad dal wiare powyzszym dowodom w takim zakresie w jakim kazdy z nich stanowil podstawe dokonania ustalen
faktycznych w sprawie.

Sad dat wiare zeznaniom przestuchanych w sprawie swiadkow, bowiem twierdzenia tych oséb byly spojne, logiczne i
wzajemnie sie uzupelnialy. Swiadkowie ci potwierdzili fakt pracy powodki na terenie Niemiec w charakterze pomocy
domowej z funkcja opiekuncza oraz wskazali jakie obowigzki spoczywaly na powodce w ramach zawartej umowy o
prace. Ponadto z zeznan tych $wiadkoéw wynika, ze po telefonicznej interwencji powodki, wynagrodzenie w ramach
umowy o prace z dnia (...) roku lgcznie z przystugujacymi powddce dietami zostalo podwyzszone do lacznej kwoty
1200 Euro miesiecznie. Swiadkowie ci nie potwierdzili natomiast, aby powodka zglaszala pozwanej jakiekolwiek
problemy zwigzane z otrzymaniem pieniedzy od rodziny podopiecznej na zakup artykuléw zywnoséciowych, wskutek
czego zmuszona byla dokonywa¢ zakupow zywnoéci za wlasne $rodki.

Zeznaniom powodki Sad dat wiare jedynie w czeéci, w jakiej pokrywaja sie z zeznaniami przestuchanych w sprawie
Swiadkow.

Zgodnie z art. 22 § 1 kp przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Natomiast art. 77° § 1 kp stanowi, ze pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przystuguja naleznosSci na
pokrycie kosztow zwiazanych z podroéza stuzbowa.

W niniejszej sprawie bezspornym jest, ze powodka pracowala w okresach objetych sporem i za prace te uzyskala
wynagrodzenie, jak réwniez diety z uwagi na prace poza granicami kraju.

Powodka podnosila, ze na zakup zywnosSci dla dwoch oséb na okres pieciu tygodni otrzymala jedynie 50 Euro i w
zwigzku z tym zmuszona byta kupowaé¢ zywno$¢ na wlasne potrzeby, jednakze twierdzen tych w zaden sposéb nie
wykazala. Powodka dotaczyla do pozwu wybiorcze paragony, ktore jej zdaniem stanowia dowdd ponoszonych przez
nig wydatkéw na zakup zywnoSci. Paragony te nie zostaly jednak uznane przez Sad za dowody w sprawie, poniewaz nie
sg one dokumentami imiennymi, wskazuja jedynie jakie towary i za jaka kwote zostaly kupione, przy czym nie wynika
z nich kto dokonal zakupéw i na czyja rzecz byly to zakupy. Ponadto na podstawie przedlozonych przez powodke
paragonow nie sposéb stwierdzié, czy widniejace na nich produkty zostaly zakupione z przekazanej na ten cel kwoty
50 Euro czy tez ze Srodkow powodki i czy w ogole zostaly zakupione przez powddke. Ponadto jak wynika z materiatu
dowodowego zebranego w aktach sprawy, w szczeg6lnoéci z zeznan $wiadkéw J. Z. i R. S., powddka nie informowata
pozwanej o fakcie dokonywania zakupéw zywnos$ci z wlasnych $rodkéw finansowych. Na marginesie nalezy takze
zauwazyc¢, iz produkty widniejgce na paragonach takie jak wodka, karma dla psa, stodycze ktére rzekomo powddka
miala zakupi¢ z wlasnych srodkéw finansowych z cala pewnoscia nie sg produktami niezbednymi i wykraczaja poza
zakres podstawowych produktow zywno$ciowych, ktore to powddka miala zapewnione w ramach umowy o prace.

Na uwzglednienie nie zasluguje rowniez roszczenie powodki z tytulu drugiej umowy zawartej z pozwana w dniu (...)
roku, a mianowicie o wynagrodzenie za opieke nad dwoma osobami.

Jak powyzej wskazano bezspornym jest, ze strony laczyly umowy o prace w okresach objetych sporem, w ramach
ktorych powodka uzyskala wynagrodzenie, jak rowniez diety z uwagi na prace poza granicami kraju.

Powstanie stosunku pracy bez wzgledu na podstawe prawna (umowa o prace, mianowanie, powolanie, wybor)
wymaga zgodnych o$wiadczen woli pracodawcy i pracownika. Z kolei art. 22 § 1 k.p., ktéry zawiera legalna definicje



stosunku pracy , wskazuje na cechy stosunku pracy, okre§la jego tre$é¢, podmioty oraz zobowiazania wzajemne stron.
Konstytutywne cechy stosunku pracy odr6zniajace go od innych stosunkéw prawnych to: dobrowolno$é, osobiste
$wiadczenie pracy w sposob ciagly, podporzadkowanie, wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy ponoszacego ryzyko
zwigzane z zatrudnieniem i odplatny charakter zatrudnienia .

Jak wynika z akt sprawy kolejna umowa o prace z dnia (...) roku zawarta zostala pomiedzy powodka a pozwana
na tozsamych warunkach, co umowa z dnia (...) roku i warunki te powédka w peki zaakceptowala. W zwigzku
z zaistnialg sytuacja na miejscu pracy zwigzana z dodatkowymi obowigzkami powddki polegajacymi na opiece
nad dwojgiem oséb, taczna warto$¢ wynagrodzenia oraz diet zostala — po interwencji powddki — zwiekszona do
kwoty 1200 Euro miesiecznie. Okolicznosci te niewatpliwie potwierdza material dowodowy zgromadzony w sprawie,
w szczegblnoSci zeznania przestuchanych w sprawie §wiadkéw, jak réowniez sama powddka, ktéra zaaprobowala
wysoko$é zwiekszonego wynagrodzenia, nie kwestionujgc w zaden sposob uzgodnionej kwoty. Wprawdzie powodka
nie podpisala umowy o prace zawartej z pozwana w dniu (...)roku to zdaniem sadu okoliczno$¢ ta nie moze stanowié
podstawy do zawarcia innej — bardziej korzystnej z punktu finansowego dla powodki umowy — juz po jej wykonaniu.
Takze negocjacje dotyczace warunkéw umowy po jej wykonaniu i cheé uzyskania wyzszego wynagrodzenia uznaé
nalezy za nieuprawnione i sp6znione ze strony powodki, przy czym okoliczno$é ta nie moze wywolywaé dla pracodawcy
takich skutkéw, ze wynagrodzenie to zostanie podwyzszone.

W zwiazku z powyzszym Sad zadanie powodki oddalil, o czym orzekl jak w punkcie I wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego (punkt II wyroku) orzeczono na podstawie art. 98 § 1i 3 k.p.c. w zw. § 6 pkt 3
w zw. z § 11 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za
czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. nr 163 poz. 1349 ze zm.).



