Sygn. akt IV P 86/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 czerwca 2015 roku

Sad Rejonowy w Swidnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Teresa Maslukiewicz

Protokolant: Katarzyna Zych

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 19 czerwca 2015 roku w S.

sprawy z powodztwa R. J.

przeciwko D. K. prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa K.- BUD D. K. w W.
o sprostowanie §wiadectwa pracy

I prostuje $wiadectwo pracy wydane R. J. przez D. K. prowadzgcego dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa K.- BUD D.
K. w W. w dniu (...). poprzez wykre$lenie w pkt 1
»~W wymiarze 1/8 etatu .” i wpisuje w to miejsce ,,w wymiarze 8/8 etatu”;

IT dalej idace powddztwo oddala;

IIT nakazuje D. K. prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwg K.- BUD D. K. w W., aby wydal R. J. PIT- 11
za okres od (...)

IV zasadza od D. K. prowadzacego dzialalno$¢é gospodarcza pod nazwa K.- BUD D. K. w W. na rzecz Skarbu Panstwa
Sadu Rejonowego w(...) kwote 30,00 zl tytulem kosztow sadowych.

UZASADNIENIE

R. J. wnidsl o sprostowanie §wiadectwa pracy wydanego przez D. K., a ktore otrzymal (...)i ktére natychmiast zwrocit
pracodawcy bo nie mégt sie zgodzié, ze pracowal na 1/8 etatu, jakby pracowal 1 godzine dziennie, a nie po 10 godzin
caly tydzien.

D. K. wnibst o oddalenie powddztwa uzasadniajac to m.in. tym, ze goloslowne sa twierdzenia powoda, ze byt
zatrudniony w wyzszym wymiarze czasu pracy. Z wyroku Sadu Rejonowego w (...) w sprawie IV P (...) wynika, ze
powdd byt pracownikiem pozwanego na podstawie umowy o prace od (...) i za ten okres ustalono jego wynagrodzenie
w wysokosci (...)Skoro za 8 miesiecy i 2 dni zatrudnienia powoda wynagrodzenie wynosito (...)

Sad ustalil:

Sad Rejonowy w(...)w dniu (...) oglosil wyrok zaoczny m.in. ustalajac, iz R. J. byl zatrudniony u pozwanego D. K. w
firmie (...) w W. na podstawie umowy o prace i zobowigzal pracodawce do wydania powodowi Swiadectwa pracy.

Na skutek sprzeciwu pozwanego od wyroku zaocznego z(...) tut. Sad — po przeprowadzeniu postepowania
dowodowego m.in. po przestuchaniu §wiadkéw i stron, w dniu (...). utrzymat w mocy wyrok zaoczny z (...)

Pozwany nie zaskarzyt tego wyroku.



Dowébd: wyrok zaoczny z (...) zeznania $§wiadkéw: P. K., J. K., k. 36 — 37; przestuchanie stron, k. 41 — 42; wyrok
z (...) — waktach IV P (...)— w zalaczeniu

Wyrokiem z (...) tut. Sad zasadzil od pozwanego na rzecz powoda kwote (...) zl netto lgcznie — w tym (...) z} tytutem
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy i (...)tytulem odszkodowania w zwigzku z niewydaniem przez
pozwanego Swiadectwa pracy.

Wyroku tego pozwany nie zaskarzyt.
Dowébd: wyrok z(...) — w zalgczeniu

Od(...) powod bezskutecznie domagal sie od pozwanego wydania §wiadectwa pracy — zgodnie z wyrokiem zaocznym
z (...)Swiadectwo pracy pozwany wydal powodowi dopiero w dacie (...)Z zapisami tego §wiadectwa powdd nie zgodzit
sie, ale pozwany na wezwanie o jego sprostowanie nie zareagowal.

Dowéd: $wiadectwo pracy z (...), k. 9; przestuchanie powoda, k. 33
Sad zwazyl:
Powddztwo jest uzasadnione.

Zgodnie z art. 97 § 1 kp w zwiazku z rozwigzaniem lub wyga$nieciem stosunku pracy pracodawca jest obowigzany
niezwlocznie wydaé pracownikowi §wiadectwo pracy. Swiadectwo pracy powinno zawieraé¢ niezbedne informacje
opisane w § 2 art. 97 kp a takze — te Zadane przez pracownika.

W zasadzie bezspornym w sprawie byto, ze:

» powdd byl pracownikiem pozwanego od (...)., Ze strony laczyla umowa o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy,
powdd pracowatl czesto w godzinach nadliczbowych,

« pozwany placil powodowi i innym pracownikom wynagrodzenie za prace zaliczkowo — w réznych kwotach, w
zalezno$ci od tego, ile chcial (,,ile wyzebrali” — cytat),

« pozwany nie placil powodowi i innym pracownikom wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, za prace w wolne
soboty, ani ekwiwalentu za urlop,

+ pozwany nie prowadzil list obecno$ci ani list plac,

+ pozwany oszukiwal pracownikéw przy odbiorze robét i przy wyplatach wynagrodzenia.
Wszystkie te okoliczno$ci wynikaja z ustalenn dokonanych przed Sadem w sprawie IV P (...)
Sad byt zwigzany tymi ustaleniami oraz ustaleniami poczynionymi w sprawie IV P (...)przy rozpoznawaniu niniejszej
sprawy.

Skoro pozwany w sposob prawem przewidziany nie zaskarzyl orzeczen w tych sprawach przyjaé¢ nalezalo, iz powod
byl zatrudniony u pozwanego w pelnym wymiarze czasu pracy, a nie w wymiarze 1/8 etatu.

Swiadkowie stuchani w sprawie IV P (...)w sposéb jasny i konkretny zeznali ile godzin dziennie — w tym powod
— pracowali dla pozwanego, gdzie pracowali — w jakich miejscowosciach, jakie czynnosci wykonywali. Trudno
wiec przyjac¢ za pozwanym, ze powod dojezdzal z tymi §wiadkami do pracy samochodem stuzbowym pozwanego
(kierowanym przez $wiadka J. K.) zaczynal prace z tymi $éwiadkami o 7°° rano a o 8°° powéd konczyl juz prace a do

miejsca zamieszkania wracal po zakonczeniu przez $wiadkéow pracy — tj. po 18°°, samochodem stuzbowym pozwanego,
kierowanym przez $w. J. K..



Twierdzenia pozwanego, ze (...) to wynagrodzenie powoda za prace przez 8 miesiecy i 2 dni tez sa niewiarygodne, skoro
$wiadkowie zeznali, ze wszyscy — w tym powdd — pracowali na kolejnych budowach (w S., wW., B.,wS., J., B., L.) od

(00) :

7( 0) 4o 17( 00) _ 18(99) ¢odziennie a w soboty do 13 i, ze pozwany wyplacat im zaliczki na poczet wynagrodzenia

w roznych kwotach — jakie pracownicy ,wyzebrali” (§w. J. K. — k. 37 w aktach IV P(...)

Pozwany nie zlozyl zadnych dowodéw na potwierdzenie, iz powod byt zatrudniony na 1/8 etatu i, ze wyplacit powodowi
calo$¢ naleznego wynagrodzenia za prace, za prace w godzinach nadliczbowych i dni wolne od pracy oraz, ze udzielil
powodowi urlopu wypoczynkowego lub, ze wyplacil powodowi ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

Obowiazek pozwanego w tym zakresie wynika z art. 6 kc w zwigzku z art. 300 kp.

Sad w calo$ci dal wiare zeznaniom powoda albowiem znajdujg potwierdzenie w dowodach zgromadzonych w aktach
IV P (...) oraz treéci wyrokéw wydanych w tych sprawach.

Zeznania pozwanego nie wniosly do sprawy niczego co nie wynikalo z ustalen w sprawach IV P (...). Pozwany
konsekwentnie zaprzeczal wszystkim faktom bedacych podstawa orzeczenn wydanych w tych sprawach, wiec jego
zeznania s3 bez znaczenia.

Majac powyzsze na uwadze, orzeczono jak w pkt I wyroku.

Oddalono powddztwo w cze$ci zadania, ze powod byl zatrudniony u pozwanego do (...) albowiem w wyroku zaocznym
z (...) Sad ustalil, ze strony laczyl umowa o prace od(...)a nie od (...)

Jak to wyzej Sad uzasadnil — Sad przy orzekaniu w niniejszej sprawie byl zwigzany trescia wyroku zaocznego z (...)
Poniewaz pozwany nie wydal powodowi deklaracji PIT — 11 za okres zatrudnienia, Sad nakazal pozwanemu aby to
uczynil — przy uwzglednieniu ustalen wyrokow z (...). i w niniejszej sprawie.

Sad zasadzil od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu Rejonowego w (...) kwote 30 zt tytulem oplaty od
powddztwa, od ktorej uiszczenia powdd byl ustawowo zwolniony (art. 96 ust. 1 pkt 4, art. 113 ust. 1, art. 13 ustawy z
28 lipca 2005r. 0 kosztach sagdowych — tekst jednolity Dz. U. z 2010r. Nr 90, poz. 594 z p6Zn. zm.).



