Sygn. akt IV P 76/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 wrzeénia 2015 roku

Sad Rejonowy w Swidnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy: SSR Teresa Maslukiewicz

Protokolant: Katarzyna Zych

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 16 wrzeénia 2015 roku w S.
sprawy z powodztwa E. J.

przeciwko C. — P. M. ( (...)) Spétka z 0.0. w S.

o uchylenie kary porzadkowej

I powo6dztwo oddala;

II zasadza od E. J. na rzecz C. — P. M. ( (...)) Spotka z 0.0. w S. kwote 60,00 zk. tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego.

UZASADNIENIE

E. J. wni6st pozew przeciwko C.- P. M. ((...)) Spotka z 0.0. w S. domagajac sie uchylenia kary porzadkowej wymierzonej
mu w dacie (...)

W uzasadnieniu pozwu podal m. in., Ze u pozwanego zatrudniony jest na stanowisku technika utrzymania ruchu. (...)
otrzymal pismo zawiadamiajace o udzieleniu karny upomnienia z powodu niedopelienia obowiazkéw pracowniczych
i zlamania zasad (...) w dniu (...). polegajace na nie zastosowaniu wlaéciwych §rodkéw ochrony osobistej przy
wykonywaniu prac na wysokoS$ci. Potwierdza, ze (...). wykonywal prace na wysoko$ci powyzej 1m i nie uzyl szelek
bezpieczenstwa a to z powodu braku przypiecia linki bezpieczenstwa do elementu konstrukcyjnego, czego pracownicy
nadzoru byli $wiadomi.

Pracodawca naruszyl przepisy prawa poniewaz przed nalozeniem kary nie wysluchal go, co jest warunkiem
koniecznym przy zastosowaniu kary porzadkowej.

C.- P. M. ( (...)) Spétka z 0.0. w S. wniosla o oddalenie powddztwa i zasadzenie kosztéw postegpowania, w tym
kosztow zastepstwa procesowego, uzasadniajac go m. in. tym, ze (...). zostala nalozona na powoda kara porzadkowa
upomnienia, w zwiazku z naruszeniem przepiséw i zasad bhp w czasie pracy na wysokoSci przy orientatorze z
wykorzystaniem drabiny F. w dniu (...)Kara ta nie zostala nalozona wcze$niej poniewaz powdd od (...) byl nieobecny
w pracy z powodu choroby.

Powod zostal kilkakrotnie wystuchany przez pracodawce co do okolicznos$ci zdarzenia z (...). Pierwsze wyshuchanie
mialo miejsce w kilka dni po zdarzeniu- jeszcze przed choroba powoda od (...). —w trakcie rozmowy telefonicznej
albowiem od (...). powod pracowal na nocng zmiane a jego przelozony ma zmiane dzienng.



W trakcie rozmowy telefonicznej powod szczegdlowo wyjasnit przyczyny i okolicznosci wykonywania pracy wbrew
zasadom i przepisom BHP (...)

Po tej rozmowie sporzadzono dokument informujacy go o nalozeniu kary porzadkowej upomnienia, ale ze wzgledu
na chorobe powoda nie zostalo mu woéwczas wreczone.

Po powrocie powoda do pracy po zwolnieniu lekarskim (...) ponownie umozliwiano powodowi ustne wypowiedzenie
sie na temat zdarzenia z (...)

Powod po raz kolejny szczegdtowo wyjasnil okolicznoéci zdarzenia z (...)

Dopiero po wystuchaniu powoda jego przelozony wreczyl mu pismo o nalozeniu kary porzadkowe;j. Przelozony powoda
mial w kazdej chwili mozliwo$é¢ powstrzymania sie od wreczenia powodowi tego pisma w przypadku gdyby dodatkowo
wyjaénienia przekonalyby go o braku winy powoda w naruszeniu zasad przepiséw bhp.

Sad ustalil:

W dniu (...). podczas wykonywania obowiazkéw pracowniczych powo6d naruszyt zasady i przepisy bhp wykonywania
pracy na wysokoéci powyzej 1m, bez zabezpieczenia- nie uzyl szelek. Powod byl przeszkolony w zakresie BHP i przy
pracy na wysokoSci.

Bezsporne.

Koordynator BHP K. M. byl swiadkiem zdarzenia z (...) z udzialem powoda. Wykonywal zdjecia tego momentu.
O zdarzeniu poinformowal poczta elektroniczng bezpos$redniego przelozonego powoda R. W. (1), ktéry juz po
zakonczeniu przez powoda pracy (...) zatelefonowal do powoda a ten telefonicznie przedstawil swoj punkt widzenia
na okolicznosci zdarzenia.

K. M. zglosil wniosek o udzielenie powodowi kary porzadkowej za zlamanie zasad (...) w dniu (...)
Dowdéd:

-ocena ryzyka stanowiska pracy — k. 7-9

-fotografie ze zdarzenia —k. 119-120

-korespondencja e - mailowa —k. 121-123

-zachowania ,, Zero tolerancji’-k. 124

-Polityka BHP i Ochrony (...) —k. 125-138

-Zezwolenie na prace szczeg6lnie niebezpieczne -k. 139-166
-Ocena ryzyka dla maszyny O.-k. 167-168

-Praca na wysoko$ci wraz z zalgcznikami —k. 169-173
-Zeznania $wiadkow:

M. K. -k. 200

M. J. k. 200

A. A.-k. 200



R. W. (1)-k. 200

K. M. —k. 221

-przestuchanie powoda k. 221.

Od (...) powod pracowal na nocna zmiane.

Od (...). powod korzystal ze zwolnienia lekarskiego.
Dowod:

-rozliczenie pracownika-k. 174

-za$wiadczenia lekarskie —k. 117-118

W dniu (...). powdd przyszed! do pracy na I zmiane. Jego przelozony R. W. (1) poprosil powoda do biura. Powdd
domyslal sie, ze rozmowa dotyczy¢ bedzie zdarzenia z (...) Przez jakis czas powdd swobodnie, bez ograniczenh mogt
wypowiedzieé sie co do okoliczno$ci zwigzanych ze zdarzeniem z (...). W pewnej chwili stwierdzil, ze nie chce juz
rozmawiaé na ten temat, wiec R. W. (1) wreczyl powodowi pismo z (...) zawiadamiajgce o ukaraniu kara porzadkowa
upomnienia.

Dowdéd:

-pismo z (...) —w aktach osobowych powoda - w zalgczaniu
-zeznania $wiadka R. W. (1) =k. 200

-przestuchanie powoda-k. 221

W dniu (...) powdd zlozyt pracodawcy sprzeciw od kary porzadkowej. Pismem z (...)pracodawca zawiadomil powoda
o podtrzymaniu kary upomnienia.

Dowéd:

-sprzeciw powoda z (...)

-pismo pozwanego z (...)

w aktach osobowych powoda — w zalaczeniu.
Sad zwazyl:

Powddztwo jest nieuzasadnione.

Zgodnie z art. 108 §1 kp za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania
przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwienia nieobecnoéci w pracy, pracodawca moze stosowaé kare
upomnienia.

Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnoéci rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych, stopien
winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy (art. 111 kpc).



Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wysluchaniu pracownika (art. 109 §2 kp). Kara nie moze by¢
zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3
miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia (art. 109 § 1 kp).

Bezsporne w sprawie bylo (albowiem powo6d przyznal) ze (...). pracowal na wysokoSci powyzej 1m bez zabezpieczenia ,
czym naruszyl obowigzujace u pozwanego zasady pracy na wysokosci oraz przepisy bhp.

Sporne pozostawalo, czy pracodawca wreczajac powodowi (...) pismo zawiadamiajace o ukaraniu kara nagany
naruszyl- czy tez nie naruszyl przepiséw art. 109 § 11 § 2 kp.

Powdd nie zaprzeczyl, twierdzeniom pozwanego, ze:

1) W dniu (...). po zakonhczeniu przez niego pracy, Sw. R. W.- jego bezposredni przelozony rozmawial z nim
telefonicznie na temat zdarzenia i ze woéwczas przedstawil swoje wyjasnienie co do okoliczno$ci zdarzenia.

2) Od (...). pracowal na III ( nocng ) zmiane.
3) Od (...). przebywal na zwolnieniu lekarskim.

4) (...) przed wreczeniem mu pisma z (...)zawiadamiajacego o udzieleniu kary upomnienia, w rozmowie ze
swoim przelozonym R. W. swobodnie, bez ograniczenia czasu wypowiadal sie na temat zdarzenia z (...). ponownie
przedstawiajac swoje stanowisko i argumenty uzasadniajace takie swoje zachowanie w tym dniu.

Powdd przyznal, ze R. W. sluchal jego wyjasnien i ze to on sam zrezygnowal z dalszych wyjasnien, konczac rozmowe
na ten temat i przyjmujac pismo o nalozeniu kary.

Powyzsze w sposob jednoznaczny, nie pozostawiajacy zadnych watpliwoSci Swiadezy o tym, ze pracodawca nie
naruszy! przepisow art. 109 § 11 § 2 kp.

Jeszcze (...). powdd na prosbe swojego przelozonego- telefonicznie zlozyt wyjasnienia co do okolicznosci zdarzenia-
zatem zostal wstepnie wysluchany.

Z uwagi na chorobe, (...) po powrocie do pracy powdd zostal ponownie wystuchany -swobodnie skladal wyjasnienia
tak dlugo, jak chcial.

Dopiero gdy powdd zrezygnowal z dalszych wyjasnien R. W. wreczyl mu pismo o ukaraniu.

Bez znaczenia jest data w ktorej sporzadzono to pismo, albowiem sporzadzenie pisma nie jest rownoznaczne z
zastosowaniem kary. Dopiero doreczenie tego pisma powodowi decyduje o zastosowaniu kary.

Kara udzielona zostala w terminie 3 miesiecy od dopuszczenia sie naruszenia przepiséw bhp. Pracodawca mial zamiar
udzieli¢ powodowi kary juz (...) (w ciggu 2 tygodni od powziecia wiadomosci o zdarzeniu), jednakze nie byto to mozliwe
ze wzgledu na chorobe powoda od (...)

Przed nalozeniem kary powod dwukrotnie byl wysluchany- po raz pierwszy (...)

Gdyby wyjasnienia powoda byly na tyle logiczne i przekonywajgce zapewne (...) R. W. nie wreczyl by powodowi pisma
z(...) o ukaraniu. Przy tym zauwazy¢ nalezalo, ze pracodawca zastosowal najlagodniejsza kare, bo za nieprzestrzeganie
przepisow bhp mogl zastosowac kare pieniezna, o ktérej mowa w art. 108 § 2 kp, ktéra bylaby o wiele bardziej dotkliwa.

Sad w calo$ci dal wiare zeznaniom $wiadkéw albowiem sa logiczne, korelujg ze soba i znajduja potwierdzenie w
dokumentach zgromadzonych w aktach spawy. Ponadto powdd nie zaprzeczyl prawdziwosci i tych dokumentow ani
nie podwazyl zeznan Swiadkow.



Zeznania powoda w zasadzie nie wniosly do sprawy niczego co nie wynikato z dokumentow i zeznan §wiadkow.

Majac powyzsze na uwadze powddztwo oddalono.

Orzeczenie o kosztach zastepstwa procesowego znajduje oparcie w art. 98 kpc w zwiazku z §11 ust. 1 pkt 3

Rozporzadzenia Ministra SprawiedliwosSci z 28.09.2002r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych ...(tekst
jednolity DZ.U. z 2013r. poz 490).



