Sygn. akt IV P 162/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 pazdziernika 2015 roku

Sad Rejonowy w Swidnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy: SSR Teresa Maslukiewicz

Protokolant: Katarzyna Zych

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 2 pazdziernika 2015 roku w S.
sprawy z powodztwa H. S.

przeciwko (...) Spotka z 0.0. w S.

o wynagrodzenie

I. zasadza od (...) Spotka z 0.0. w S. na rzecz H. S. kwote (...)(jeden tysigc osiemset czterdzieéci jeden zlotych
dziewiecdziesiat cztery grosze) z ustawowymi odsetkami za zwloke od (...) do dnia zaplaty;

IT dalej idace powodztwo oddala;

I1I zasadza od (...) Spolka z 0.0. w S. na rzecz Skarbu Panistwa- Sadu Rejonowego w (...) kwote (...) zk tytulem kosztow
sadowych, w tym (...) zt tytulem kosztéw opinii bieglego i (...) tytulem oplaty stosunkowej;

IV przyznaje (...) Radcy Prawnego w S. — M. K. kwote (...)powiekszona o podatek od towaréw i ustug, tytulem
wynagrodzenia za czynnoSci pelnomocnika z urzedu powo6dki;

V wyrokowi w pkt I nadaje rygor natychmiastowej wykonalno$ci.

UZASADNIENIE

H. S. domagala sie zasadzenia od (...) Spolka z 0.0. w S. kwoty (...)zlote tytulem wynagrodzenia za prace. W pi$mie z
(...) roku zmienita zgdanie pozwu domagajac sie od pozwanej kwoty (...) ztotych stanowiacej r6znice pomiedzy nalezna
kwota(...) zlotych a kwotag (...) wyplacong jej przez pozwana za caly okres zatrudnienia.

W dniu (...) roku pelnomocnik z urzedu powddki rozszerzyl zadanie do kwoty (...) zlotych tytulem zaleglego
wynagrodzenia uzasadniajac to tym, ze de facto powodka pracowata w Niemczech , wobec czego prace §wiadczyla w
ramach delegowania pracowniczego i przystugiwalo jej normalne wynagrodzenie w branzy zwiazanej z opieka nad
osobami starszymi i chorymi w Niemczech. Od (...) roku w B. byla to kwota(...) za godzine. Pow6dka przepracowala w
(...) dni po 10 godzin dziennie tj. (...). Zarobila zatem (...)euro co przy $rednim kursie zlotego w tym czasie daje kwote
(...). Poniewaz pozwana wyplacila powodce tacznie (...) zlotych zatem winna jej doptacié (...)

(...) Spolka z 0.0. w S. wniosta o oddalenie powddztwa uzasadniajac to m.in. tym, ze powddka byla zatrudniona od
(...)roku na stanowisku opiekunki os6b starszych za wynagrodzeniem (...) brutto. Prace §wiadczyla w ramach umowy o
prace. Wynagrodzenie za prace — zgodnie z ustaleniami stron mialo wynosié (...)miesiecznie. Jednoczeénie w zwigzku
z licznymi zaniedbaniami, ktérych dopusécita sie powodka obnizono jej wynagrodzenie do kwoty (...) miesiecznie.



Pozwana wyplacila powodce calo$é naleznego jej wynagrodzenia, liczac po (...) za 1 euro za rzeczywiscie przepracowany
czas.

Sad ustalil:

H.S.i (...) Spdtka z 0.0. w S. w dniu (...) roku zawarli umowe o prace na okres prébny od (...) roku w pelnym wymiarze
czasu pracy, na stanowisku pomocy domowej
z funkcja opiekunicza, za wynagrodzeniem (...) brutto plus diety.

Lacznie wynagrodzenie miesieczne powddki miato wynosié (...).
Dowéd: umowa o prace z (...)

Za okres od(...) roku powodce przystugiwalo wynagrodzenie w kwocie lacznej (...) zlotych. Pozwana zaplacita powodce
kwote (...) tytulem wynagrodzenia za prace i kwote (...) zlotych tytulem diet. Do zaplaty pozostaje kwota (...) ztotych
tytulem wynagrodzenia za prace i kwota (...) zlotych tytulem diet, tj. }aczna kwota (...).

Dowaéd: opinia bieglego ksiegowego — k. 250-254
opinia uzupehiajaca — k. 270-273

Sad zwazyl:

Powbdztwo jest uzasadnione cze$ciowo.

Zgodnie z art. 7881 kp wynagrodzenie za prace powinno byé¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczego6lnosci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilosé i jakosé
Swiadczonej pracy.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana (art. 80 kp).

Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczek na podatek dochodowy
od os6b fizycznych podlegaja potraceniu tylko:

1. sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na zaspokojenie §wiadczen alimentacyjnych

2.sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie naleznoSci innych niz §wiadczenia alimentacyjne,
3. zaliczki pieniezne udzielane pracownikowi,

4. kary pieniezne przewidziane w art. 108 kp

(art. 8781 kp)

Inne nalezno$ci moga by¢ potracane z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgoda wyrazong na pi$mie ( art. 9181
kp).

Bezsporne w sprawie bylo, ze zgodnie z umowa o prace na okres probny zawarta miedzy stronami (...) do(...)roku
powodce przystlugiwalo wynagrodzenie w kwocie(...) zlotych miesiecznie oraz diety tj. (...) Nalezne powodce
wynagrodzenie wynosilto zatem (...)

Nalezne powodce diety wraz z premia Swiateczng to (...)zlotych — wyplacono zas(...) zlotych. Do zaplaty pozostaje
kwota (...)zlotych. Pozwana nie zlozyla zadnego dokumentu na potwierdzenie, ze zaszly przeslanki okre§lone w art.
8781 kpiw art. 9181 kp uzasadniajace obnizenie wynagrodzenia pow6dki ustalonego w umowie o prace z dnia (...)roku
iw pi$mie pozwanej z (...)



Pozwana nie miala zatem prawa dokonywa¢ potracen z naleznego powodce wynagrodzenia bez zgody powddki.
Skoro potracen bezpodstawnie dokonata, winna zwrécié¢ powodce nalezne kwoty wraz z odsetkami za zwloke.

Sad w caloSci datl wiare opiniom bieglego albowiem sa pelne, jasne, pozbawione wewnetrznych sprzecznoéci i
dostatecznie wyjasnily wszystkie okoliczno$ci majace istotne znaczenie dla rozstrzygniecia. Strony za$ nie wykazaly,
iz opinie sg razaco wadliwe lub w sposéb oczywisty bledne.

Zeznania $wiadkéw R. S. i J. Z. oraz powddki nie mialy istotnego znaczenia dla rozstrzygniecia. Podstawowymi
dokumentami w sprawie byly dokumenty finansowo-placowe, ktdre na zadanie bieglego pozwana mu udostepnila. W
oparciu o te dokumenty biegly ksiegowy dokonal ustalen i wyliczen, ktore zawart w opinii.

Zadane wynagrodzenie zgloszone przez pelnomocnika z urzedu powédki w piémie procesowym z (...) roku ponad
kwote (...)zlotych bylo bezpodstawne.

Umowa o prace z (...) roku zawarta zostala w Polsce; stronami tej umowy byli: obywatelka polska i polska firma,
zarejestrowana w Polsce i dzialajaca w ramach polskiego prawodawstwa. Umowa o prace sporzadzona zostala zgodnie
z przepisami prawa cywilnego i prawa pracy i zawiera zgodne o$wiadczenia woli stron co do warunkdéw pracy i placy.
Powddka nigdy nie zlozyla pozwanej o§wiadczenia, iz warunki pracy i placy zawarte w treSci umowy z (...) roku jej nie
odpowiadaja, ze rezygnuje z pracy na tych warunkach lub, ze zada wyzszego niz umoéwione wynagrodzenia.

Brak wiec podstaw do przyjecia, iz powddce przystugiwato wynagrodzenie wedtug stawki obowiazujacej w B. w owym
czasie.

Majac powyzsze na uwadze orzeczono jak w pkt I1iII.

Orzeczenie o kosztach sadowych znajduje oparcie w art. 5 ust 1 pkt 3 i art. 13 ustawy z 28.05.2005 roku o kosztach
sadowych w sprawach cywilnych ( tekst jednolity Dz.U. z 2010 roku, Nr 90, poz. 594 z pdzn. zm.)

Wynagrodzenie pelnomocnika z urzedu powodki ustalono w oparciu o przepis §11 ust 1 pkt 2 w zw. z §6 pkt 3
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 28.09.2002 rok w sprawie oplat za czynnoS$ci radcéw prawnych oraz
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielanej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku poz. 490).



