Sygn. akt IV P 106/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 wrzeénia 2014 roku

Sad Rejonowy w Swidnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy : SSR Teresa Maslukiewicz

Protokolant : Karolina Nowicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 12 wrzeénia 2014 roku w S.
sprawy z powbdztwa A. J.

przeciwko (...) S.A. wS.

o ustalenie wypadku przy pracy

I. ustala, iz zdarzenie jakiemu ulegl powdd A. J. w dniu (...)roku podczas pracy w (...) S.A. w S. jest wypadkiem przy
pracy;

II. zasadza od strony pozwanej (...) S.A. w S. na rzecz powoda A. J. kwote (...)z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego ;

III. zasadza od strony pozwanej (...) S.A. w S. na rzecz Skarbu Pafistwa - Sadu Rejonowego (...)kwote (...) zl tytutem
kosztow sadowych w tym (...) z} tytulem zwrotu kosztéw opinii bieglych i (...) zl tytulem oplaty od pozwu, z ktorej
powdd zwolniony byt ustawowo;

UZASADNIENIE

A. J. wnibsl o ustalenie, ze zdarzenie z dnia (...) bylo wypadkiem przy pracy uzasadniajac zadanie tym, ze nie zgadza
sie z opinig protokolu pracodawcy, poniewaz zdarzenie to mialo miejsce w zaktadzie pracy.

(...) S.A. w S. wniost o oddalenie powddztwa w caloSci uzasadniajac to m.in. tym, ze powod sam doprowadzit do
powstania (...) obrazen nie stosujac sie do przyjetych zasad ostrozno$ci wymaganych przy wykonywaniu pracy o takim
charakterze, jaka $wiadczyl u pozwanego.

Wyrokiem z dnia (...)tut. Sad oddalit powo6dztwo i zasadzit od powoda na rzecz pozwanej spolki (...)zl tytulem zwrotu
kosztoéw zastepstwa procesowego przyjmujac, iz brak bylo przyczyny zewnetrznej pozwalajacej uznaé zdarzenie za
wypadek w pracy.

Sad Okregowy w (...)na skutek apelacji powoda wyrokiem z dnia (...). uchylit zaskarzony wyrok i sprawe przekazal do
ponownego rozpoznania tut. Sadowi pozostawiajac mu rozstrzygniecie o dotychczasowych kosztach procesu.

Jednocze$nie Sad II instancji zalecit przeprowadzenie dowodu z opinii bieglego sadowego, przy uwzglednieniu
wniosku pelnomocnika powoda, dokumentacji medycznej z przebiegu leczenia powoda oraz przy uwzglednieniu
okoliczno$ci faktycznych towarzyszacych wykonywaniu czynnoSci przez powoda w dniu (...)w szczego6lnoSci w zakresie
ciezaru poszczegblnych elementéw i ich ilo$ci.



W wykonywaniu poszczeg6lnych zalecen Sad ustalil:

A. J. wdniu (...). zawarl z (...) Spdétka Akcyjna w S. umowe o prace na czas okre$lony od (...) Wezeéniej od (...).
zatrudniony byt w Przedsiebiorstwie (...) Sp6lka z 0.0. w G. - ktoérej nastepca jest (...) S.A.. W obu tych zakladach
pracy powdd zatrudniony byl w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kamieniarza obrébki reczne;j.

W dniu (...) strony zawarly kolejna umowe o prace na czas okreSlony od (...) przy zachowaniu dotychczasowych
warunkdéw pracy.

W dniu (...) lekarz medycyny wydal zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia
A. J. do wykonywania pracy na stanowisku kamieniarza obrdobki recznej. Date nastepnego badania okresowego
wyznaczono na (...)

Powodowi powierzono na pi$mie zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci, poinformowano na piSmie o czynnikach
szkodliwych i obowiazku uzywania ochron indywidualnych. (...)powod odby} szkolenie w zakresie bhp, p.poz.

Powod pracowal na stanowisku kliniarza. Czynnos$ci te polegaly na recznej obrobce bryly kamienia, zgodnie z
zamowieniem klienta, a w braku zamoéwien - wykonywal typowe elementy, ktore produkowane sa stale i stale pozostaja
w sprzedazy. Przy produkcji formakéw pozostaja odpady, ktdre sprzata sie na koniec pracy; duze kawalki przenosi
sie do koliby jako pélprodukt.

Bezsporne

W dniu(...)powdd rozpoczal prace o 6°°. Byl to pierwszy dzien jego pracy po dlugim zwolnieniu lekarskim. W tym dniu
na polecenie majstra miat wycia¢ formaki 1 o wymiarach 20x20x40 c¢m, co nalezato do jego codziennych obowigzkéw
kliniarza. Na stanowisko pracy kliniarz blok kamienny dostarczony jest tadowarka albowiem taki blok wazy ok. 9-10
lub nawet wiecej - ton.

Przy pomocy odpowiedniego narzedzia pow6d nawiercil w bloku otwory, w ktére wlozyt kliny a nastepnie przebijal
je az do uzyskania mniejszych blokéw, ktére - takze podlegaty takiej samej obrobee - az do uzyskania formakéw o
wymaganych rozmiarach 20x20x40cm.

Przy wycinaniu formakéw pozostaja odpady kamienne, ktére sprzatane sa na koniec zmiany. Wieksze odpady
wrzucane sa do tzw. koleb, celem dalszego przetworzenia. Z kazdego bloku wycina sie formaki, ktore nastepnie uklada
sie na palecie, stojacej 1m-1,5m od stanowiska pracy kliniarza. Na palete uklada sie 36 formakéw w 3 rzedach po 12
sztuk. W trakcie pracy odleglo$¢ miedzy kolejnym blokiem a paleta ulega zwiekszeniu - by na koniec zmiany wzrosna¢
do 4m-5m. Kazdy formak przenoszony jest na palety recznie. Powod ulozyl na palecie 2 warstwy formakow(tj. 24
sztuki o wadze ok. 40 kg kazdy). Gdy ukladal 3 warstwe przenoszac na palete kolejny formak, stanagl na odtamku
kamiennym, zachwial sie, co§ mu ,strzyknelo” w kregostupie, poczul bél kregostupa, upuécil niesiony formak i usiad}
na ziemi. Po chwili podniost sie poszedl do majstra A. B. (1), zglaszajac to zdarzenie. A. B. zwolnil powoda z pracy
aby mogl udacé sie do lekarza.

Dowod: fotografia stanowiska pracy kliniarzy - k. 79-84

zeznania Swiadkoéw: M. M. (1) - k. 61

A.B.(1)-k. o4

czeSciowo M. O. - k. 94

W dniu(...)powod na piSmie zawiadomil pracodawce o wypadku przy pracy, jakiemu ulegl w dniu (...)

Dowdd: zawiadomienie o wypadku - k. 168



W dniu (...) zesp6} powypadkowy sporzadzit protokét Nr (...)r., w ktorym ustalil, iz wypadek jakiemu powdd ulegl (...)
nie jest wypadkiem przy pracy.

Na skutek uwag powoda do protokolu powypadkowego, zesp6l powypadkowy wydal I czesé protokotu Nr (...)r.,
ponownie ustalajac, ze wypadek z (...) nie jest wypadkiem przy pracy.

Dowod: protokét nr (...)r. z (...)- k. 12-15
uwagi powoda do protokotu - k. 158
IT wersja protokotu Nr (...) - k. 3-5

Od (...) powdd byl niezdolny do pracy z powodu choroby, bedacej skutkiem zdarzenia(...) W dniu (...)zostal poddany
operacji znacznie uwypuklajacego sie dysku L5 - S1. Od (...) odbyl rehabilitacje lecznicza w ramach prewencji rentowej
ZUS.

Biegli sadowi specjalisci neurolog i ortopeda rozpoznali u powoda:

- stan po fenestracji prawostronnej L5-S1

- zesp6l bolowy ledZzwiowo - krzyzowy w przebiegu dyskopatii L5/S1
- przepuklina pepkowa

i orzekli, ze przyczyna zewnetrzna - przekladanie ciezkich elementéw spowodowala pogorszenie stanu zdrowia
powoda - nalozyla sie na istniejace wczedniej samoistne schorzenia. Dlugotrwaly uszczerbek na zdrowiu powoda
spowodowany skutkami zdarzenia z (...)wynosi 5%

Dowdd: opinia laczna bieglych neurologa i ortopedy - k. 245-246
Sad zwazy}:
Powodztwo jest uzasadnione.

Art. 189 kpc powdd moze zadaé ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub prawa, gdy ma
w tym interes prawny.

Warunkiem niezbednym dopuszczalno$ci powddztwa o ustalenie jest istnienie po stronie powodowej interesu
prawnego.

Sad najwyzszy uznal, ze powbddztwo o ustalenie, ze konkretne zdarzenie bylo wypadkiem przy pracy w rozumieniu art.
3 ustawy z 30.10.2012r. 0 ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych(tj. Dz. U z
20009r. Nr 167 poz. 1322 z p.zm) jest dopuszczalne na podstawie art. 189 kpc.

W niniejszej sprawie powod mial interes w ustaleniu, ze zdarzenie jakiemu ulegl (...)podczas pracy u pozwanego jest
wypadkiem przy pracy w rozumieniu art. 3 cyt. ustawy z 30.10.2002r.; bo bedzie to mialo wplyw na jego uprawnienia
pracownicze i odszkodowawcze.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy z 30.10.2002r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkoéw przy pracy i choréb
zawodowych(teks jednolity Dz. U. z 2009r. Nr 167 poz. 1322 z p. zm.), za wypadek przy pracy uwaza sie nagle zdarzenie
wywolane przyczyna zewnetrzna powodujace uraz lub $mier¢, ktére nastgpilo w zwigzku z praca i podczas lub w
zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnosci lub polecen przelozonych.

Aby konkretne zdarzenie moglo zosta¢ uznane za wypadek przy pracy musza zaistnie¢ jednocze$nie trzy przestanki:



1) Nagloéc¢ zdarzenia,
2) przyczyna zewnetrzna
3) uraz lub $mier¢ w zwiazku z praca

Brak ktorejkolwiek z tych przestanek powoduje, iz zdarzenia nie mozna uzna¢ za wypadek przy pracy w rozumieniu
art. 3 ust. 1 pkt 1 cyt. ustawy z 3.10.2002r.

W niniejszej sprawie w zasadzie bezsporne bylo, ze:

- w dniu (...) od 6°° rano wykonywal swoje zwykle, codzienne czynnoéci pracownicze na stanowisku kamieniarza
obrobki recznej - kliniarza, wykonujac na polecenie przelozonego A. B. (1) formak 1 o wymiarach 20x20x40 cm.

- powdd posiadal aktualne za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
kamieniarza obrobki recznej - wazne do (...)

- do (...) przez 30 dni byl niezdolny do pracy z powodu choroby kregostupa. Pracodawca w dniu (...)nie skierowal
powoda na kontrolne badanie celem uzyskania za§wiadczenia lekarza medycyny pracy o braku przeciwskazan do pracy
na dotychczasowym stanowisku

- (...)podczas przenoszenia na palete wyprodukowanego przez siebie formaka, nadepnal na odpad kamienia z
wycinanych element6ow i poczul bdl kregostupa

- od (...) byl niezdolny do pracy z powodu urazu kregostupa, przeszed! operacje a nastepnie rehabilitacje lecznicza.

Sporne pozostawalo czy uraz kregostupa jakiego doznal powdd (...) spowodowany zostal rozwojem samoistnego
schorzenia tkwiacego w organizmie powoda przed ta data, czy do zdarzenia doszlo na skutek przyczyny obiektywnej,
zewnetrznej, pozostajacej w zwigzku przyczynowym z czynno$ciami wykonywanymi przez powoda w tym dniu i ktory
z czynnikdw - wewnetrznych czy zewnetrznych doprowadzil do powstania urazu i w jakim zakresie; czy istnieje
jakikolwiek zwigzek przyczynowo - skutkowy pomiedzy stanem zdrowia powoda a urazem jakiego doznal (...)i jaki
jest stopien procentowego stalego lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu powoda wywolanego skutkami zdarzenia

z(...)

Ustalenie tych okolicznoéci wymagalo wiadomosci specjalnych zatem po myéli art. 278 § 1 kpe Sad dopuscit dowod
z opinii acznej bieglych neurologa i ortopedy.

Biegli sadowi neurolog i ortopeda po zbadaniu powoda i analizie dokumentacji medycznej zgromadzonej w sprawie
orzekli, ze przyczyna zewnetrzna - przekladanie ciezkich elementéw spowodowato pogorszenie stanu zdrowia powoda
- nalozylo sie na istniejace wezeéniej samoistne schorzenie. Czynnik zewnetrzny byl przyczyna zaostrzenia dolegliwo$ci
bolowych. Uszczerbek na zdrowiu powoda w zwiazku ze zdarzeniem z (...) wynosil 5% wg. pozycji tabeli 94-c

Biegli podkredlili, ze zmiany w zakresie krazka miedzykregowego sa spowodowane samoistnym procesem
degeneracyjnym. Dodatkowe przeciazenia kregostupa skutkujg poglebianiem dolegliwo$ci w przebiegu dyskopatii.
Powtarzany mikrouraz wywolany przekladaniem formakéw doprowadzit do zsumowania niekorzystnych sil
dzialajacych na krazek miedzykregowy, ktére wywolaly nasilenie istniejacej wezeéniej dyskopatii.

Mimo pouczenia, zadna ze stron nie wniosla zastrzezen do opinii bieglych. Przyjaé zatem nalezalo, ze zgadzaja sie z
ustaleniami i wnioskami koficowymi opinii.

Sad w caloSci dal wiare opinii bieglych albowiem jest pelna, jasna, pozbawiona wewnetrznych sprzecznosci i
dostatecznie wyjasnila wszystkie okoliczno$ci majace istotne znaczenie dla rozstrzygniecia.



Majac powyzsze na uwadze przyjaé nalezalo, iz wbrew stanowisku strony pozwanej — wyrazonej w odpowiedzi na
pozew i dalszych pismach procesowych - ostatnio w pismie z (...) (k. 261-263), zdarzenie z (...)nalezy uznac za wypadek
przy pracy albowiem spelnione zostaly wszystkie trzy ustawowe przeslanki opisane w art. 3 ust. 1 pkt 1 cyt. ustawy
7 30.10.2002r.

- zdarzenie z (...)bylo nagle

- wywolane przyczyna zewnetrzng - nastapienie przez powoda na odpad poprodukeyjny w czasie gdy wnio6st formak
o wadze ok. 40 kg co spowodowalo zachwianie rownowagi( w czasie pracy)

- i spowodowat uraz kregostupa

Co prawda wczeéniej powod byl niezdolny do pracy z powodu choroby kregostupa, ale jak podkreslili to biegli sadowi
- nie doszloby do wypadku gdyby powod (...)nie dZzwigal ciezkich formakow.

Zwazy¢ przy tym nalezalo, ze pozwany po mysli art. 207 kp ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny
pracy w zakladzie pracy, obowiazany jest chroni¢ zycie i zdrowie pracownikéw przez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy.

Powdd do (...) byl niezdolny do pracy z powodu chorzenia kregostupa, przez okres 30 dni. Stosowne za§wiadczenie
lekarskie zlozyl pracodawcy. Zatem pracodawca, jezeli mial jakiekolwiek watpliwosci, czy (...) powdd moze bezpiecznie
wykonywac swoje obowigzki , winien skierowaé go na kontrolne badanie lekarskie - po mysli art. 229 § 2 kp (chociaz
zwolnienie lekarskie powoda trwalo tylko 30 dni). Nie moze wiec pozwany skutecznie dowodzi¢, ze powdd (...)sam
doprowadzil do urazu kregostupa dzwigajac formaki o wadze ok. 40 kg na odleglo$¢ 3-4 m, zamiast na odleglos$c
1,5m. Przy czym wydaje sie nie zauwazadé, ze bloki kamienne - z ktérych wycinane sa formaki - a ich gabaryty ilustruje
fotografia na k. 79-84, przywozone sa na stanowiska pracy kliniarzy tadowarka i to od operatora ladowarki zalezy
w ktorym miejscu, w jakiej odlegloéci od stanowiska pracy kliniarza, ten blok umie$ci. Trudno przyjac - za strone
pozwana - by powdd po zrzuceniu bloku kamienia z tadowarki w odleglo$ci np. 3-4 m od jego stanowiska pracy, sam
blok ten przesunal na odleglo$é 1,5 m od swojego stanowiska pracy. Powdd nie mial ani Srodkéw ani mozliwoSci
tego dokona¢, nie dysponowal odpowiednim sprzetem. Za organizacje pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i
higieniczne warunki pracy - po myéli art. 207 § 2 pkt 4 kp - odpowiada wylacznie pracodawca.

Hipotetycznie - gdyby powod w dniu (...) odmoéwil wykonywania czynnoSci na stanowisku kliniarza, to pozwany bez
wahania skorzystal by z prawa do rozwiazania z powodem umowy o prace w trybie tzw. zwyklym, z zachowaniem 2
tygodniowego okresu wypowiedzenia a najprawdopodobniej - co graniczy z pewnoscig - w trybie tzw. dyscyplinarnym
opisanym w art. 5281 kpt 1 kp.

Okoliczno$é ta nie wymagala przeprowadzenia dowodu. T.. Sgdowi z urzedu znane sa bowiem sprawy z powddztwa
pracownikow pozwanej, ktorym dokonano wypowiedzen uméw o prace, podajac nieprawdziwe(pozorne) przyczyny,
w ten sposob redukujac zatrudnienie bez konieczno$ci wyplacenia stosownych odpraw pienieznych (zgodnie z ustawa
7z 13.03.2003r. 0 szczegbdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw DZ. U. Nr 90 poz. 844 z p.zm)

Powdd - wobec braku przeciwskazan lekarskich - nie mogl odmoéwié wykonania swoich obowigzkéw. Zgodnie z
obowiazujacymi u strony pozwanej przepisami Instrukeji bezpiecznego wykonywania pracy przy recznych pracach
transportowych oraz karty oceny ryzyka zawodowego (w zalgczeniu k. 121-127) - podczas przenoszenia przedmiotow
przez jednego pracownika masa przenoszonych przedmiotéw nie moze przekraczac:

- 30 kg - przy pracy stalej,

- 50 kg - przy pracy dorywczej (nie czeéciej niz 4 razy na godzine, jezeli laczny czas wykonywania pracy nie przekraczac
4 godziny na dobe.)



Niedopuszczalne jest reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 30 kg na odleglo$¢ przekraczajaca
25m .

Przenoszenie przedmiotow, ktérych masa przekracza 30 kg powinno odbywac sie zespolowo, pod warunkiem, aby na
jednego pracownika przypadala masa nieprzekraczajaca:

- 25 kg przy pracy stalej

-42 kg przy pracy dorywczej

Powdd i inni kliniarze dzwigali wiec jednorazowo ciezary po ok. 40 kg(x 36 szt. tj. w sumie ok. 1440 kg - na jedna
palete, a w ciagu dnidwki tadowali wiecej niz 1 palete), albowiem pozwany przyjal, ze wykonuja te czynnoéci dorywezo
nie wiecej niz 4 razy na godzine. Jak zeznal to $w. M. M.(k.61) - palety do ukladania elementéw kliniarze ustawiajac
w odlegloéci ok. 1 m od stanowiska pracy. W trakcie uplywu godzin pracy kamien jest przekladany albowiem palety
nie mozna przesunac¢. To powoduje, ze stanowisko pracy odsuwa sie od palety i pod koniec pracy odleglosé ta wynosi
nawet 4-5 metréw. Po zaladowaniu palety, wozek widlowy zabiera palete z kamieniem i taduje sie nowa palete.

To pracodawca ma obowigzek tak zorganizowaé prace kliniarzy aby przez cala zmiane odlegloé¢ pomiedzy ich
stanowiskiem pracy a paleta wynosila niezmiennie od 1m do 1,5m - nie wiecej.

Sad w calo$ci dal wiare zeznaniom $wiadkéow M. M. (1) i A. B. (1) co do rodzaju czynno$ci wykonywanych przez
powoda i przebiegu zdarzenia z (...) Zeznaniami §wiadka M. O. Sad dal wiare w takim zakresie w jakim pokrywaja
sie z zeznaniami M. M. i A. B.. Zeznania $wiadkéw J. B. i W. C. nie wniosly do sprawy niczego nowego. Nie byly
bezposrednimi §wiadkami zdarzenie jak M. M. i po§rednimi - jak A. B.. Ich zeznania co do okolicznosci zwigzanych ze
sporzadzeniem dwbch wersji protokolu powypadkowego z (...)nie mialy istotnego znaczenia.

Reasumujac - przepis art. 3 ust. 1 pkt 1 cyt. ustawy z 30.10.2002r. nie wymaga aby tylko przyczyna zewnetrzna
byla wylaczna przyczyna urazu co oznacza, ze do urazu moze dojs$é na skutek przyczyn mieszanych- wewnetrznej i
zewnetrznej. Wystarczy aby przyczyna zewnetrzna w sposdb istotny wplynela na pogorszenie schorzenia samoistnego,
tkwiacego w organizmie pracownika.

Jak podkreslili to biegli neurolog i ortopeda, gdyby powod nie dzwigal ciezaréw dnia (...)- nie doszlo by do pogorszenia
stanu jego zdrowia i urazu kregostupa na poziomie L5/S1. Nie bylo zdrowotnych przeciwskazan do wykonywania
przez powoda w dniu (...)czynno$ci kliniarza; pozwany dopuécil powoda do pracy na tym stanowisku w dniu (...);
pozwany nie skierowal (chociaz mégl) powoda na kontrolne badania lekarskie; nie zmienit pkt 3.0 instrukeji w zakresie
dopuszczalnej masy przenoszonych ciezaroéw. To w konsekwencji doprowadzilo (...) do urazu kregostupa powoda.

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego i pogladami doktryny, przyjmuje sie, ze uszczerbek
na zdrowiu pracownika spowodowany czynnikiem samoistnym moze stanowi¢ wypadek przy pracy, jezeli zostal
wywolany nadmiernym w okoliczno$ciach danego wypadku wysitkiem lub stresem. Nadmierny wysitek powinien
by¢ przy tym oceniany przy uwzglednieniu indywidualnych wlasciwosci pracownika(stan jego zdrowia, sprawno$c
ustroju) i okoliczno$ci w ktérych wykonywana jest praca.

Dopuszcza sieg, ze nawet codzienne czynno$ci wykonywane w normalnych warunkach przez pracownika o zmniejszonej
sprawnoéci, czy to na skutek choroby, czy tez postepujacych zmian w organizmie moga by¢ - w zaleznoéci od
caloksztaltu okolicznoéci - uznane za podjete przy uzyciu nadmiernego dla tego pracownika wysilku (tak np. wyrok
716.09.2009r. I PK 79/09, LEX 553670). Jako zewnetrzng przyczyne wypadku przy pracy mozna takze potraktowaé
dopuszczenie do pracy bez przeprowadzenia badan kontrolnych. Dopuszczenie do pracy w takich warunkach wiaze sie
przyczynowo z zaistnialym wypadkiem, poniewaz pracownik nie mam wowczas wlaéciwej ochrony przed szkodliwymi
przy jego stanie zdrowia warunkami pracy i wykonuje prace, ktéra sama w sobie stanowila dla niego zagrozenie, co byto
wiadome pracodawcy. Zas pozwanemu wiadome byto, ze do (...) przez 30 dni powdd byl niezdolny do pracy z powodu
choroby kregostupa i chociaz powdd posiadal aktualne zaswiadczenie o zdolno$ci do pracy, to winien byl skierowac



powoda na badanie kontrolne by uwolnic¢ sie od ewentualnej - a bardzo realnej odpowiedzialno$ci za wypadek przy
pracy. Praca powoda w dniu (...) byta dla niego zbyt ciezka, stanowila dla niego zagrozenie.

Majac na uwadze catkowite okoliczno$ci oraz material dowody zgromadzony w sprawie przyja¢ nalezalo, iz zdarzenie
z (...) jest wypadkiem przy pracy.

Orzeczenie o kosztach zastepstwa procesowego znajduje oparcie w art. 98 kpc za$ ich wysokos§¢é w § 11 ust. 1 pkt w
zw. z § 12 ust. 1 pkt 11 § 2 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 28.09.2002r. w sprawie oplat za
czynno$ci radcow prawnych...(teks jednolity Dz. U z (...). poz. 490)

Poniewaz pozwany przegral sprawe, na mocy art. 97, art. 113 we zwiazku z art. 5 ust. 1 pkt 3 ustawy z 28.07.2005r. o
kosztach sadowych w sprawach cywilnych(tekst jednolity Dz. U. z 2010r. Nt 90 poz. 594 z p.zm) obcigzono pozwanego
kosztami sadowymi w kwocie (...) zl na co sklada sie:

- (...) tytulem oplaty sadowej od uiszczenia ktérej powod byt ustawowo zwolniony

- (-..) zl tytulem zwrotu kosztéw opinii bieglych sadowych.



