Sygn. akt IV P 24/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 marca 2014 roku

Sad Rejonowy w Swidnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSR Teresa Maslukiewicz

Protokolant: Katarzyna Zych

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 5 marca 2014 roku w S.

sprawy z powodztwa T. L.

przeciwko (...) Spotka z 0.0. wJ.

o sprostowanie §wiadectwa pracy

oddala powddztwo.

UZASADNIENIE

T. L. wniosl pozew przeciwko (...) Spolka z o.0. w J., domagajac sie sprostowania §wiadectwa pracy wydanego mu
przez pozwanego w dniu (...)., poprzez wpisanie w pkt 2 w miejsce slow ,, spawacz, §lusarz — spawacz” stow ,,spawacz,
Slusarz — spawacz na wydziale przetwérstwa w warunkach szczegdlnych — szkodliwych”. Pozew uzasadnil m. in. tym,
ze nie zgadza sie z tre$cig wydanego $wiadectwa pracy, poniewaz nie jest ono zgodne ze stanem faktycznym. Zostal
oszukany i tym samym pozbawiony prawa ubiegania sie o przywileje zwiazane z praca w warunkach szkodliwych.

(...) Spotka z o0.0. w J. wniosta o oddalenie powddztwa potwierdzajac, ze pow6d wykonywal prace na stanowisku
spawacz, Slusarz spawacz na wydziale przetwdrstwa zakwalifikowana jako praca wykonywana w warunkach
szczego6lnych.

Sad ustalil:

T. L. zatrudniony byt w (...) Spbtka z o.0. wJ. od (...). do (...). w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku spawacz,
Slusarz spawacz. Stosunek pracy ulegl rozwigzaniu z dniem (...). na wniosek powoda, na zasadzie porozumienia stron.

W dniu (...) wreczono powodowi §wiadectwo pracy, ktore zawieralo wszystkie niezbedne informacje o laczacym strony
stosunku pracy, a takze pouczenie o terminie i sposobie zgloszenia wniosku o jego sprostowanie. Powo6d nie wystapit
do pracodawcy w terminie do (...) o sprostowanie §wiadectwa pracy co do stanowiska pracy.

bezsporne

W dniu (...). zwrdcil sie do pracodawcy o wydanie §wiadectwa wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach. Pozwany
w dniu (...). wreczyl powodowi pismo informujace o tym, ze nie moze takiego Swiadectwa wystawi¢, albowiem z
posiadanych dokumentéw wynika, ze praca jaka wykonywal w okresie zatrudnienia od (...) do (...) nie znajduje sie
w wykazie prac w szczegblnych warunkach. Pouczyl tez powoda, ze jezeli powdd wykonywal inng prace niz wskazuja
dokumenty, to moze dochodzi¢ swojego prawa na drodze sadowe;.



Dowody:
- pisma stron z (...) i (...)w aktach osobowych powoda — w zalaczeniu.

W dniu (...) powdd ukonczyl 56 rok zycia. Zaczat kompletowa¢ dokumentacje zwigzang z ustaleniem prawa do
emerytury. Sprostowane — zgodnie z zadaniem pozwu — $wiadectwo pracy jest mu potrzebne wylacznie dla celow

przyszlej emerytury.
Dowéd:

- przestuchanie powoda k. 35.
Sad zwazyl:

Powodztwo jest bezzasadne i spdznione.

Zgodnie z art. 97 § 2" kp pracownik moze w ciagu 7 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢ z wnioskiem do
pracodawcy o sprostowanie §wiadectwa pracy. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciagu
7 dni od zawiadomienia o odmowie sprostowania §wiadectwa pracy, prawo wystapienia z zadaniem jego sprostowania
do sadu pracy.

Bezsporne w sprawie bylo, ze powdd odebral §wiadectwo pracy w dniu jego wystawienia, tj. (...) i w ciggu 7 dni od
otrzymania $§wiadectwa pracy, tj. do (...). nie wystapil do pracodawcy z wnioskiem o sprostowanie pkt 2 Swiadectwa
pracy. Po raz pierwszy powdd zwrocil sie do pracodawcy w tej sprawie dopiero w dniu (...) — zatem ze znacznym

przekroczeniem terminu okre$lonego w art. 97 § 2V kp. Odmowe wystawienia §wiadectwa pracy w szczegblnych
warunkach powdd otrzymal (...).. Mimo pouczenia — powdd wystapit do tut. Sadu z pozwem o sprostowanie
Swiadectwa pracy dopiero (...) (data prezentaty).

Z tej przyczyny zadanie sprostowania $§wiadectwa pracy jako spéznione podlegalo oddaleniu.
Ponadto Sad zwazyl:

Zadanie poéwiadczenia pracy w szczegdlnych warunkach lub szczegélnym charakterze dla celéw ustalenia prawa do
emerytury nie podlega orzecznictwu sadéw pracy.

W mysl art. 476 § 1 kpc przez sprawy z zakresu prawa pracy rozumie sie sprawy o roszczenia ze stosunku pracy lub
z nim zwigzane, ustalenie istnienia stosunku pracy, jezeli laczacy strony stosunek prawny, wbrew zawartej miedzy
nimi umowy, ma cechy stosunku pracy, o roszczenia z innych stosunkéw prawnych, do ktérych z mocy odrebnych
przepisow stosuje sie przepisy prawa pracy, o odszkodowanie dochodzone od zakladu pracy na podstawie przepisow
o $wiadczeniach z tytulu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych. Pozew nie spelnia wymogoéw sprawy z zakresu
prawa pracy po mysli art. 476 § 1 kpc. W niniejszej sprawie przedmiotem zadania pozwu bylo w zasadzie ustalenie
prawa do emerytury. Powod podjal juz dzialania (gromadzenie dokumentacji) zmierzajace do wystapienia do organu
rentowego z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury.

Okolicznos$ci zawarte w treéci pozwu (w tym wnioski dowodowe) powo6d winien podaé we wniosku o emeryture,
albowiem tylko organ rentowy, tj. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. (wlaéciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania wnioskodawcy), jest wylacznie wlasciwym do ustalenia prawa do Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego
co nastepuje w drodze wydania decyzji, od ktérej przystuguje odwolanie do Sadu Okregowego wS..

Z tych przyczyn Sad oddalil wniosek dowodowy zawarty w pozwie o dopuszczenie dowodu z zeznah §wiadkéow J. C. i
K. K.. Pozostale dowody wskazane w pkt 2 lit. b, ¢ i d pozwu mogly stanowi¢ dowod wylacznie tego, co zawarte jest w
ich treSci. W zadnej za$ mierze nie stanowily dowodu na poparcie zagdana pozwu.



Zeznaniom powoda Sad w zasadzie dal wiare co do przyczyn dla ktérych wystapil z pozwem. Odmoéwit Sad wiary
twierdzeniom powoda jakoby (...) nie przeczytal pouczenia zawartego w tresci §wiadectwa pracy.

Jezeli za$ strona pozwana uznala zgdanie pozwu — mimo nieposiadania stosownych dokumentéw potwierdzajacych
zatrudnienie powoda w warunkach szczegélnych — to na prosbe powoda zawartg w piSmie z (...) powinna byla wydaé
mu odpowiednie zas§wiadczenie o tresci jak w odpowiedzi na pozew, a nie pouczaé powoda o drodze sgdowej — z ktorej
nota bene powdd nie skorzystal po (...) Stanowisko pelnomocnika pozwanego podane do protokotu rozprawy w dniu
(...) w tym stanie rzeczy jest kuriozalne.

Majac powyzsze na uwadze, orzeczono jak w sentencji.

Sygn. akt IVP 24/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 marca 2014 roku

Sad Rejonowy w Swidnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSR Teresa Maslukiewicz

Protokolant: Katarzyna Zych

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 5 marca 2014 roku w S.

sprawy z powodztwa T. L.

przeciwko (...) Spotka z 0.0. wJ.

o sprostowanie Swiadectwa pracy

oddala powodztwo.

UZASADNIENIE

T. L. wniost pozew przeciwko (...) Spétka z o0.0. w J., domagajac sie sprostowania §wiadectwa pracy wydanego mu
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Z tej przyczyny zadanie sprostowania $§wiadectwa pracy jako spéznione podlegalo oddaleniu.
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Zadanie poéwiadczenia pracy w szczegdlnych warunkach lub szczegélnym charakterze dla celéw ustalenia prawa do
emerytury nie podlega orzecznictwu sadéw pracy.
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prawa do emerytury. Powod podjal juz dzialania (gromadzenie dokumentacji) zmierzajace do wystapienia do organu
rentowego z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury.

Okolicznos$ci zawarte w treSci pozwu (w tym wnioski dowodowe) powdd winien podaé we wniosku o emeryture,
albowiem tylko organ rentowy, tj. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. (wladciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania wnioskodawcy), jest wylacznie wlasciwym do ustalenia prawa do Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego
co nastepuje w drodze wydania decyzji, od ktorej przystuguje odwolanie do Sadu Okregowego w S..

Z tych przyczyn Sad oddalil wniosek dowodowy zawarty w pozwie o dopuszczenie dowodu z zeznan $§wiadkéw J. C. i
K. K.. Pozostale dowody wskazane w pkt 2 lit. b, ¢ i d pozwu mogly stanowi¢ dowod wylacznie tego, co zawarte jest w
ich treSci. W zadnej za$§ mierze nie stanowilty dowodu na poparcie zagdana pozwu.

Zeznaniom powoda Sad w zasadzie dat wiare co do przyczyn dla ktérych wystapil z pozwem. Odmoéwit Sad wiary
twierdzeniom powoda jakoby (...) nie przeczytal pouczenia zawartego w tresci §wiadectwa pracy.

Jezeli za$ strona pozwana uznala zadanie pozwu — mimo nieposiadania stosownych dokumentow potwierdzajacych
zatrudnienie powoda w warunkach szczegélnych — to na pro$be powoda zawartg w pi$mie z (...) powinna byla wydaé
mu odpowiednie zas§wiadczenie o tresci jak w odpowiedzi na pozew, a nie pouczaé powoda o drodze sgdowej — z ktorej
nota bene powdd nie skorzystal po 10.05.2013r. Stanowisko pelnomocnika pozwanego podane do protokotu rozprawy
w dniu (...) w tym stanie rzeczy jest kuriozalne.

Majac powyzsze na uwadze, orzeczono jak w sentencji.



