Sygn. akt IV P 172/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 grudnia 2013 roku

Sad Rejonowy w Swidnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy: SSR Teresa Maslukiewicz

Lawnicy: J. C. (1), J. C. (2)

Protokolant: Katarzyna Zych

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 18 grudnia 2013 roku w S.

sprawy z powobdztwa G. C.

przeciwko (...) Spotka Akeyjna w S.

o odszkodowanie

I zasadza od strony pozwanej (...) Spotka Akcyjna w S. na rzecz powoda G. C. kwote (...) brutto
(dwadzie$cia jeden tysiecy trzysta zlotych) z ustawowymi odsetkami za zwloke liczonymi od dnia (...) do dnia zaplaty,
tytulem odszkodowania,

IT dalej idace powddztwo oddala;

III zasadza od strony pozwanej (...) Spotka Akcyjna w S. na rzecz powoda G. C. kwote (...)tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego,

IV zasadza od strony pozwanej (...) Spotka Akcyjna w S. na rzecz Skarbu Panstwa- Sadu Rejonowego w(...)kwote
1065,00 z} tytulem zwrotu kosztéw sadowych,

ITI wyrokowi w pkt I nadaje rygor natychmiastowej wykonalnos$ci do kwoty (...) brutto.

UZASADNIENIE

G. C. w pozwie wniesionym przeciwko (...) SA w S. domagat sie odszkodowania w kwocie 24.000 zl z ustawowymi
odsetkami od dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty.

W uzasadnieniu pozwu podal m.in., ze byt zatrudniony u strony pozwanej od (...) na podstawie umowy o prace na
czas nieokre$lony, ostatnio na stanowisku Dyrektora ds. Produkcyjno- (...). Dnia(...)wreczono mu wypowiedzenie
wskazujac, ze przyczyna wypowiedzenia jest niewykonanie planu produkcyjnego w (...) i w trackie trwania (...)
Przyczyna wypowiedzenia jest niezrozumiala i nierzeczywista. O tym, czy plany byly realizowane i w jakim zakresie
decydowalo nie tylko jego osobiste zaangazowanie w prace ale przede wszystkim mozliwos$ci techniczne i produkcyjne
firmy- stan sprzetu, maszyn i urzadzen, mozliwo$¢ ich wykorzystania w pracy, nieodpowiedni sposéb serwisowania,
zmiany personelu, wdrozony plan oszczednosci i sily przyrody, pogoda.

(...) SA w S. wnidst o oddalenie powodztwa uzasadniajac to m. in. tym, ze przyczyna rozwigzania umowy o prace z
powodem bylo nieprawidlowe wywiazywanie sie z nalozonych na niego zadan, co mialo odzwierciedlenie w jakosci
pracy wykonywanej przez pracownikow i w samej atmosferze panujacej wérod zalogi. Od dluzszego czasu powdd



ignorowat zaréwno plany produkcyjne jak i wskazoéwki przetozonych odnoénie ich realizowania. Powdd nie stosowat
odpowiednich $§rodkow , ktére mobilizowalby zaloge, co stanowilo gléwny obowiazek osoby piastujacej kierownicze
stanowisko. Brak umiejetno$ci pokierowania podleglymi mu pracownikami prowadzit do dezorganizacji pracy i coraz
stabszej jako$ci produktéw, co bezposrednio odbilo sie na wizerunku pozwanego.

Sad ustalil:

W dniu 2.09.1996r. G. C. i Przedsiebiorstwo Produkcyjno- (...) SA w S. zawarli umowe o prace na czas okre$lony od
(...). na stanowisko referenta wydziatu produkcji kamieniarskiej za wynagrodzeniem (...) zl praca zasadnicza + prawo
do premii regulaminowej wg (...).

1.12.1996r. strony zawarly umowe o prace na czas nieokreslony na stanowisko mistrza oddzialu obrobki recznej, w
pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem podstawowym 500 z} + dodatek funkcyjny 40 z + prawo do premii
regulaminowej —wg (...). Przez kolejne lata pracy powdd byl powolywany na kierownika Oddziatu Z.- S., Oddzialu
Gorniczego- Nadsztygar (...) Strzalowych. W ostatnim okresie zajmowat stanowisko Dyrektora ds. Produkeyjno- (...)
z wynagrodzeniem $redniomiesiecznym (...) brutto.

W dniu(...)dyrektor zarzadzajacy M. O. wreczyl powodowi o§wiadczenie pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace z
zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia. Jako przyczyne wypowiedzenia wskazano niewykonanie planu
produkeyjnego zakladu pracy w(...)

Bezsporne.

Powdd codziennie, czasami kilka razy dziennie osobi$cie nadzorowal prace kopalni. Razem z kierownikiem i sztygarem
sprawdzal przebieg wydobycia kamienia, omawial biezace problemy z tym zwigzane, nadzorowal podleglych
pracownikéw. W przypadku awarii ktérejkolwiek z maszyn, czy urzadzen, jego obowiazki ograniczaly sie do zgloszenia
tego faktu do specjalnie utworzonej w tym celu komoérki ,sprzet specjalistyczny”, ktéra byla odpowiedzialna za
zgloszenie awarii i utrzymanie sprawno$ci maszyn, i ktéra zglaszala awarie serwisantowi i umawiala termin jej
usuniecia. Z powodu zalegloSci w regulowaniu faktur za naprawe sprzetu, serwisant odmawiat przyjazdu na kolejne
wezwanie. Dyrektor zarzadzajacy M. O. osobiécie negocjowal wtedy z serwisantem, ze zaplacg np. polowe naleznoSci
a reszte po usunieciu awarii. Gdy serwisant przystal na takie warunki, przystepowal do usuniecia awarii. Przestoje
maszyn spowodowane taka sytuacja trwaly od tygodnia do 1 miesigca. W zakladzie uzywanych jest 5 palnikéw
wrebowych i 5 wiertnic wrebowych, ktére stuza do ciecia kamienia. Palnik wrebowy jest lepszym i wydajniejszym
narzedziem do wydobycia kamienia niz wiertnica wrebowa. Przy jego pomocy wydobywano kamien o odpowiednich
gabarytach. W 2012r. zarzad pozwanej wydal zakaz uzycia palnikéw wrebowych z uwagi na podejrzenie kradziezy
paliwa.

Ta decyzja miala bezposredni wplyw na ilo§¢ a takze jako$¢ wydobywanego kamienia. Zakaz ten obowiazywal do
2013r. Bezposrednio po ponownym uruchomieniu palnikéw od czerwca do wrze$nia 2013r. nastapit gwaltowny wzrost
wydobycia kamienia. Plany zostaly wykonane. Ze wzgledu na niewielka powierzchnie wyrobiska nie mozna bylo
prowadzi¢ selektywnej eksploatacji kamienia. By dostaé sie do zloza ,dobrego” kamienia zalegajacego pod warstwa
»zlego” kamienia trzeba bylo najpierw wydobyé¢ 6w ,zly” kamien. Takze uksztaltowanie wyrobiska nie pozwalalo
na wydobycie wiekszej ilosci i lepszej jakos$ci kamienia, w odpowiednim kolorze (szarym) albowiem wczesniej
wydobywano zalegajacy nad tym dobrym, szarym kamieniem, kamien gorszej jako$ci o nieodpowiednim rudym
kolorze. Dodatkowo zdarzalo sie, ze 6w rudy kamien przy odstrzale pekal ukosnie tworzac nieregularne bryly a
nie bryly prostopadtoécianu (jak szary kamien). Aby nada¢ takim nieforemnym brylom ksztalt prostopadloscianu
trzeba bylo wykona¢ dodatkowe czynnoéci, co miato bezpoéredni wplyw na produkcje. Z rudego kamienia nie mozna
bylo wprost wydoby¢ bryt o wymaganym regularnym ksztalcie prostopadloscianu . W przypadku dlugotrwalych lub
intensywnych opad6w deszczu, wyrobiska byly zalewane woda, ktérej nie usuwano mechanicznie. Oczekiwano na
samoczynne osuszenie sie wyrobiska do takiego stopnia, ktory umozliwial ponowne uruchomienie maszyn i urzadzen
iwydobycie kamienia. Taka sama sytuacja miala miejsce w przypadku intensywnych opadéw $niegu. Nie wydobywano
tez kamienia, gdy wystepowal silny mroz. Plan wydobycia ustalony jest na poczatku roku. Nie mozna przewidzieé



wtedy awaryjno$ci maszyn, czasu trwania przestoju maszyn spowodowanych awariami, warunkéw atmosferycznych,
ani budowy geologicznej z16z, co mialo zasadniczy wplyw na p6zniejsze wykonanie planéw. Od polowy (...)nastgpito
zalamanie rynku, wzrosly stany magazynowe. Na poczatku (...) zostal wdrozony program oszczednoSciowy polegajacy
na wdrozeniu programu dobrowolnych odej$¢ pracownikéw za odprawami pienieznymi. W tym okresie odeszlo 10%
zalogi podleglej powodowi. Wezesniej wypowiedziano umowy o prace (...) innym pracownikom podleglych powodowi
a na ich miejsce nikogo nie zatrudniono.

Nie bylo zapewnionej pelnej obsady sprzetu. Ponownie zaczeto wydobywac kamien w Kopalni (...) dopiero w sierpniu
2013r. O zamknieciu i otwarciu wyrobiska, zakazie uzywania palnika wrebowego i ponownym jego uzyciu decyduje
prezes Zarzadu.

Dowod:

-zeznania $wiadkow:

M. G.-k.190v-191;

M. O. -k. 191-191v;

-przestuchanie powoda-k. 192-192v.
Sad zwazyt:

Powddztwo jest uzasadnione.

Art. 3084 kp stanowi, iz w o§wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nieokreSlony
powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie umowy.

Zgodnie z pogladami doktryny i utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego przyczyna wypowiedzenia powinna
by¢ konkretna i realna, majaca odzwierciedlenie w rzeczywistosci.

Po mysli art. 6 ke w zwiagzku z art. 300 kp ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu tego wywodzi
skutki prawne.

Zatem- to na pozwanym cigzyt obowigzek udowodnienia prawdziwos$ci przyczyny wypowiedzenia powodowi umowy
o prace zawartej na czas nieokre$lony. W szczeg6lno$ci pozwany mial obowigzek zlozy¢ dowody na potwierdzenie,
iz zaklad pracy nie wykonat planu w (...) i w trakcie (...) i ze to powdd byl wylacznie odpowiedzialny za wykonanie
owych planow.

Pozwany nie zlozyl zadnego dokumentu, z ktérego wynikaloby w spos6b oczywisty i nie budzacy watpliwosci , ze zaktad
nie wykonat planéw w (...), i ze powdd ponosi wylaczng odpowiedzialno$é za niewykonanie tych planow.

Swiadkowie pozwanego- M. O. i A. C. tych okolicznoéci nie potwierdzili. A. C. w ogdle nie miata zadnych wiadomosci
w tym zakresie.

W odpowiedzi na pozew, pozwany wskazal okolicznosci, na ktore §wiadek M. O. i $§wiadek A. C. mieli by¢ stuchani.
Okolicznosci te de facto stanowily przyczyny wypowiedzenia, ktore nie byly ujete w o§wiadczeniu pracodawcy z (...)o
wypowiedzeniu umowy o prace, zatem nie mialy zadnego znaczenia dla rozstrzygniecia. Przy tym zauwazy¢ nalezalo,
ze pozwany nie zlozyl zadnego dokumentu na potwierdzenie tych okolicznosci, za$ §wiadek M. O. ich nie potwierdzit.

Z zeznan $wiadka M. G., §wiadka M. O. oraz powoda wynika, ze powdd nie ponosi wylacznej, pelnej odpowiedzialnosci
za niewykonanie planéw za (...). i w trakcie (...) Hipotetyczne niewykonanie planéw za lata 2011- 2012 nie mialy
znaczenia dla rozstrzygniecia. Jezeli okoliczno$¢ taka zaistniala w rzeczywistosci, to pozwany winien wyciggnaé
stosowne konsekwencje wobec powoda pod koniec (...) najpdzniej w I kwartale 2013r.



Co do niewykonania planéw w trackie (...) Swiadek M. G., §wiadek M. O. i powdd zgodnie w zasadzie zeznali, ze to
przede wszystkim sytuacja na rynku, kondycja finansowa pozwaengo, awaryjnos¢ sprzetu, program oszczednosciowy
oraz warunki geodezyjne eksploatowanych zt6z mialy zasadniczy wplyw na niewykonanie owych planow.

Na poczatku (...)nastgpilo zalamanie rynku, sytuacja pozwanego gwaltownie sie pogorszyta. Wdrozono program
oszczednoSciowy polegajacy na redukowaniu kosztow, w tym kosztdw osobowych.

Z dnia na dzien wypowiedziano umowy o prace (...) pracownikom powoda i na ich miejsce nikogo nie zatrudniono.
Przyczyna wypowiedzen uméw o prace owym pracownikom byla przez tut. Sad badana w sprawach sygn. akt IV
P (...)Prawomocnymi juz wyrokami zasgdzono na rzecz wszystkich 6 powodéw stosowne odszkodowanie albowiem
przyczyna dokonanych im wypowiedzen byta nieprawdziwa.

W lutym (...) wszedl w zycie program dobrowolnych odej$¢ w ramach ktérego pracownicy ktorzy zdecydowali sie na
odejscie otrzymywali odprawy w wysoko$ci 6, 7 — krotnos$ci wynagrodzenia. Sa to okolicznosci znane Sadowi z urzedu
oraz pozwanemu, zatem nie wymagaly przeprowadzenia dowodu.

Z zakladu podleglego bezpos$rednio powodowi z programu dobrowolnych odejé¢ skorzystato az 10% zalogi.

Wezeéniej bo w (...) zarzad zabronil uzycia palnikdbw wrebowych, ktére byly bardziej wydajnymi i lepszymi
urzadzeniami do wydobycia kamienia niz wiertnice wrebowe. Palniki pracowaly szybciej , ciely ksztaltne bryly-
prostopadlo$ciany, nie powodowaly brakéw — jak wiertarki wrebowe.

Decyzje Zarzad podjal w zwiazku z podejrzeniem kradziezy paliwa. Zarzad zadecydowat tez o zamknieciu jednego
wyrobiska.

W rezultacie te decyzje skutkowaly m. in. obnizeniem ilo$ci i jako$ci kamienia.

Od lutego do czerweca (...) pozwany mial bardzo duze problemy finansowe co powodowalo, iz firma serwisujaca jego
sprzet odmawiala kolejnych napraw. Za zgloszenie awarii i utrzymanie maszyn w sprawnos$ci odpowiada specjalnie w
tym celu utworzona ,komorka sprzetu specjalistycznego”. Wobec zalegania przez pozwanego z platno$ciami na rzecz
serwisanta, sprzet w tym okresie oczekiwal na naprawe od 1 tygodnia do 1 miesigca. Przestoje te mialy bezpos$redni
wplyw na niewykonanie planéw wydobycia. Powdd nie mial zadnego wplywu na ten stan rzeczy.

Po ponownym uruchomieniu palnikéw wrebowych w czerwcu 2013r. produkcja kamienia zaczela gwaltownie rosnac.
We wrze$niu 2013r. plan zostal wykonany.

Pozwany nie zaprzeczy} tym twierdzeniom powoda, wobec czego po mysli art. 230 kpe Sad uznal te fakty za przyznane.

Wobec powyzszego przyja¢ nalezalo, iz przyczyna wypowiedzenia powodowi umowy o prace jest nieprawdziwa i
pozorna.

Sad w calo$ci dal wiare zeznaniom $wiadka M. G. i powoda albowiem s3 spojne, konkretne, wzajemnie sie
uzupekhiajgce. Zeznaniom Swiadka M. O. Sad dal wiare co do okolicznoSci znajdujacych potwierdzenie w zeznaniach
Swiadka M. G. i powoda. Zeznania $§wiadka A. C. nie mialy zadnego znaczenia dla rozstrzygniecia.

W pozwie powdd domagal sie odszkodowania w kwocie (...) Tymczasem $redni zarobek powoda z ostatnich trzech
miesiecy zatrudnienia wynosit (...) zt. Powod przyznal, ze nie otrzymal premii za (...)

Po myséli art. 4581 kp w zwiazku z art. 47 kp- nalezne powodowi odszkodowanie to kwota (...) brutto((...)x 3 miesiace)
z ustawowymi odsetkami za zwloke od dnia wniesienia pozwu, czego powod zadal w pozwie z (...)

Powodztwo ponad kwote 21.300 zt brutto podlegalo oddaleniu.



Orzeczenie o kosztach zastepstwa procesowego znajduje oparcie w art. 98 kpc w zwiazku z § 11 ust. 1 pkt 21 § 6 pkt
5 Rozporzadzenia Ministra SprawiedliwosSci z 28.09.2002r. w sprawie oplat za czynno$ci radcoéw prawnych... (tekst
jednolity DZ.U. z 2013r. poz. 490).

Orzeczenie o kosztach sadowych oparto o przepis art. 113 ust. 1 przy zastosowaniu art. 13 ustawy z 28.07.2005r. 0
kosztach sadowych w sprawach cywilnych (tekst jednolity DZ.U. z 2010r., Nt 90, poz. 594).

Na mocy art. 477> § 1 kpe wyrokowi nadano rygor natychmiastowej wykonalnoéci do kwoty 7750 zt brutto stanowigcej
wynagrodzenie powoda wraz z premia.
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