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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21-12-2015T.

Sad Rejonowy w Swidnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
PrzewodniczacyMagdalena P.

Lawnicy:B. R., M. P.

ProtokolantKatarzyna Z.

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 21-12-2015r. w S.

sprawy z powodztwa A. M. (1), M. M. (1)

przeciwko J. U.

o odszkodowanie i inne

I. Zasadza od strony pozwanej J. U. na rzecz powddki M. M. (1) oraz na rzecz powddki A. M. (1) kwoty po 800 zl brutto
tytulem odszkodowania za niezgodne z prawem rozwiazanie uméw o prace bez wypowiedzenia wraz z ustawowymi
odsetkami od dnia 20 listopada 2013 roku do dnia zaplaty.

II. Zasadza od strony pozwanej J. U. na rzecz powodki M. M. (1) kwote 1.377,79 zl. brutto tytulem wynagrodzenia za
prace wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 77 lutego 2014 roku do dnia zaplaty.

III. Zasadza od strony pozwanej J. U. na rzecz A. M. (1) kwote 1.838,43 zk tytulem wynagrodzenia za prace wraz z
ustawowymi odsetkami od dnia 77 lutego 2014 roku do dnia zaplaty.

IV. Zasadza od pozwanej J. U. na rzecz powodki M. M. (1) kwote 240 zl. brutto tytulem kosztéw poniesionych na
pranie odziezy wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 20 listopada 2013 roku do dnia zaplaty.

V. Zasadza od strony pozwanej J. U. na rzecz A. M. (1) kwote 320 zl. brutto tytulem kosztéw poniesionych na pranie
odziezy wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 20 listopada 2013 roku do dnia zaplaty.

VI. Dalej idace powodztwa oddala.

VII. Zasadza od powodki M. M. (1) i A. M. (1) na rzecz pozwanej J. U. po 600 z} od kazdej z nich tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa prawnego.

VIII. Zasadza ze Skarbu Panistwa Sadu Rejonowego (...) na rzecz adw. L. S. kwote 2066,40 zt (w tym VAT) tytulem
nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej kazdej z powoddek z urzedu.

IX. Zasadza od pozwanej J. U. na rzecz Skarbu Panstwa Sadu Rejonowego (...) kwote 480 zl. tytulem zwrotu czesci
wydatkéw poniesionych na wynagrodzenie pelnomocnika z urzedu oraz 630 zt. tytulem oplaty od uwzglednionej czesci
powddztw, od uiszczenia ktorych to oplat powodki byly ustawowo zwolnione, a takze kwote 1.000 zt. tytulem zwrotu
wydatku poniesionego na opinie bieglego.

X. Zalicza na rachunek Skarbu Panstwa wynagrodzenie bieglego w pozostalym zakresie.

XI. Wyrokowi w punkcie I nadaje rygor natychmiastowej wykonalnoéci.



UZASADNIENIE

Dnia (...)roku powddki A. M. (1) i M. M. (1) wniosly pozew przeciwko J. U. domagajac sie ( po sprecyzowaniu pozwu
k. 24) zasadzenia:

- kwot po 2.400 zl tytulem odszkodowania za bezpodstawne rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia wraz z
ustawowymi odsetkami od dnia doreczenia pozwanej odpisu pozwu do dnia zaplaty,

- zasgdzenia kwot po 2.400 zt. tytulem zado$¢uczynienia za naruszenie dobr osobistych,

-zasgdzenia na rzecz A. M. (1) 320 zl, a na rzecz M. M. (1) 240 zl. za pranie odziezy wraz z ustawowymi odsetkami od
dnia doreczenia pozwanej odpisu pozwu do dnia zaplaty

oraz zasadzenia kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej powdédkom z urzedu w wysokosci trzykrotnosci
stawki minimalne;j.

Powodki w uzasadnieniu wskazaly rodzaj laczacych je z pozwana uméw. Podniosly, iz pozwana rozwigzala z nimi
umowy bez wypowiedzenia z przyczyn, z ktérymi powodki sie nie zgadzaja z uwagi na fakt, iz cze$é przypisanych im
dzialan odbywala sie za pozwoleniem pozwanej i byla przyjeta przez nia praktyka ( sprzedaz na tzw. zeszyt, pobieranie
z kasy gotowki na poczet wynagrodzenia, sporadyczne rozmowy telefoniczne). Co do zarzutu komentowania decyzji
pozwanej, powddki nie wiedzialy, co konkretnie pozwana ma na my$li. Za nieprawdziwy uznaly powodki zarzut
niewlasciwego zamawiania towaréw wskazujac, iz nigdy nie mialy z tym problemdéw; za nieprawdziwy uznaly tez
powddki zarzut pozostawiania klientéw samych w sklepie i oslabianie wizerunku pracodawcy. Jak podniosly zarzuty
zawarte w rozwigzaniu umowy zdaja sie mie¢ charakter wystepujacych przez caly okres zatrudnienia powddek, stad
niejasnym jest dla powodek, dlaczego pozwana ujawnila je dopiero we wrze$niu 2013 roku. Co do zadania zaplaty za
pranie odziezy powodki jako podstawe wskazaly odpowiedz na ich pismo uzyskana z PIP , kt6éra dolgczylty do pozwu.
Co do zadania zado$éuczynienia powodki zadaly go wobec naruszenia przez pozwang ich dobra osobistego w postaci
wizerunku poprzez szkalowanie ich wobec osdb trzecich.

W odpowiedzi na pozew pozwana wniosla o oddalenie powoédztwa i zasadzenie kosztéow procesu wedlug norm
przepisanych. Wskazala na bezzasadno$¢ zarzutéw powodek. Co do wysokosci zadanych przez nie odszkodowan
wskazala, iz sa wygorowane albowiem powddki zatrudnione byly z okresem wypowiedzenia przewidzianym
odpowiednio na dwa tygodnie/trzy dni i w takiej wysokoéci moglyby zada¢ odszkodowania. Co do rozwigzania z
powddkami umoéw o prace bez wypowiedzenia wskazano, iz pozwana zamontowala w sklepie monitoring i nagrania
z monitoringu obejrzala (...). Na nagraniach widoczne byly powddki ciagle rozmawiajace przez telefon, wychodzace
na papierosa przy pozostawieniu klientéw samych w sklepie. Pozwana cze$ciowo potwierdzila, iz pracownicom wolno
bylo sprzeda¢ towar bez zaplaty, jednak nawet w takim przypadku obowigzane byly drukowac paragon i odkladaé go
do czasu zaplaty gotowki przez kredytowanego klienta. Jak wskazala pozwana (...) w kasie nagminnie wystepowalo
tzw. manko na niewielkie kwoty, czego powddki nie potrafily wytlumaczy¢. Zaczely tez podbieraé pieniadze na poczet
wyplaty czeéciej niz uzgodniony przez strony raz w tygodniu. Wskazala, iz klienci odchodzili bez zakupow , bo powodki
nie zamawialy brakujacych towaréw, komentowaly, zZe pozwana czeka na dostawy, gdzie beda tzw. gratisy, ze w innych
sklepach jest taniej. Pozwana uznala to za ciezkie naruszenia obowiazkdéw pracowniczych, szczegdlnie jesli chodzi o
naruszenia zwigzane z gotowka. Co do zadania zadoécuczynienia dla pozwanej niezrozumiale bylo, ktére konkretnie
jej zachowania, o ile takie mialy miejsce, stanowily naruszenia dobr osobistych powoddek. Co do zaplaty za pranie
odziezy pozwana uznala zadane przez powodki kwoty za wygérowane.

Pismem z dnia (...)powddki rozszerzyly zadanie pozwu o zaplate za prace w godzinach nadliczbowych. Jeéli chodzi o
powodke M. M. (1) zadano kwoty 7.658,34 zl. wraz z odsetkami ustawowymi, a jesli chodzi o A. M. (1)- 5.809,16 z}. z
odsetkami ustawowymi. Jak wskazano w uzasadnieniu, powo6dki przez caly okres zatrudnienia pracowaly po 8 godzin
od poniedziatku do soboty i po 6 godzin w niedziele. Obie za§ powddki zatrudnione byly na pot etatu. (k.74,75)



Na rozprawie w dniu (...) (k.77) pozwana wskazala, iz powddki zrzekly sie wszelkich roszczen w stosunku do pozwane;j.
O$wiadczenia takie, zdaniem pozwanej, moga by¢ traktowane jako ugoda.

Pismem z dnia (...) powddki rozszerzyly zadanie pozwu poprzez nakazanie pozwanej sprostowania Swiadectwa pracy
poprzez wskazanie, iz umowa zostala rozwigzana za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce. (k.196)

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powodke A. M. i pozwana laczyla umowa z dnia (...) zawarta na czas okres§lony na stanowisku sprzedawca , w wymiarze
1/ etatu -do (...) Umowa przewidywala dwutygodniowy okres wypowiedzenia. Z M. M. (1) laczyla pozwang umowa
zawarta dnia (...) na zastepstwo.

Dowdd: akta osobowe ( w zalaczeniu)

Kiedy powodki rozpoczynaly prace u pozwanej funkcjonowato sprzedawanie towar6w na kredyt, o czym powddki byly
informowane przez pozwana i przyuczajace je pracownice. Najpierw byly to luzne karteczki, potem zeszyt. Praktyka
byla taka, ze gdy klient zwracal gotowke, wykreslano go z zeszytu i drukowano paragon. W (...) roku pozwana zmienila
praktyke w obawie przed kara skarbowa i zabronila kredytowanej sprzedazy. Powddki podpisaly o§wiadczenie, ze nie
bedzie juz takiej sprzedazy , zastosowaly sie do tego. Jesli dobrze znany klient nie mog} zaplacic za towar zakladaly za
niego $rodki z wlasnych kieszeni i drukowaly paragon. Rozliczaly sie p6Zniej z klientem.

Dowdd:

Kartki z zeszytu k. 40

Zeznania $wiadka K. M. k.78
Zeznania $wiadka B. M. k.198v.
Zeznania $wiadka M. K. k. 322
Zeznania $wiadka A. S. k.323
Zeznania powodek k.324

Sklep, w ktérym pracowaly powodki otwarty byl od 6-22, w niedziele od 8-20. Powddki pracowaly od poniedziatku do
soboty po 8 godzin a w niedziele i §wieta po 6 godzin. Dopiero od czerwca 2013 roku zdarzalo sie powoédkom otrzymac
w zamian dzien wolny. Zdarzalo sie jednak, iz nawet wowczas byly odwolywane do pracy.

Dowod:

Zeznania $wiadka K. M. k.78

Zeznania $wiadka D. C. k.79

Zeznania $wiadka B. M. k.198v.

Zeznania $wiadka G. M. k.322

Zeznania powodek k.324

Jesli byla wysoka sprzedaz tygodniowa powodki otrzymywaly premie

Dowod : zeznania powodek k. 324



Z tytulu pracy ponad wynikajaca z umowy norme oraz za prace w niedziele powddkom nalezne jest wynagrodzenie w
kwotach: M. M.-1.377,79 zl., A. M. -1.838,43 zl.

Dowdd: opinia bieglego k. 357 inast.

Powodki, za zgoda pozwanej, pobieraly z kasy pienigdze na poczet wyplaty lub premii- taka praktyke zastaly
przychodzac do pracy i byla ona akceptowana przez pozwana.

Dowéd:
zeznania powodek k. 324

Powddki w czasie pracy wychodzily na dwor pozamiataé, posprzataé ochtonaé od upatu, zawsze byla wtedy w sklepie
szefowa.

Dowdd:
zeznania powodek k. 324

Powodki $wiadczyly prace we wlasnej odziezy, w ktorej obstugiwaly klientéow, przyjmowaly towar, sprzataly sklep,
polki, wystawy i toalete. U pozwanej nie ustalono zasad przydzialu odziezy roboczej, jej prania i konserwacji oraz
wyplaty ewentualnego ekwiwalentu z tych tytuléw. Powddki nie dostaly fartuchow. Praé odziez musialy codziennie.
Koszt to ok. 40 z}. miesiecznie.

Dowdd:

pismo PIP k.30-31

zeznania Swiadka B. M. k.198v.
zeznania powodek k. 324

Przedstawiciele handlowi wspoélpracujacy ze sklepem pozwanej przyjezdzali regularnie , przyjmowali zamdwienia
przewaznie od pozwanej, a jesli od powodek to mialy one przygotowang karteczke od pozwanej i przedstawialy ja.
Zamowienia odbierata przewaznie pozwana. Nigdy nie powstaly w tej procedurze zadne problemy.

Pozwana nigdy nie zwracala powodkom uwagi, aby niewlasciwie zamawialy.
Dowéd:

zeznania Swiadkow :

M. B. k.321,

M. B. k.321,

G. G. k.321,

C.H.k. 322,

D.K. k. 322,

K. L. k.322,

P. M. k.323,



T. M. k. 323,

J.Z.k.323

Z powb6dkami dnia (...) rozwigzano umowy o prace w trybie dyscyplinarnym z przyczyna:
1. wyprowadzenie towaru ze sklepu bez ewidencji na kasie fiskalnej i bez zaplaty,

2. zabieranie pieniedzy z kasy bez zgody pracodawcy,

3. publiczne komentowanie decyzji pracodawcy,

4. nieumiejetno$¢ zamawiania towaréow,

5. notoryczne rozmawianie przez telefon podczas pracy,

6. pozostawianie klientéw samych w sklepie,

7. oslabianie wizerunku firmy poprzez informowanie klientéw o wysokich cenach w poréwnaniu do konkurencyjnych
sklepow,

8. niemalze codzienne manko w kasie.
Dowdd: o$wiadczenia pozwanej o rozwigzaniu uméw( akta osobowe- w zalaczeniu)

Po ustaniu stosunku pracy powddki pozostaly bez $§rodkow do zZycia. Pozwana przedstawila im przygotowane
o$wiadczenia, iz powddki nie maja wobec niej roszczen, w zamian za co wyplacila im nalezne wynagrodzenia. Powodki
z uwagi na swa sytuacje materialng podpisaly o§wiadczenia, czynigc to odno$nie roszczen z tytutu poletatowej pracy.

Dowdd:

zeznania powodek k. 324

Przy tak ustalonym stanie faktycznym saqd zwazyl:
Powodztwo podlegalo cze$ciowemu uwzglednieniu.

Zgodnie z art. 52 § 1 pkt 1 kp pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika
w razie: ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkéw pracowniczych. Rozwigzanie umowy o
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastapié¢ po uplywie 1 miesigca od uzyskania przez pracodawce
wiadomosci o okoliczno$ci uzasadniajgcej rozwigzanie umowy. (§ 2). Zgodnie z ustalonym orzecznictwem przyczyna,
dla ktoérej nastepuje rozwigzanie umowy o prace musi by¢ konkretna, rzeczywista i prawdziwa.

W niniejszym postepowaniu pozwana nie potrafila wskaza¢ dat naruszen, co uniemozliwialo zbadania ich konkretnie,
uniemozliwialo powdédkom odnalezienie konkretnych dni w pamieci i zestawienia ich z ewentualnymi wnioskami
dowodowymi na poparcie swoich twierdzen, a takze zbadanie miesiecznego terminu, ktdrego zachowanie jest
niezbedne dla zastosowania art. 52 kp

Co do przyczyn 1,2,5 jak wykazalo postepowanie dowodowe pozwana wiedziala i przyzwalala na takie praktyki,
dodatkowo rozmowy telefoniczne byly sporadyczne.

Co do przyczyny wskazanej w punkcie 3- nie sprecyzowano w wypowiedzeniu jakie to to komentarze mialy wyglaszac
powodki, kiedy i do kogo je kierowaé. Ponadto w toku procesu nie udowodniono tej przyczyny.



Co do zeznan $§wiadka K. M. (2) i D. C. (2) fakt, iz pozwana zabronila im sprzedawania na tzw. zeszyt nie wyklucza,
iz powddki podlegaly poprzednim praktykom i na zeszyt mogly sprzedawac. Z zeznan $wiadka K. M. wynikalo, iz
zeszyt nie byl ukryty, wszyscy, lacznie z pozwang mieli do niego dostep. Nie potwierdzily sie przy tym wskazane przez
pozwana okoliczno$ci, aby przed czerwcem 2013 roku paragon nalezalo wystawi¢ wcze$niej niz rzeczywista zaplata
gotowki przez klienta i aby powddki znaly w tym zakresie przepisy podatkowe i zasady odpowiedzialnosci skarbowe;j.

Co do przyczyny 4- nieumiejetnos$ci skladania zaméwien pozwana nie wykazala takiej nieudolno$ci powodek. Nie jest
wystarczajace w tym zakresie zeznanie §wiadka K. M., iz w sklepie czasem czego$ brakowalo. Zeznania pozostalych
Swiadkow, w szczegblnosci stuchanych przedstawicieli handlowych, nie wykazaly tego naruszenia. Nadmieni¢ jednak
nalezy, iz nawet w razie udowodnienia tego faktu, brak pewnych zdolno$ci pracownika , nie moze stanowic
ciezkiego naruszenia przez niego obowigzkow pracowniczych, a jedynie pewna jego ceche, ktéra — jesli pracodawca
bezwzglednie odda¢ chce zamoéwienia pracownikowi, czego w niniejszej sprawie nie wykazano, moze stanowic
podstawe zwyklego rozwigzania umowy za wypowiedzeniem.

Co do pobierania z kasy wynagrodzenia odbywalo sie to za zgoda pozwanej, co zeznaly powo6dki a potwierdzita $wiadek
K. M., za$ pozwana nie wykazala, aby dzialo sie to czeSciej, niz wskazaly powddki.

Przyczyny wskazane w pkt.. 6,7,8 nie zostaly udowodnione

Znamienne jest to, ze pozwana, ktéra, jak wskazala, wszystkie naruszenia ujawnila po przejrzeniu nagran z
monitoringu, nawet zobowigzana do tego przez sad nie zlozyla tego dowodu. Pozwolilby on na jednoznaczne wykazanie
czasu pracy powodek, uwidocznil dokonywane naruszenia. Skoro pozwana nie zlozyla tego dowodu musi liczy¢ sie z
negatywnymi skutkami procesowymi, tym bardziej, iz jej zeznania nie zaslugiwaly na wiare- pozwana zeznawala w
sposo6b chaotyczny, wymijajaco odpowiadala na zadawane przez sad pytania, a jej zeznania nie znalazly potwierdzenia
w pozostalym materiale dowodowym.

Dlatego tez sad uznat dokonane rozwigzania uméw o prace za nieuzasadnione i na podstawie ponizszych przepiséw
i rozwazan zasadzit na rzecz powddek odszkodowanie.

Co do odszkodowania :

Zgodnie z art. 56. § 1kp pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem
przepisbw o rozwigzywaniu umoéw o prace w tym trybie, przystluguje roszczenie o przywrécenie do pracy na
poprzednich warunkach albo o odszkodowanie. O przywroceniu do pracy lub odszkodowaniu orzeka sad pracy.
Zgodnie zas$ z art. 58 kp odszkodowanie, o ktorym mowa w art. 56, przystuguje w wysoko$ci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia. Jezeli rozwigzano umowe o prace, zawarta na czas okre$lony albo na czas wykonania okreslonej pracy,
odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miala trwac, nie wiecej jednak
niz za 3 miesiace.

Odszkodowanie w wysokoSci trzymiesiecznego wynagrodzenia, biorgc pod uwage rodzaj umoéw i czas przepracowany
u pozwanej nalezy uzna¢ za wygorowane. Jednak odszkodowanie proponowane przez pozwana jest niewspoimiernie
niskie do trybu rozwigzania umowy i z uwagi na fakt, ze pozwana przez dwa lata procesu, pomimo wynikow
postepowania dowodowego skazala powddki na §wiadectwa pracy z trybem rozwigzania : art. 52 kp, cho¢ w miare
rozwoju procesu mogla cofnaé oswiadczenie w tym zakresie.

Co do zadania wynagrodzenia za godziny nadliczbowe sad stanal na ugruntowanym stanowisku ( vide chocby
orzeczenia SN w sprawach I PK 249/13 , I PK 249/13 , III PK 77/11 ) , iz praca $wiadczona do pelnego wymiaru nie
jest praca w godzinach nadliczbowych. Zatem za bieglym, podzielajac uzasadnienie merytoryczne i prawne ukazane
takze w opinii uzupeliajacej, sad przyznal wynagrodzenie zgodne z wariantem drugim opinii. Wariant I po pierwsze
nie odzwierciedlal postawionej bieglemu tezy dowodowej, po drugie argumentacja bieglego , iz gdyby powodki nie
otrzymaly stosownego wynagrodzenia upomnialyby sie o to w czasie zatrudnienia badz zrezygnowaly z pracy, nie jest
merytoryczna a nadto odbiega od realiow pozycji pracownika uzaleznionego co do Srodkéw na zycie od pracodawcy. Z



uwagi na fakt, iz pracodawca nie prowadzit ewidencji czasu pracy ponidst on z tego powodu ujemne skutki polegajace
na przyjeciu twierdzen powddek w tym zakresie albowiem korelowaly one z zeznaniami swiadkow, m.in. K. M. i M. C..
Znamienne jest przy tym, iz pozwana mogta udowodnié inny czas pracy powddek na podstawie nagran monitoringu,
jednak z nieznanych sadowi przyczyn nie zlozyla tego dowodu.

Co do odszkodowania za odziez, sad przyjal w pelni stanowisko zawarte w piémie Panstwowej Inspekcji Pracy
(k.30,31) , ktérego z uwagi na fakt, iz obie strony dysponuja odpisem tego pisma, nie ma potrzeby powiela¢ w
uzasadnieniu. Pozwana nie udowodnila, aby powddki otrzymaly odziez ochronng. Wskazala na wygérowane przyjecie
40 zk. za miesigc prania odziezy nie przedstawiajac w tym zakresie alternatywnego wyliczenia.

Z racji uwzglednienia cze$ciowo zadan nalezy odnie$é sie do argumentu pozwanej co do os§wiadczen woli powodek
traktowanych przez pozwana w kategoriach ugody:

Badanie, m.in. w aspekcie wad o$wiadczen woli, o§wiadczen powodek, ktore w celu uzyskania zaleglych wynagrodzen
o$wiadczyly, iz nie roszeza zadnych zadan finansowych w stosunku do pozwanej, nie mozna traktowac, jak wskazata
pozwana, jako ugody. Ugoda stanowi wzajemne ustepstwa stron, za§ pozwana na skutek o$wiadczen wyptlacila po
prostu zalegle nalezno$ci dla powddek, ktore zgodnie z art. 84 kp nie mogly by¢ objete zrzeczeniem. Powo6dki ponadto
jasno i jednoznacznie opisaly okoliczno$ci zlozenia tych o$wiadczen , wobec czego sad uznal je za niewiazace. Nic w
tym zakresie nie wniosly zeznania §wiadka -1. M. , S. K. (k. 321 ) albowiem $wiadkom jedynie okazano oSwiadczenia,
nie rozmawiali oni z pow6dkami co do okoliczno$ci podpisania tak sporzadzonych o$wiadczen.

Co do zado$¢uczynienia :

Zgodnie z art. 448 ke w razie naruszenia dobra osobistego sad moze przyznaé¢ temu, czyje dobro osobiste zostalo
naruszone, odpowiednia sume tytulem zado$éuczynienia pienieznego za doznang krzywde. Ciezar udowodnienia
rzadzony jest generalna zasada zawartga w art. 6 ke. Powodki nie udowodnily ani na czym dokladnie mialy polegaé
naruszenia, do kogo byly kierowane i kiedy, dlatego pow6dztwo oddalono.

Co do zadania sprostowania §wiadectwa pracy sad oddalil zadanie jako przedwczesne albowiem zgodnie z par.5 pkt 3
i4 rozporzadzenia (...) z dnia 15 maja 1996 roku w sprawie szczegdtowej tresci $wiadectwa pracy oraz sposobu i trybu
jego wydawania i prostowania ( Dz. U. z 1996 r. nr 60, poz. 282):

3. W razie prawomocnego orzeczenia sadu pracy o przywrdceniu pracownika do pracy lub przyznaniu mu
odszkodowania z tytulu niezgodnego z przepisami prawa wypowiedzenia umowy o prace lub jej rozwigzania bez
wypowiedzenia, pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany uzupei¢ tre$¢ wydanego mu uprzednio
Swiadectwa pracy o dodatkowa informacje o tym orzeczeniu, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Jezeli orzeczenie, o ktéorym mowa w ust. 3, zostalo wydane w zwigzku z rozwigzaniem przez pracodawce umowy
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, z naruszeniem przepiséw o rozwigzywaniu w tym trybie uméw o
prace, pracodawca jest obowigzany wydaé pracownikowi, w terminie okreSlonym w ust. 2, nowe $wiadectwo pracy
zawierajace informacje o rozwigzaniu umowy o prace za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce, powoltujaca
art. 97 § 3 Kodeksu pracy.

Co do kosztéw procesu, Sad na podstawie art. 100 kpc rozdzielil je stosunkowo, nie uwzgledniajac przy tym roszczenia
o godziny nadliczbowe albowiem zgodnie z par. 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 28 wrze$nia
2002 roku w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panhstwa kosztow nieoplaconej
pomocy prawnej udzielonej z urzedu w razie zmiany w toku postepowania warto$ci stanowigcej podstawe obliczenia
oplat, bierze sie pod uwage warto$¢ zmieniona, poczynajac od nastepnej instancji.

Co do kosztow , ktore zlozyly sie na wynagrodzenia pelnomocnika z urzedu dla kazdej z powodek :

Z tytulu odszkodowania za niezasadne rozwigzanie umoéow o prace sad przyjal par.12 ust.1 pkt 1 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoSci adwokackie oraz ponoszenia



przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu w brzmieniu sprzed zmiany
dokonanej 29 lipca 2015 roku wobec brzmienia przepiséw przejsciowych, stosujac sie do stanowiska zajetego przez
Sad Najwyzszy w postanowieniu z dnia 13 marca 2912 roku ( I PZ 3/12). Sad zastosowal trzykrotna stawke minimalng
albowiem naklad pracy pelnomocnika w tym zakresie to uzasadnial. Zasadzono zatem z tego tytulu 3x60 x dwie
powddki. Co do pozostalych zadan, jako roszczen o zaplate zastosowano ogblne przestanki, obliczajac wynagrodzenie
pelnomocnika w odniesieniu do wartoSci przedmiotu sporu, co dato kwote

Do tego doliczony zostal, zgodnie z powolanym rozporzadzeniem VAT.

0Od powddek jako przegrywajacych proces w zakresie zado§éuczynienia na podstawie art. 98 kpc zasadzono koszty
zastepstwa pozwanej w procesie w zakresie tego zadania.

Co do kosztéw zasadzonych od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa zastosowano art. 113 ustawy z dnia 28 lipca 2005
roku o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych, a to za przegrana cze$¢ oplaty od pozwu i zwrot czeéci wydatku z SP
na wynagrodzenie adwokata z urzedu dla powodek. Co do poniesionych ze Skarbu Panstwa kosztow opinii bieglego -
sad obciazyt strone pozwana czeScia kosztow opinii podstawowej. Wprawdzie w zakresie zadania zwigzanego z praca
ponad pdl etatu pozwana przegrala w procesie w nieznacznej czeéci, jednak brakiem dokumentacji, nagran wydluzyla
czas pracy bieglego, naklad tej pracy, stad obciazenie jej cze$cia kosztow tej opinii. Nie obcigzyt sad pozwanej kosztami
opinii uzupelniajacej albowiem pozwana nie przyczynita sie do jej powstania a nawet uznala ja za zbedna.



