Sygn. akt IV P 117/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 czerwca 2014 roku

Sad Rejonowy w Swidnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczqcy: SSR Magdalena Pigtkowska

Protokolant: Anna Wlodarczak

po rozpoznaniu w dniu 24 czerwca 2014 roku w Swidnicy

na rozprawie

sprawy z powodztwa B. S.

przeciwko (...) SAw B.

o wynagrodzenie za prace i inne

I zasadza od strony pozwanej (...) SA w B. na rzecz powodki B. S. kwote 47.147 zl brutto (czterdziesci siedem tysiecy
sto czterdziesci siedem zlotych) tytulem pozostalej do wyplaty cze$ci wynagrodzenia za prace za miesigce od stycznia
do wrze$nia 2010 r. oraz w calo$ci za miesigce pazdziernik i listopad 2010 r. wraz z ustawowymi odsetkami od dnia
21.01.2011 r. do dnia zaplaty;

IT zasadza od strony pozwanej (...) SA w B. na rzecz powddki B. S. kwote 8.359,55 zl brutto (osiem tysiecy
trzysta piecdziesiat dziewie¢ zlotych 55/100) tytulem czeéci ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy wraz z ustawowymi
odsetkami od dnia 21.01.2011 r. do dnia zaplaty;

III zasadza od strony pozwanej (...) SA w B. na rzecz powodki B. S. kwote 4.596,90 zl brutto (cztery tysigce piecset
dziewiecdziesiat sze$¢ zlotych 90/100) tytulem wynagrodzenia za uzytkowanie prywatnego samochodu osobowego w
celach stuzbowych wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 21.01.2011 r. do dnia zaplaty;

IV postepowanie w zakresie kwoty 575,95 zt oraz w zakresie kwoty 13.977,32 zl umarza;

V powddztwo wzajemnie co do kwoty 13977,32 zt oddala;

VI wyrokowi w punkcie I nadaje rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty 6.500 zl brutto;

VII zasadza od strony pozwanej (...) SA w B. na rzecz powodki B. S. kwote 6.750 zl tytulem zwrotu kosztéw procesu;

VIII zasadza od strony pozwanej (...) SA w B. na rzecz Skarbu Panstwa Sadu Rejonowego w Swidnicy kwote 3.805
z} tytulem oplaty od pozwu, od ktorej powddka zostala zwolniona oraz kwote 699 z} tytulem nieuiszczonej oplaty od
powodztwa wzajemnego.

UZASADNIENIE

Powodka B. S. wniosta pozew przeciwko (...) Spotce Akeyjnej z siedziba w B., domagajac sie wydania nakazu zaplaty w
postepowaniu upominawczym i zasgdzenia od pozwanej Spotki kwoty 74 080,77 zt tytulem zalegltego wynagrodzenia
za prace wraz z ustawowymi odsetkami od dnia wniesieniu pozwu do dnia zaplaty, kosztéw procesu wg norm



przepisanych, w tym kosztow zastepstwa procesowego. W uzasadnieniu wskazala, iz na kwote dochodzona pozwem
skladaja sie: wynagrodzenie za prace w kwocie 5900 zl brutto za okres od (...) do konca (...)., kwota 4 596, 90 z} tytutem
dodatku za korzystanie z samochodu prywatnego do celéw stuzbowych, 10 483, 87 zl tytulem ekwiwalentu za 34 dni
niewykorzystanego urlopu. W uzasadnieniu pozwu wskazala, ze w dniu (...) roku zawarla z pozwana Spétka umowe o
prace, na podstawie ktorej $wiadczyla na rzecz pozwanej Spolki prace w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
dyrektora handlowego i z tego tytutu pozwana Spétka zobowigzana byla wyplacaé jej wynagrodzenie. W dniu (...) roku
strony zawarly tez umowe o korzystaniu przez powddke z samochodu stuzbowego do celéw prywatnych. Do konca
(...) roku powddka z tego tytulu otrzymywala 417, 90 zl brutto miesiecznie. Mimo, iz powddka w sposéb nieprzerwany
$wiadczyla prace, a swoje obowiagzki pracownicze wykonywata w sposéb sumienny i nalezyty, pozwana od (...) roku nie
wyplacala jej naleznego wynagrodzenia za prace. Powodka w (...) roku zwracala sie do pracodawcy o wyplate zaleglego
wynagrodzenia. Wobec braku wyplaty zdecydowala sie zlozy¢ pozwanej Spolce os§wiadczenie o rozwigzaniu umowy o
prace za wypowiedzeniem z zachowaniem okresu wypowiedzenia ze skutkiem na dzien (...) roku.

Nakazem zaplaty w postepowaniu upominawczym z dnia (...) uwzgledniono zadania powodki.

Strona pozwana wniosla sprzeciw od nakazu w czeSci przewyzszajacej minimalng ustawowa kwote wynagrodzenia
w okresie od (...) do (...) roku oraz o oddalenie w caloéci roszczenia o wynagrodzenie za pazdziernik i listopad (...),
oddalenie roszczenia z tytulu umowy o korzystanie z samochodu stuzbowego do celow prywatnych oraz ustalenie
ekwiwalentu za urlop na kwote 2 124, 32. zk. Podniosla, iz prezes zarzadu nie byt umocowany do zawarcia z powddka
umowy o prace zgodnie z § 6.6.15 statutu spolki, ktoéry stanowi iz ,na zawarcie przez spoélke istotnej umowy z
podmiotem powigzanym z zarzadem jest wymagane uzyskanie zgody rady nadzorczej ”, za$ rada nigdy zgody takiej
nie wyrazala. Podniesiono, iz wynagrodzenie bylo razaco wysokie. Ponadto w ocenie strony pozwanej powddka
nienalezycie wywiazywala sie ze swoich obowiazkdow.

Postanowieniem z dnia (...) nadano klauzule wykonalno$ci tytulowi egzekucyjnemu — nakazowi zaptaty z dnia (...) do
kwoty 13.977, 32 zl brutto. Na podstawie tego tytulu roszczenie zostalo w calosci wyegzekwowane przez powodke w
postepowaniu egzekucyjnym.

Postanowieniem z dnia (...) roku, na skutek zazalenia strony pozwanej, Sad Okregowy w S. uchylil postanowienie o
nadaniu przedmiotowemu nakazowi klauzuli wykonalno$ci.

Postanowieniem z dnia (...) roku Sad Rejonowy w S. , stojac przy swoim pierwotnym stanowisku, nadal
przedmiotowemu nakazowi klauzule wykonalno$ci w zakresie i z uzasadnieniem jak w poprzednim postanowieniu.
Strona pozwana nie zaskarzyla tego postanowienia albowiem powodka nie rozpoczela na podstawie kolejnego tytulu
egzekucji, i dla strony pozwanej nie rozpoczal biegu termin do wniesienia zazalenia.

W (...)roku powddka otrzymala tytulem wynagrodzenia za miesiac styczen 575,95 zt i w tym zakresie powddztwo
zostalo skutecznie cofniete. Wobec uzyskania czeéci nalezno$ci dochodzonej pozwem w postepowaniu egzekucyjnym
cofnieto skutecznie pozew takze do kwoty 13.977,32 zl

Wyrokiem z dnia (...) roku Sad Rejonowy w S. uwzglednit powodztwo oraz orzekt o kosztach procesu na rzecz powodki.
Na skutek apelacji strony pozwanej Sad Okregowy wS. uchylil zaskarzony wyrok i przekazal sprawe do ponownego
rozstrzygniecia.

W pidmie z dnia (...) roku strona pozwana wniosla o zasadzenie od powodki na jej rzecz kwoty 13.977,32 zl. wraz
z ustawowymi odsetkami od dnia wyegzekwowania caloéci kwoty na drodze postepowania egzekucyjnego wraz z
kosztami postepowania egzekucyjnego. Nie uzasadniono wniosku. Sad przyjmujac w/w roszczenie jako powddztwo
wzajemne ( w uznaniu, iz art. 338 kpc nie ma zastosowania albowiem roszczenie nie zostalo wyegzekwowane na
podstawie wyroku) wezwal strone pozwana do uiszczenia oplaty w kwocie 699 z. W odpowiedzi strona pozwana
wniosta o uchylenie zarzadzenia wskazujac, iz powyzszy wniosek nie stanowil pow6dztwa wzajemnego a jedynie
konsekwencje mozliwoSci prowadzenia przez strone powodowa egzekucji w wyniku nadania nakazowi zaplaty klauzuli
wykonalno$ci. Gdyby powd6dztwo oddalono stronie pozwanej przystugiwaloby roszczenie o zwrot wyegzekwowanej



kwoty, ktorej moze sie ona domagaé w ramach toczacego sie procesu, jak i w ramach odrebnego powodztwa. Nastepnie
omodwiono istote wniosku restytucyjnego nie wskazujac, iz tak nalezy traktowa¢ zadanie zawarte w pi$mie z dnia (...)
roku. Sad uznal, iz strona pozwana odstapila od zadania zwrotu w toczacym sie postepowaniu i zwolnil z obowigzku
uiszczenia oplaty.

Na rozprawie w dniu (...) roku strona powrécita do kwestii zgdania zasadzenia kwoty 13.977,32 zt. i wobec stanowiska
sadu w tej kwestii wniosla o zakreslenie terminu do uiszczenia oplaty powolujac sie na bledne zrozumienie tresci
pisma k. 385 . Sad uznal, iz odraczanie z tego powodu rozprawy w sytuacji, gdy sprawa dojrzala do rozstrzygniecia,

zbednie przedhuzy postepowanie. Uznal, iz okolicznoéci zezwalaja na zastosowanie dyspozycji art. 130° §2 kpc. Wbrew

stanowisku strony pozwanej wniosek o zwolnienie od kosztoéw sagdowych nie musi by¢ zlozony tylko w odpowiedzi na
wezwanie do uiszczenia oplaty.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

W dniu (...) roku pomiedzy pozwang (...) S.A. w S. reprezentowang przez prezesa zarzadu J. S. (1) a powodka B.
S. zawarta zostala umowa o prace na czas nieokreslony z wynagrodzeniem brutto 2000 z} na stanowisku dyrektora
handlowego. Dnia (...) strony zmienily wysoko$¢ wynagrodzenia na 4000 zt brutto od (...) roku, a aneksem z dnia (...)
roku na kwote 6500 z} brutto od (...) roku. W dniu (...) strony zawarly réwniez umowe o korzystaniu przez powodke
z samochodu stuzbowego do celéw prywatnych. Do konca (...) roku powddka z tego tytulu otrzymywala 417, 9o zi
brutto miesiecznie.

dowdd: umowa o prace z dnia (...) — k. 16-18

umowa z dnia (...) k.19

akta osobowe powodki ( w zalaczeniu)

Prezes zarzadu zawierajac umowe z powodka nie zwracal sie o zgode do rady nadzorczej.
dowdd: zeznania §wiadka D. U. k. 207-208

zeznania Swiadka A. S. k. 426

Powodka nigdy nie otrzymala na pi$émie zakresu swoich obowigzkéw. Przez caly okres zatrudnienia w pozwanej
Spolce z uwagi na trwajacy remont - powddka nie miata w siedzibie Spo6tki swojego biura. W siedzibie Spdélki nie bylo
dostepu do sieci internetowej, stad tez prace zwigzane z korespondencja, praca biurowa, pozyskiwaniem klientow itp.
wykonywala w domu. Praca powodki niejednokrotnie wymagata wyjazdéw poza siedzibe Spoiki. Powodka odbywal
spotkania z kontrahentami Spolki, pozyskiwala nowych klientéw, jezdzita do punktoéw franczyzowych i do punktow
wlasnych, dostarczata towar na terenie D..

dowdd: przestuchanie J. S. (1) — k. 227-230.
przesluchanie powodki 250-251

Powodka od (...) nie otrzymywala wynagrodzenia za prace. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w
iloSci za 34 dni nie zostal powodce dotychczas wyplacony. W (...) powddka otrzymala tytulem czes$ci wynagrodzenia
za miesigc styczen kwote 575,95 zL. Powodka §wiadczyla prace do konca ustania stosunku pracy tj. do dnia (...).

bezsporne.

Poprzedni dyrektor handlowy T. K. otrzymywal wynagrodzenie 6000 zl brutto, a nastepnie od (...) 2000 z} brutto
+ premia od zysku. Osoba, ktéra miala by¢ zatrudniona jako dyrektor handlowy przed powodka miala otrzymywaé
wynagrodzenie w kwocie 5000 zl, samochéd stuzbowy i mieszkanie w S..



Dowdd: czesciowo zeznania §wiadka A S. k.249-250
umowa k 245
zeznania J. S. (1) k.227-230

J. S. (1) zawarl w dniu (...) umowe licencyjna. Przed zawarciem tejze umowy akcjonariusze w zamian za przekazane
im 1 500 000 sztuk akcji mieli przekazaé na dzialalno$éc spotki 267 tys. zlotych. Po przekazaniu akeji akcjonariuszom
nie przekazali pieniedzy na dzialalno$é spdéiki. Spotka miata zobowigzania wobec kontrahentéw, wypowiedziano
im umowy leasingowe na sprzet produkcyjny. Zawarta zostala wowczas umowa licencyjna, ktéra umozliwila dalsza
produkcje. Licencjobiorca mial zaplaci¢ kary umowne z uméw leasingowych z umoéw, przejal sprzet produkcyjny
od leasingodawcy. W tym tez czasie powddka przedstawila pomysl ratujacy firme a polegajacy na sprzedazy
nieruchomoéci przy ulicy (...) przy jednoczesnej umowie wynajmu tejze nieruchomosci z przeznaczeniem pieniedzy
ze sprzedazy nieruchomosci na dzialalnosé spo6lki. Pomyst nie zostat zaakceptowany przez rade nadzorczg. Spotka
utracila plynnoé¢ finansowa wobec braku umoéwionych pieniedzy od akcjonariuszy i braku zgody na sprzedaz
nieruchomoésci. W listopadzie powo6dka glosowala za likwidacja spotki .

Dowdd: zeznania J. S. (1) k.227-230
przestuchanie powodki 249-251

Dnia (...) powodka otworzyla wlasng dzialalnoé¢, zajmowala sie sprzedaza odziezy dzieciecej. Dzialalno$c te
nadzorowala w soboty, za$§ w dni powszednie zajmowala sie tym jej wspdlniczka.

Dowdd: przestuchanie powodki 249-251

Ustalen stanu faktycznego sad dokonal przede wszystkim w oparciu o zeznania powodki i J. S. (1) jako podmiotow
zawierajacych umowe o prace stanowigca zrddlo roszczen powodki. Sad badal takie okolicznosci jak wola, intencje
stron towarzyszace zawarciu tej umowy, interes pracodawcy, jakim kierowal sie 6wczesny prezes zarzadu dzialajac
w imieniu Spolki, oraz oczywiscie esentialiae negotii zawartej umowy w zestawieniu z innymi podobnymi umowami
zawieranymi w Spdlce na takim/podobnym stanowisku. Dowody te pozwolily ustalié, iz istnialo uzasadnienie-
przedstawione przez 6wczesnego prezesa zarzadu- dla zatrudnienia powodki za wynagrodzeniem wynikajacym z jej
umow, ktoére nie odbiegalo od tych wyplacanych na takim/podobnym stanowisku. Dowody dolaczone do pisma z dnia
(...) roku stanowig jedynie o swojej treéci. Dalej idace wnioski mozna by wysnu¢ na podstawie ewentualnej opinii
bieglego posiadajacego odpowiednie wiadomosci specjalne, ale takiego wniosku strona pozwana nie zlozyla. Same
dokumenty nie przesadzaja twierdzen strony pozwanej jednoznacznie, o czym moze chocby $§wiadczy¢ nie zakonczenie
do dnia dzisiejszego postepowania w sprawie (...). Pozostalte zeznania §wiadkow stanowig raczej subiektywna ocene
zawartej umowy, pracy powodki. Swiadkowie, poza J. S. nie mieli wiedzy co do okolicznos$ci dla sprawy istotnych, poza
potwierdzeniem faktu zatrudnienia powo6dki i wysoko$écig wynagrodzenia. W pozostalych kwestiach swiadkowie nie
przedstawiali stanu faktycznego a stawiali subiektywne oceny , opinie, wyrazali swoje stanowisko. ( w mojej ocenie,
przypuszczam, sagdze, moim zdaniem...)

Przy tak ustalonym stanie faktycznym Sqd zwazyt:

Powodztwo podlegalo uwzglednieniu w caloSci ponad cze$¢ wyegzekwowang na podstawie tytulu wykonawczego i
ponad objeta cofnieciem, gdyz w tym zakresie, na podstawie art. 355 kpc postepowanie umorzono.

Jedna z podstawowych zasad prawa pracy jest zasada odplatnos$ci pracy wyrazajaca sie w zatrudnianiu pracownika za
wynagrodzeniem wyplacanym przez pracodawce. Zasada ta wynika m. in. z przepisdow art. 2281, art. 2981 pkt 3, art.
13 i art. 84 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 roku, Nr 21, poz .94
z pézn. zm.) — dalej k.p.



Zgodnie z art. 2281 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okres$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca — do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Odwolujac sie za§ do ogo6lnych
przepiséw dotyczacych zawierania umoéw nalezy odwolaé sie do pryncypialnej zasady, ktéra stanowi o swobodzie
stron w ksztaltowaniu zobowiazan. W niniejszej sprawie umowe w imieniu spotki podpisala osoba prawidlowo
umocowana w tym zakresie, ktora przedstawila rzeczowe i logiczne uzasadnienie potrzeby zawarcia umowy wlaénie
z powddka, zaréwno w zakresie umowy o prace jak i uzywania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych. Nie
mozna przy tym sie zgodzié, iz naruszono zapis § 6.6.15 statutu sp6lki , ktory , zdaniem sadu, nie odnosi sie do umoéw
pracowniczych i umoéw z nimi powigzanych, a do uméw handlowych dodatkowo istotnych. Nadto nawet gdyby przyjac,
iz interpretacja strony pozwanej w tym zakresie nie jest nieprawidlowa, nie uzyskanie zgody rady nie bylo obarczone
rygorem niewazno$ci umowy. A zatem jako wazna i skutecznie zawarta zrodzila obowiazki z wyzej powolanych
przepiséw kp. Co do wysoko$ci wynagrodzenia, nie mozna go uznaé za razaco wysokie, szczeg6lnie w sytuacji, gdy
kwota 6.500 zl. dotyczy tylko koncowego okresu, a poprzednie kwoty nie odbiegaly od tych jakie zarabialy/mialy
zarabia¢ osoby o stanowisku powodki. Uzasadniona byla takze kwota ustalona za uzytkowanie samochodu prywatnego
do celow stuzbowych. Spotka jako podmiot gospodarczo i prawnie wyspecjalizowany zawierajac przez uprawniony
organ umowe z pracownikiem negocjuje warunki takiej umowy w granicach prawidtowej gospodarki i w nastepstwie
wykonywania pracy przez pracownika obowiazana jest wynagrodzenie zaplaci¢, nawet w razie nieosiggniecia przez
pracodawce spodziewanych korzySci z dzialalnoSci gospodarczej. Jedli natomiast Spotka uznaje, ze uprawniony organ
naruszyl zasady i przynidst spolce szkode ma instrumenty prawne przeciwko takiej osobie. Jest to jednak sprawa
pomiedzy sp6lka a jej tu: prezesem, i nie obcigza pracownika. Pozwana nie wykazala przy tym aby praca wykonywana
byla przez powddke niesumiennie, nierzetelnie , nie bylo zatem podstaw do oparcia orzeczenia o art. 8 kp. Powodka
przez caly okres trwania stosunku pracy swoja prace wykonywala najlepiej jak potrafila, dzialala, jej zdaniem, dla
dobra rodzinnej firmy .

Dlatego tez zasadzono na rzecz powddki wynagrodzenie za prace(I), za uzywanie samochodu prywatnego do celow
stuzbowych (III) w wysoko$ci przez powodke zadana, a wynikajaca z umowy jaka zawarl z powddka profesjonalny
podmiot. Zgodnie za$ z przepisem art. 17181 k.p. zasadzono dla powodki ekwiwalent pieniezny (II ) za niewykorzystany
urlop. O odsetkach orzeczono na podstawie art. 481 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

Orzeczenie w pkt VI wyroku wydano w oparciu o przepis art. 477° §1 k.p.c., zgodnie z ktérym zasadzajac naleznoéé
pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy, Sad z urzedu nada wyrokowi przy jego wydaniu rygor natychmiastowej
wykonalno$ci w cze$ci nie przekraczajacej pelnego jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika.

Umorzono postepowanie w zakresie cofnietego powddztwa co do kwoty wyplaconej przez strone pozwang i
wyegzekwowanego w postepowaniu egzekucyjnym (IV).

Zgodnie z przepisem art. 9881 k.p.c. strona przegrywajaca sprawe obowigzana jest zwroci¢ przeciwnikowi na jego
zadanie koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony. Do niezbednych kosztéw procesu
strony reprezentowanej przez adwokata zalicza sie wynagrodzenie, jednak nie wyzsze niz stawki optat okreslone
w odrebnych przepisach i wydatki jednego adwokata, koszty sadowe oraz koszty nakazanego przez sad osobistego
stawiennictwa strony (83 art. 98 k.p.c.). Majac na uwadze tre$¢ przepisow §2 ust. 2 w zw. z §11 ust. 1 pkt 2 w zw.
z §6 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzes$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoSci
radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (Dz. U. Nr 163, poz. 1349 z p6zn. zm.) Sad zasadzil od pozwanej (...) S.A. z siedzibg w B. na
rzecz powddki B. S. kwote odpowiadajaca 75% stawki minimalnej za pierwsza, druga i ponownie pierwsza instancje.
( VII). Orzeczenie zawarte w pkt VIII wyroku wydano w oparciu o przepis art. 113 ust. 1 Ustawy z dnia 28 lipca 2005
roku o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych (Dz. U. z 2010 roku, Nr 90, poz. 594 ze zm.)

Powyzsze rozwazania i rozstrzygniecie sprawiaja, iz powddztwo wzajemne oddalono jako niezasadne w uznaniu, iz
kwota 13.977,32 zl. byla powddce nalezna i zostala wyegzekwowana.



