Sygn. akt IV U 414/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 lutego 2017 roku

Sad Rejonowy w Swidnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy: SSR Magdalena Pigtkowska

Protokolant : Anna Wierszak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 6 lutego 2017 roku w S.
sprawy z odwolania F. O.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w W.
z dnia 7 listopada 2016r., znak: (...)

o jednorazowe odszkodowanie z tytulu choroby zawodowe;j
oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

Powod F. O. odwolatl sie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. z dnia 7 listopada 2016 roku,
znak: (...), ktéra organ rentowy odmoéwil mu prawa do jednorazowego odszkodowania z tytutu choroby zawodowej. W
uzasadnieniu odwolania podnidsl, ze w maju 2015 roku przeszedl kilkanascie zabiegdéw operacyjnych w tym amputacji
trzech palcow stopy lewej. Od 22 lutego 2008 roku przebywa w Areszcie Sledczym w S., gdzie odbywa kare pozbawienia
wolnoéci i nie ma mozliwo$ci stwierdzenia choroby zawodowe;j.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w W. wnibst o oddalenie odwolania, podnoszac ze powod nie nadestal
oryginalu decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej w zwiazku z czym brak bylo podstaw do ustalenia uszczerbku na
zdrowiu w zwigzku z choroba zawodowa.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Powod choruje na miazdzyce zarostowa konczyn dolnych, przewlekle niedokrwienie tetnicze. Rozpoznano rowniez
przewlekla obturacyjna chorobe ptuc, chorobe wrzodows zZotadka oraz jaskre. W dniach 25 i 27 maja 2015 roku
przeszedl zabieg udroznienia tetnic lewej konczyny dolnej, w dniu 2 czerwca 2016 roku przezskdrnego udroznienia
lewej tetnicy udowej powierzchownej. W 2015 i 2016 roku wykonano amputacje palca IT, IIT i V lewej stopy.

W dniu 13 wrzeénia 2016 roku powdd wystgpit do organu rentowego z wnioskiem o jednorazowe odszkodowanie z
powodu choroby zawodowe;j.

Pismem z dnia 7 pazdziernika 2016 roku organ rentowy wezwal powoda o nadestanie lub doreczenie wniosku o
jednorazowe odszkodowanie, oryginatu zaswiadczenia o stanie zdrowia oraz oryginatlu decyzji o stwierdzeniu choroby
zawodowej w terminie 14 dni od daty otrzymania pisma.



W odpowiedzi na wezwanie powdd przeslal organowi rentowemu zaswiadczenie o stanie zdrowia oraz wniosek o
jednorazowe odszkodowanie z tytutu choroby zawodowe;j.

Decyzja z dnia 7 listopada 2016 roku Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. odméwil powodowi prawa do
jednorazowego odszkodowania z tytulu choroby zawodowe;.

W uzasadnieniu decyzji wskazano, iz z powodu nie nadestania oryginalu decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowe;j
brak jest podstaw do ustalenia uszczerbku na zdrowiu w zwiazku z choroba zawodowa i przyznania jednorazowego
odszkodowania.

Dowdéd:

aktach ZUS — w zalaczeniu.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie nie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 30.10.2002r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i chordb
zawodowych ubezpieczonemu, ktory wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej doznal stalego lub
dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu, przystuguje jednorazowe odszkodowanie.

Za staly uszczerbek na zdrowiu uwaza sie takie naruszenie sprawno$ci organizmu, ktére powoduje uposledzenie
czynno$ci organizmu nierokujace poprawy. Za dlugotrwaly uszczerbek na zdrowiu uwaza sie takie naruszenie
sprawno$ci organizmu, ktére powoduje upo$ledzenie czynno$ci organizmu na okres przekraczajacy 6 miesiecy,
mogace ulec poprawie. Za$ oceny stopnia uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwiazku z wypadkiem przy pracy lub
choroba zawodowa dokonuje sie po zakoniczeniu leczenia i rehabilitacji.

Wysokoéci stalego lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu ustala sie wedlug zalacznika do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18.12.2002r. w sprawie szczegélowych zasad orzekania o stalym lub
dlugotrwalym uszczerbku na zdrowiu, trybu postepowania przy ustalaniu tego uszczerbku oraz postepowania o
wyplate jednorazowego odszkodowania.

Przepis art. 16 ust. 1 powyzej cytowanej ustawy stanowi, ze staly lub dlugotrwaly uszczerbek na zdrowiu oraz jego
zwiazek z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa ustala lekarz orzecznik lub komisja lekarska. W przypadku
ustalania prawa do §wiadczen, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2 i 5-8, lekarz orzecznik lub komisja lekarska ustala
rowniez niezdolno$¢ do pracy oraz jej zwiazek z wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa, a takze zwiazek Smierci
ubezpieczonego lub rencisty z takim wypadkiem lub choroba.

Natomiast jak wynika z §2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18.12.2002r. w sprawie
szczegblowych zasad orzekania o stalym lub dlugotrwalym uszczerbku na zdrowiu, trybu postepowania przy ustalaniu
tego uszczerbku oraz postepowania o wyplate jednorazowego odszkodowania, platnik skladek, po otrzymaniu
wniosku, kompletuje dokumentacje niezbedng do ustalenia uszczerbku na zdrowiu ubezpieczonego, spowodowanego
wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa w szczego6lnosci m. in. decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowe;j.

Przy orzekaniu o stalym lub dlugotrwalym uszczerbku na zdrowiu w zwigzku z choroba zawodowa, lekarz
orzecznik jest zwigzany decyzja organu Panstwowej Inspekcji Sanitarnej o stwierdzeniu choroby zawodowej (§7
rozporzadzenia).

Jak wynika z powyzszego, stwierdzenia choroby zawodowej dokonuje wlaéciwy panstwowy inspektor sanitarny w
trybie okreslonym w przepisach wydanych na podstawie Kodeksu pracy, a warunkiem niezbednym do nabycia prawa
do jednorazowego odszkodowania z tytulu choroby zawodowej jest decyzja wlasciwego panstwowego inspektora
sanitarnego, stwierdzajaca chorobe zawodow3.



Powdd nie spehil tego warunku, bowiem nie uzyskal decyzji wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego o
stwierdzeniu choroby zawodowe;j.

Majac powyzsze na uwadze, na mocy art. 477 4 § 1 k.p.c. odwolanie oddalono.



