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WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 28 listopada 2018 roku
Sad Rejonowy w Swidnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :
Przewodniczacy : SSR Magdalena Pigtkowska
Protokolant : Karolina Nowicka
po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 28 listopada 2018 roku w S.
sprawy z powbdztwa Zakladu Ustug (...) Spotka z o.0. w S.
przeciwko M. F.
o zaplate

stwierdza utrate mocy nakazu zaplaty wydanego w sprawie (...)z dnia 31 sierpnia 2018 roku - w calosci i pow6dztwo
oddala.

UZASADNIENIE

Strona powodowa Zaklad Uslug (...) sp. z 0.0. w S. wniosla pozew przeciwko bylemu pracownikowi M. F. domagajac
sie zaptaty kwoty (...). w uzasadnieniu wskazano, iz strony laczyla umowa o prace. W okresie zatrudnienia pozwany
wystepowal do powoda o umozliwienie mu awansu zawodowego i nabycie nowych kwalifikacji. Strona powodowa
wyrazila zgode i sfinansowala pozwanemu kurs zawodowy w celu uzyskania certyfikatu kompetencji zawodowych w
transporcie drogowym 0s6b i w transporcie drogowym rzeczy , ktérego ukonczenie zakonczy¢ sie mialo egzaminem,
czego pozwany byl §wiadomy. Pozwany wykazal sie bierna postawa, egzaminu nie zdal, wobec czego rozwigzano z nim
umowe o prace.

Dnia 31 sierpnia 2018 roku w sprawie wydano nakaz zaplaty uwzgledniajacy zZadanie strony powodowe;j.(k.18)

W ustawowym terminie od tegoz nakazu pozwany zlozyl sprzeciw domagajac sie oddalenia powodztwa. Wskazal, iz
stosunek pracy ustal w wyniku wypowiedzenia umowy przez pracodawce, a zatem w okolicznoSciach nie powodujacych
obowiazku zwrotu nalezno$ci, wobec paragrafu 3 umowy 7 pazdziernika 2016 roku o skierowaniu na szkolenie.
Pozwany zaprzeczyt ponadto jakoby z wlasnej inicjatywy podjal szkolenie w zakresie zdobycia certyfikatu- wobec
wakatu zaproponowano mu- mimo braku kwalifikacji - objecie stanowiska referenta ds. transportu majgc na uwadze
kierunek studiéw pozwanego. W zwiazku z objeciem nowego stanowiska nie zwiekszono powodowi wynagrodzenia
co mialo rekompensowa¢ koszty pracodawcy poniesione w zwiazku ze szkoleniem. Pozwany zaprzeczyt swojej biernej
postawie wskazujac , iz przystepowal do egzaminéw po zakonczonym kursie.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Pozwany M. F. zostal zatrudniony w Zaktadzie Uslug (...) sp. z 0.0. w S. na stanowisku kierowcy, za wynagrodzeniem
(...) od dnia 13 czerwca 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku.

Dowdd: umowa o prace —akta osobowe powoda ( w zalaczeniu)



Z uwagi na fakt, iz zwolnilo sie stanowisko referenta ds. transportu zaproponowano pozwanemu, ktory byl wowczas
studentem III roku Wyzszej Szkoly (...) we W. na kierunku logistyka inzynierska, objecie tego stanowiska. Wymagalo
ono kwalifikacji, ktére pozwany zgodzil sie uzyskaé¢ w ramach finansowanego przez pracodawce kursu zawodowego w
celu uzyskania certyfikatu kompetencji zawodowych w transporcie drogowym os6b i w transporcie drogowym rzeczy.

Mimo, iz stanowisko referenta ds. transportu bylo wynagradzane wyzej od stanowiska kierowcy pozwanemu nie
podniesiono pensji, co mialo stanowi¢ rozliczenie poniesionych przez pracodawce kosztow zwigzanych z kursem.

Dowdd: zeznania §wiadka Z. Z., Z. K. e protokét k. 73
umowa o prace z dnia 1 stycznia 2017r. akta osobowe powoda ( w zalaczeniu)
zeznania pozwanego e- protokot k.57

Dnia 7 pazdziernika 2016 roku strony zawarly umowe, na mocy ktdrej strona powodowa zobowiazala sie skierowac
pozwanego na kurs zawodowy w celu uzyskania certyfikatu kompetencji zawodowych w transporcie drogowym os6b
i w transporcie drogowym rzeczy organizowanym przez (...) we W. i uici¢ oplate za uczestnictwo w szkoleniu i
egzaminie oraz koszty delegacji. W zamian pozwany zobowigzal sie do przepracowania u strony powodowej do konca
trwajgcej umowy tj. Do 31.12.2016r. , a w przypadku zawarcia kolejnej umowy- do przepracowania 4 lat. Strony
ustalily, iz pracownik bedzie obowigzany do poniesienia poniesionych przez pracodawce kosztéw w razie rozwigzania
stosunku pracy przez pracownika na mocy porozumienia stron, za wypowiedzeniem, bez wypowiedzenia, w razie
rozwigzania umowy przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy pracownika. Dotyczylo to réwniez odmowy zawarcia
kolejnej umowy po 31.12.2016r.

Dowdd: umowa k. 85

Dnia 1 stycznia 2017 roku zawarto z pozwanym kolejng umowe o prace na czas okre§lony za wynagrodzeniem
niezmienionym na stanowisku referent ds. transportu, a nastepnie kolejna na tych samych warunkach od 1 stycznia
2018 roku do 30 czerwca 2018 roku.

Dowod: umowy z dnia 1.01.17r. i 1.01.18r. - akta osobowe powoda ( w zalaczeniu)

W trakcie zatrudnienia pozwany uczestniczyt w przedmiotowym kursie, przygotowywat sie do kolejnych terminow
egzaminu konczacego szkolenie, jednak- mimo iz pozwany uczyt sie, kupowal materialy — okazal sie za trudny
i powdd za kazdym razem nie zdal. Strona powodowa finansowala kurs, kolejne podejScia egzaminacyjne nie
wskazujace, aby pow6d mial ponie$é¢ koszty szkolenia czy egzaminu wobec niepowodzenia w uzyskaniu certyfikatu.
Odmoéwiono natomiast sfinansowania czwartego podejScia zapowiadajac, iz jeli pozwany zda egzamin, zostang mu
koszty zwrdcone.

Dowdd: zeznania §wiadka Z. Z., Z. K. e protokét k. 73

umowa o prace z dnia 1 stycznia 2017r. akta osobowe powoda ( w zalaczeniu)
zeznania pozwanego e- protokot k.57

e-mail z zalagcznikiem k. 61,62

Pismem z dnia 30 marca 2018 roku strona powodowa rozwiazala umowe o prace laczaca strony za wypowiedzeniem
wobec niespehienia przez pracownika oczekiwan pracodawcy.

Dowod: o$§wiadczenie z dnia 30.03.2018r. — akta osobowe w zalgczeniu

zeznania shuchanego za pracodawce G. K. e -protokét k. 57



zeznania powoda e -protokoél k. 57

Pismem z dnia 11 maja 2018 roku strona powodowa wezwala pozwanego do zaplaty kwoty (...); dnia 29 czerwca 2018
roku wystosowano wezwanie ostateczne.

Dowdd: wezwania do zaplaty z potwierdzeniem odbioru k. 6,7

Ustalen stanu faktycznego sad dokonal o wszystkie zgromadzone w sprawie dowody albowiem wzajemnie sie one
uzupehialy. Co do okolicznoéci zawarcia umowy sad dal takze wiare zeznaniom pozwanego albowiem pozostawaly
one w korelacji z zeznaniami 6wczesnego prezesa spolki i kierownika- przelozonego pozwanego, ktory uczestniczyt
w przebiegu zatrudnienia i kwestii dotyczacej kursu i zawieranych uméw. Dowody te nie znalazly zaprzeczenia w
pozostaly materiale dowodowym, a nawet w zeznaniach stluchanego za pracodawce G. K. (2), ktory nie uczestniczyl
w prowadzonych ustaleniach, zawieranych umowach i rozmowach prowadzonych w tym zakresie przez pozwanego,
6wczesnego prezesa i kierownika. Zeznania G. K. pozwolily za to sadowi pozna¢ przyczyny, dla ktérych strona
powodowa zdecydowala sie rozwigza¢ z powodem umowe za wypowiedzeniem i zada¢ zwrotu kosztéow. Co do
przebiegu zatrudnienia powoda sad oparl sie na dokumentach zgromadzonych w aktach osobowych powoda.

Przy tak ustalonym stanie faktycznym saqd zwazyl:

Powodztwo podlegalo oddaleniu albowiem brak bylo zrédla dla zadania zwrotu nalezno$ci od pozwanego.

Zgodnie z art. 103* § 1 KP pracodawca zawiera z pracownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe umowe
okreslajaca wzajemne prawa i obowigzki stron. Umowe zawiera sie na pisémie. Umowa, o ktérej mowa w § 1, nie
moze zawieraé postanowien mniej korzystnych dla pracownika niz przepisy niniejszego rozdzialu( § 2), a zatem
korzystniejsze zawiera¢ moze. Umowa zawarta przez strony takie korzystniejsze ustalenia, niz choéby przewidziane

w art. 103° KP, zawierala, wyczerpujac zakres przestanek nakladajacych na pracownika obowigzek zwrotu naleznoéci
wydatkowanych przez pracodawce na podniesienie kwalifikacji pracownika. W tejze umowie z dnia 7 pazdziernika
2016r. strony ustalily, iz pracownik bedzie obowiazany do poniesienia poniesionych przez pracodawce kosztow
w razie rozwigzania stosunku pracy przez pracownika na mocy porozumienia stron, za wypowiedzeniem, bez
wypowiedzenia, w razie rozwigzania umowy przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy pracownika. Dotyczylo
to rowniez odmowy zawarcia kolejnej umowy po 31.12.2016r. A zatem w niniejszej sprawie pracodawca zwrotu
poniesionych kosztéw domagaé sie nie moglt albowiem umowa zostala rozwigzana za wypowiedzeniem dokonanym

przez pracodawce. Wedlug umowy nie rodzi to po stronie pracownika obowiazku zwrotu nalezno$ci nawet, jesli
pracodawca wykaze, iz zachowanie pracownika badz negatywne cechy lezace po stronie pracownika doprowadzily
pracodawce do konieczno$ci zakonczenia stosunku pracy.

Ponadto, jak wynika z materialu dowodowego pracodawca de facto kosztéw szkolenia i egzaminu pozwanego nie
ponidst albowiem Srodki na ten cel generowano oszczedzajac na wynagrodzeniu, ktdrego z tego powodu pozwanemu
nie podniesiono.

Majac powyzsze na wzgledzie, w oparciu o powolane przepisy, powodztwo oddalono, o czym orzeczono w punkcie I1
wyroku, stwierdzajac w punkcie I utrate mocy wydanego w sprawie nakazu zaplaty ( art.505 pari1 kpc).



