Sygn. akt IV P 118/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 lutego 2016 roku

Sad Rejonowy w Swidnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie :

Przewodniczacy SSR Magdalena Piqgtkowska

Lawnicy: J. C., J. W.

Protokolant: Katarzyna Zych

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 22 lutego 2016 roku w S.

sprawy z powddztwa R. P. (1)

przeciwko Powiatowemu Inspektoratowi Weterynarii w S.

o przywrocenie do pracy

I przywraca powoda R. P. (1) do pracy w Powiatowym Inspektoracie
Weterynarii w S. na dotychczasowych warunkach pracy i placy;

II zasadza od strony pozwanej Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w S. na rzecz powoda R. P. (1) kwote 120 zl.
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Powdd R. P. (1) wni6st pozew przeciwko Powiatowemu Powiatowi W. z/s w S. (dalej PIW) domagajac sie
przywrocenia do pracy na dotychczasowych warunkach oraz o zasadzenie kosztoéw zastepstwa procesowego w
podwojnej wysokoSci. W uzasadnieniu powod wskazal, iz zatrudniony byl u strony pozwanej na stanowisku starszego
inspektora weterynaryjnego do spraw (...), cross, pasz i utylizacji na podstawie umowy o prace, ostatnio zawartej
29 maja 2009 roku. Dnia 30 kwietnia 2015r. powodowi zlozono o$wiadczenie o rozwigzaniu z nim umowy bez
wypowiedzenia, doreczono je 4 maja 2015r. Jako przyczyne rozwigzania umowy wskazano art. 52 § 1 pkt 1 kp.
O$wiadczenie to , wedlug powoda , bylo merytorycznie nieuzasadnione i sp6Znione. Powod podnidsl, iz u strony
pozwanej zatrudniony byt nieprzerwanie od kilkunastu lat i przez caly okres zatrudnienia nie pojawily sie zadne
zastrzezenia do pracy powoda. W uzasadnieniu pozwu powdd ustosunkowal sie tez szczegblowo do kazdej ze
wskazanych przyczyn wypowiedzenia.

Strona pozwana Powiatowy Inspektorat Weterynarii w S. wniést o oddalenie powédztwa i zasadzenie kosztéw procesu
wedlug norm przepisanych. Podniesiono, iz zasadniczymi przyczynami bylo , iz powo6d dzialat na szkode pracodawcy
oraz usunal dane informatyczne oraz zablokowal dostep do danych niezbednych do prawidlowego funkcjonowania
PIW poprzez wprowadzenie haset do komputera, panelu administracyjnego programu antywirusowego oraz dysku
sieciowego , na ktérym prowadzona jest strona internetowa Inspektoratu i serwer poczty internetowej Inspektoratu.
Jak wskazano Powiatowy Inspektor Weterynarii A. B. (1) objal funkcje od dnia (...) po emerytowanej E. O. (1).
Po objeciu funkeji podjat dzialania zmierzajace do uporzadkowania dzialalnoSci PIW oraz wdrozenia skutecznych
mechanizméw kontroli realizowanych zadan. Po zawiadomieniu z (...) o planowanej kontroli PIW Powiatowy
Lekarz Weterynarii podjal w dniach (...) dzialania kontrolne w obszarach wyznaczonych do kontroli. Stwierdzono



nieprawilowo$ci w zakresie udzielania zamoéwien w latach 2012-2014, ktbére opisano w odpowiedzi na pozew.
Wskazano tez, iz w dniu(...) w obecnos$ci starszego inspektora do spraw administracyjnych J. D. (1) ustalono,
iz z pozostawionego w pomieszczeniu biurowym uzywanym przez powoda, komputera (...) zostal usuniety dysk
twardy. Proba uruchomienia komputera D., uzywanego rowniez przez R. P. powiodla sie, ale zalogowanie hastem
administratora nie bylo mozliwe. Przegladowi poddano réwniez serwer plikéw Q., wylaczajac go i dokonujac kontroli
obecno$ci dyskow. Nie stwierdzono w tym zakresie nieprawidtowoéci. W reakeji na notatke stuzbowa sporzadzong
przez powoda a dotyczaca jego podejrzen o wlamaniu do komputera D. komisyjnie zabezpieczono komputery oraz
serwer plikow Q.. Pow6d odmoéwit zwrotu telefonu stuzbowego wskazujgce, iz ten ulegl zniszczeniu; zwroécit jedynie
karte SIM. W dniu 28 kwietnia delegowany przez firme (...) pracownik dokonat przejecia infrastruktury sieciowej oraz
zarzadzania komputerami i serwerem plikow Q.. R. P. (1) nie podal haset i login6w do zarzadzania ustugg hostingowa
na dysku eHost, kontami poczty internetowej oraz licencjami programu F-secure. Zabezpieczony komputer D. zostal
przekazany do analizy, nie wykazala ona uszkodzen czy jakiejkolwiek modyfikacji dysku twardego komputera i
zostal on zwrocony do PIW. W dniu 30 kwietnia 2015r. powod zostal poproszony o odblokowanie komputera D.
zabezpieczonego haslem, po jego sprawdzeniu przez firme zewnetrzna. Po uruchomieniu komputera stwierdzono jego
pelna funkcjonalno$¢ i kompletno$é oprogramowania i zgromadzonych danych. Zezwolono powodowi na usuniecie
tresci o charakterze prywatnym. W tym tez dniu przedstawiono powodowi o§wiadczenie o rozwigzaniu umowy bez
wypowiedzenia; powod odmdéwil podpisania, odbioru $§wiadectwa pracy i pisma w sprawie ekwiwalentu za urlop.
Nastepnie w uzasadnieniu opisano kolejne przyczyny wskazane w rozwigzaniu umowy o prace z powodem i ich
uzasadnienie.

W odpowiedzi powdd wskazal, iz jako pracownik, ktérego zatrudnienie reguluje ustawa o sluzbie cywilnej, nie
spelil przestanek do zwolnienia dyscyplinarnego z uwagi na tre$¢ m.in. art. 71ust.7 i art. 76 ust.1 , 71 ust1 pkt 1
ustawy. Podtrzymano tez zarzut, iz o§wiadczenie o rozwigzaniu umowy bez wypowiedzenia uchybialo terminowi
do jego zlozenia w stosunku do wiedzy pracodawcy o przyczynach zwolnienia. Ustosunkowano sie tez do zarzutow
podniesionych w odpowiedzi na pozew.(k. 178 i nast. )

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Powdd R. P. (1) zatrudniony byl w PIW na stanowisku starszego inspektora weterynaryjnego do spraw (...), cross, pasz
iutylizacji w pelnym wymiarze na podstawie umowy na czas nieokre$lony. Do obowigzkéw powoda nalezala realizacja
zadan wynikajacych z ustawy o paszach oraz inne z tym powiazane szczegbélowo opisane w zakresie obowigzkow
powoda zatrudnionego na stanowisku starszego inspektora weterynarii ds. (...), cross, pasz i utylizacji w Zespole
ds. higieny $§rodkow spozywcezych pochodzenia zwierzecego, §rodkéow zywienia zwierzat, nadzoru nad ubocznymi
produktami zwierzecymi oraz ochrony zwierzat w PIW w S.. Pow6d odpowiadat za realizacje powierzonych mu zadan
i ponosil odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za naruszenie obowiazkéw pracowniczych.

Dowdd: umowa o prace k. 20

zakres obowigzkéw k. 21-23

Dnia 29 stycznia 2013r. powierzono powodowi telefon stuzbowy.
Dowdd: umowa k. 85

W inspektoracie malo kto znal sie na sprawach informatycznych poza powodem. W zwigzku z tym, do zakresu
obowigzkéw powoda dodano w 2007 roku punkt o biezacej wspolpracy z pracownikami Inspektoratu w zakresie
korzystania z elektronicznych urzadzen biurowych. W razie potrzeby zakupu sprzetu informatycznego, materialow do
tego sprzetu pracownicy zglaszali potrzebe do pracownika administracyjnego K. M.. Wéwczas ta wniosek zglaszala
Powiatowemu Inspektorowi w osobie E. O. (1), gdy uzyskala aprobate wniosek kierowano do gléwnej ksiegowe;.
Kryteria, jakimi sie kierowano to : jako$¢ spelniajaca oczekiwania, towar posiadajgcy certyfikat i §wiadectwo jakoSci,
dostawa na czas, przystepna cena, korzystny termin zaplaty, sposéb zaptaty( przelew), mozliwo$¢ Swiadczenia ushugi
serwisowej i naprawczej, udzielanie fachowej instrukeji obslugi z mozliwos$cig instalacji w ramach dostawy. Po



czynnoSciach wstepnych wybierano dostawce i sporzadzano wniosek na zakup zgodny z polityka rachunkowosci. K.
M. razem z powodem( ktory jak sie przyjeto stuzyl pracownikom pomoca w sprawach informatycznych ) i p.J. szukala
ofert winternecie. Brano tez pod uwage ( od okolo 5 lat) oferty powoda. Oferty te cenowo byly poréwnywalne z innymi,
nigdy nie bylo do towardw i realizacji zamowienia przez powoda zastrzezen, byt na miejscu w razie potrzeby montazu
czy udzielenia instrukecji.

Po zatwierdzeniu wniosku sporzadzano formularz zaméwienia do wskazanego dostawcy, ktory rowniez zatwierdzata
gléwna ksiegowa i Powiatowy Inspektor Weterynarii. Nastepnie formularz wysylano faksem badz osobiécie doreczano
dostawcy.

Powdd nie byl formalnie odpowiedzialny za zaden etap procedury zamoéwien. Nie wychodzit z inicjatywa zakupu
produktéw, nie namawial pracownikow do zakupow. Wszyscy jednak wiedzieli, ze do powoda w tej kwestii mozna sie
zwroci¢- doradzi, wybierze stosownie do potrzeb

Dowod: zakresy obowigzkéw(akta osobowe powoda w zalaczeniu )
os$wiadczenie K. M. k.83,84

notatka stuzbowa k.123

rejestr zakupow k. 128-137

wnioski o dokonanie zakupow k.138-140

oferta k.141

zeznania Swiadka K. M. k .197 e-protokét (...):04:31
zeznania Swiadka E. O. k .197 e-protokét (...):21:52
zeznania Swiadka U. D. k .197 e- protokol (...):33:37
zeznania Swiadka J. D. k .197 e-protokoé? (...):41:06
zeznania powoda R. P. e-protokét k.224 00:01:11

Powdd byl tworceg strony internetowej PIW. Na samym jej dole pod treécia merytoryczng znajdowal sie niewielki
link kierujacy na strone powoda o tresci ,, witryne napedza proGSM.pl” stanowilo to co$§ w rodzaju podpisu powoda
jako autora strony. Za stworzenie strony powdd nie wzial wynagrodzenia, wydzierzawil do tego za odplatnoscia swdj
serwer. Powod posredniczyl tez w zakupie programow dla PIW.

W okresie od marca do grudnia 2013 roku PIW zakupit od ProGSM R. P. (1) sprzet i artykuly eksploatacyjne oraz
oprogramowanie za kwote 42.817 zk., natomiast w roku 2014 na kwote 39.484,72 zl.

Dowdd: strona internetowa k. 71-82
faktury k.29-68

zamoéwienie k.69

zestawienia k. 106-110

rejestr zakupow k. 128-137

F-S. C. k.142,144



faktura k.143, 145,146
informacja dotyczaca aktywacji serwera k.147-149
zeznania powoda R. P. e-protokot k.224 00:01:11

Od dnia (...) stanowisko Powiatowego Inspektora Weterynarii objal A. B.. Juz pod koniec stycznia zakazal on
przyjmowania ofert powoda z przyczyn , jak wskazal, zawyzania cen. Wowczas to K. M. zapoznala pozwanego z
praktyka realizacji zaméwien w PIW ..

Dowod: zeznania §wiadka K. M. e-protokot (...):04:31
zeznania shuchanego za strone pozwang A. B. k. 248 e- protokét (...):25:53

Dnia (...) strony podpisaly porozumienie zmieniajace warunki pracy w zakresie : stanowisko: starszy inspektor
weterynaryjny w zespole ds. pasz i utylizacji z data obowigzywania od dnia (...) Powodowi przedstawiono nowy
zakres czynno$ci zwigzany z zajmowanym stanowiskiem. Powdd odpowiadal za realizacje powierzonych mu zadan
i ponosil odpowiedzialnoé¢ dyscyplinarng za naruszenie obowiazkéw pracowniczych. Okreslono réwniez zasady
odpowiedzialno$ci finansowej, dodano odpowiedzialnoé¢ za przestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych oraz zasad
bhp, za przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy oraz przepiséw o tajemnicy sluzbowej i panstwowej, a takze
za wladciwe przyjmowanie i zalatwianie interesantow we wszystkich sprawach wynikajacych z zakresu dzialania
Zespolu. Usunieto zapis o ,, biezacej wspolpracy z pracownikami Inspektoratu w zakresie korzystania z elektronicznych
urzadzen biurowych”

Dowdd: porozumienie k. 24
zakres obowigzkow k. 25-26

Do 20 lutego 2015 roku po odsunieciu powoda od zadan informatycznych i przydzieleniu nowych czynnosci, nadaniu
uprawnien , sytuacja w PIW sie unormowala.

Dowod: zeznania stuchanego za strone pozwanag A. B. k. 248-250 e- protokét (...):25:53

W dniu (...) Inspekcja Weterynaryjna Wojewddzki Inspektorat Weterynarii we W. zawiadomil strone pozwang , iz w
dniu (...) rozpocznie sie kontrola problemowa PIW w S. w zakresie realizacji dochodéw Skarbu Paristwa, planowania
oraz wydatkowania $§rodkow finansowych.

Dowéd: zawiadomienie k. 105

Od 20 kwietnia sytuacja ulegla zaognieniu, pozwany zadal calkowitego odizolowania sie powoda od spraw
informatycznych poprzez zwrot hasel, licencji. Powdd wskazywal, iz zwrécil wszystko co mogl, a co nie stanowilo
ingerencji w jego prywatna cze$¢ informacji i miejsca ich przechowywania. To sklonilo pracodawce do rozwigzania
umowy w trybie art. 52 kp.

Dowdd: zeznania stuchanego za strone pozwana A. B. k. 248-250 e- protokét (...):25:53

W dniu 24 kwietnia powdd, po powrocie ze zwolnienia lekarskiego nie mégl prawidlowo uruchomié¢ komputera D.;
podejrzewal ingerencje osob trzecich i wlamanie na komputer, co udokumentowal notatka stuzbowa.

Dowdd: notatka stuzbowa k. 70

Od dnia (...) do dnia (...) powod przebywal na zwolnieniu lekarskim/niesporne/



W dniu 24 kwietnia po przyjéciu do pracy powod sporzadzit notatke . wobec takiego zgloszenia komisyjnie przejeto
komputer D., w stosunku do ktdrego zgloszono usuniecie danych, komputer (...) z usunietym dyskiem twardym, ktory
zgodnie z o§wiadczeniem powoda zostal usuniety w celu reklamacji, karte SIM- bez telefonu stuzbowego, ktory wedlug
o$wiadczenia powoda, zostal zniszczony i w zwiazku z tym wyrzucony. Dokonano tez wylaczenia dysku serwera Q. i
przejeto do zabezpieczenia.

Dowdd: notatka k. 114
notatka k.115

Dnia 28 kwietnia 2015r. poczyniono ustalenia w sprawie hasel , oprogramowania itp. Powo6d przekazat hasla poza
tymi z wlasnego serwera. Dnia 30 kwietnia (...) przyjal komputer D. jako w pelni sprawny, nie noszacy §ladéow zadnej
ingerencji.

Dowdd: notatka k.116,117
zeznania Swiadka T. B. k.198 e-protokot (...):54:59

Dnia 30 kwietnia sporzadzono protokél zdawczo odbiorczy ruchomosSci z pomieszczenia PIW nr.g9. Wérod
wymienionych w protokole ruchomos$ci wpisano jako zdane przez powoda Notebook T. (...) i notebook D.. W drugim
protokole wymieniono takze dysk (...). Powo6d nie miat SwiadomoSci, iz musi zglosi¢ zabranie dysku do reklamacji,
nigdy wczeéniej taka formalno$c¢ nie byla wymagana.

Dowdd: protokdt zdawezo odbiorezy k. 90-91, 92(tez k.161)

Pismem z dnia 30 kwietnia 2015 roku rozwigzano z powodem umowe o prace bez wypowiedzenia wobec ciezkiego
naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkéw pracowniczych polegajacym na:

1. Stwierdzonym, w wyniku przeprowadzonej w dniach (...). kontroli dokumentacji dotyczacej realizacji zaméwien
publicznych w latach 2012-2014, nienalezytym wykonywaniu powierzonych obowiazkéw stuzbowych , opisanych
w zakresie czynno$ci datowanych na 14.05.13r. oraz 24.11.2011r. przyjetych do stosowania i podpisanych, w
sprawowaniu obstugi informatycznej w zakresie kompetencji PIW, polegajacym na wykorzystaniu posiadanej wiedzy
o zakresie planowanych zamoéwien publicznych do skladania ofert i wykonywania zamoéwien poprzez prowadzona
firme (...), co doprowadzilo do wyboru oferty powoda, pomimo, ze byla to bardzo niekorzystna oferta pod wzgledem
cenowym( poréwnujac ceny tych samych produktéw na rynku)

2. Naruszeniu obowigzujacego prawa w zakresie realizacji zamowien publicznych poprzez pomijanie wynikajacego
z zapisdw zakresu czynno$ci, wplywu na prowadzone postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego, bez
wylaczania sie z nich, w sytuacji ubiegania sie o udzielenie tego zamo6wienia poprzez prowadzona firme (...) co stanowi
naruszenie zapis6w art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy prawo zamoé6wien publicznych

3. Dokonaniu w 2013 roku dostaw towar6ow i ustug na kwote 42.817 zk. Natomiast w roku 2014 na kwote 39.484,72
zl. poprzez prowadzona firme (...) jako jedynego dostawcy towaréw i uslug w tym sprzetu informatycznego,
oprogramowania, materialow eksploatacyjnych oraz ustug w zakresie obstugi informatycznej inspektoratu, realizujac
je bez zachowania jakiejkolwiek analizy ofert i zachowania zasad przejrzystosci i jawnos$ci postepowan o udzielenie
zamoOwienia publicznego, jak rdwniez stosujgc zawyzone ceny w stosunku do cen rynkowych na dostarczane towary,
co stanowi naruszenie obowiazku racjonalnego gospodarowania Srodkami publicznymi oraz dbania o dobro zakladu
pracy i ochrony jego mienia (art. 76 ust. 1 pkt 3 i art. 78 ust. 1 ustawy o sluzbie cywilnej oraz art. 100 § 2 pkt 4 Kodeksu

pracy).

4. Wprowadzenie jako administrator na strone internetowa urzedu linku przekierowujacego na strone prowadzonej
firmy (...), R. P. (1) zawierajacg oferte sprzedazy lamp owadobodjczych majacych zastosowanie w podmiotach w



stosunku do ktérych wykonywatl czynnosci stuzbowe, co narusza zasade bezstronno$ci oraz reguly przewidziane w art.
78 ust. 1 ustawy o stuzbie cywilne;j.

5. Prowadzenie strony internetowej i kont pocztowych Powiatowego Inspektoratu Weterynarii na platnym serwerze
oplacanym za poérednictwem prowadzonej firmy (...), R. P. (1) stosujac zawyzone ceny w stosunku do cen
rynkowych ustug hostingowych, pomimo dysponowania bezplatna przestrzenia dyskowa oferowana przez dostawce
ushlug internetowych - Firme (...).

6. Wbrew zapisowi art. 78 ust 1 ustawy o stuzbie cywilnej, jako czlonek korpusu stuzby cywilnej, przy wykonywaniu
obowiagzkow sluzbowych kierowaniu sie interesem jednostkowym, wigzgc zatrudnienie w Powiatowym Inspektoracie
Weterynarii w S. z mozliwoécig prowadzenia dostaw poprzez firme (...), R. P. (1), towaréw i uslug na potrzeby
Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w S., na $wiadomie i celowo niekorzystnych warunkach cenowych, co
mialo, zgodnie z Pana o$wiadczeniem, rekompensowa¢é zbyt niskie wynagrodzenie otrzymywane z tytutu pracy w
Powiatowym Inspektoracie Weterynarii.

7. Ztamaniu zapisOw Zarzadzenia nr 70 Prezesa Rady Ministréw z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych
w zakresie przestrzegania zasad sluzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stluzby cywilnej, ktére zgodnie
ze ztozonym oéwiadczeniem przyjal do wiadomosci i stosowania, na skutek nieprzestrzegania zasad racjonalnego
gospodarowania §rodkami publicznymi, do ktérych czlonek korpusu stuzby cywilnej jest zobowiazany w szczego6lnoéci
- § 9. wyzej wymienionego Zarzadzenia, dokonane poprzez zawyzanie cen na towary dostarczane w ramach
realizowanych dostaw, z uzasadnieniem zawyzeniach ich, dla pokrycia kosztéw obstugi informatycznej Inspektoratu,
bez uzyskania zgody na takie dzialanie ze strony Powiatowego Lekarza Weterynarii w S. co zostalo odnotowane w
notatce sluzbowej z dnia 20 kwietnia 2015 roku.

8. Zlamanie zasady bezstronno$ci wyrazajace sie w dopuszczaniu do konfliktu miedzy interesem publicznym
i prywatnym oraz podejmowanie zaje¢, ktére J"aiicya z obowigzkami -stuzbowymi, w zakresie prowadzonej
dzialalnosSci gospodarczej pod firma (...) w obszarze zamoéwien publicznych i dostaw realizowanych takze na rzecz
Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w S..

9. Dalsze wykonywaniu czynnoéci i podejmowanie decyzji z zakresu obslugi informatycznej pomimo wycofania
uprawnien wraz z podpisaniem nowego zakresu czynnosSci w dniu 30 stycznia 2015r.

polegajace na demontazu dysku twardego z komputera (...) , naktérym w trakcie audytu informatycznego stwierdzono
obecno$¢ oprogramowania, w ktore nie wyposazal komputera pracodawca oraz przekazaniu tego dysku, zgodnie ze
zozonym pisemnym wyja$nieniem z powodu uszkodzenia, do rzekomej reklamacji, bez wiedzy i zgody pracodawcy
oraz bez przedstawienia jakiegokolwiek dowodu faktycznego uszkodzenia i reklamacji dysku.

10. Wyrzadzenie pracodawcy szkody majatkowej, polegajacej na niezwréceniu telefonu shuzbowego oraz zgodnie
ze zlozonym pisemnym wyjasnieniem, wyrzucenie go bez wiedzy i zgody pracodawcy, pomimo niezgloszenia jego
rzekomego weze$niejszego uszkodzenia i wyrzucenia oraz nie zwrdcenia uszkodzonego aparatu.

11. Naruszenie zapiséw ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych poprzez instalacje jako administrator,
na powierzonym do uzytkowania komputerze T. oprogramowania QS Kadry Place 2015, na ktore platna licencja
przewiduje instalacje jednostanowiskowg na komputerze uzytkowanym przez Starszego Inspektora do spraw
administracyjnych.

12. Instalacje bez zgody pracodawcy na powierzonym do uzytkowania komputerze T. oprogramowania Platnik, Szafir
2.0, W., WinPcap, sterownikoéw czytnika Krajowej Izby Rozliczeniowe;.

Dowod: o$§wiadczenie o rozwigzaniu umowy k. 27-28

Wysoko$¢ wynagrodzenia powoda liczonego jak ekwiwalent za urlop wynosi 4.019,01 zk.



Dowdd: zaswiadczenie k. 164

Ustalen stanu faktycznego sad dokonal przede wszystkim w oparciu o dokumenty i zeznania §wiadkow, ktore daly
obraz zasad i praktyki obowigzujacej u strony pozwanej w zakresie zwigzanym z informatyzacja jednostki oraz obraz
zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnos$ci poszezegdlnych pracownikéw. Zeznania pozwanego pozwolily ustali¢ wiedze
pracodawcy i czas jej powziecia co do zarzucanych powodowi naruszen, ocene tych naruszeh przez pracodawce
i rzeczywistych przyczyn rozwigzania umowy. Zeznania powoda pozwolily uzupelnié¢ zebrany w sprawie material
dowodowy i ustali¢ brak oczywisto$ci zawinienia i oczywisto$ci przypisywanych mu naruszen. Sad nie dal wiary
notatkom stuzbowym sporzadzonym przez J. F. D. albowiem nie nosily one podpiséw 0sob, ktore braly udziat w
spotkaniu, a tre$¢ w nich zapisana nie potwierdzila sie w ustaleniach stanu faktycznego. Sama J. F. D. nie potrafita
wyjaénié, dlaczego akurat na istotnych dla sprawy notatkach stuzbowych zabraklo podpiséw oséb bioracych udzial
w spotkaniu. Co do dolaczonych dokumentéw dotyczacych Kombinatu Rolnego sad pominat je w analizie albowiem
okoliczno$ci w nich wskazane nie byly przyczyna wypowiedzenia a w sprawie tocza sie odrebne postepowania
administracyjne i karne.( k.154-160). Ponadto dla poparcia stanowiska strony pozwanej zabraklo sadowi opinii co
najmniej ekspertow ( o ile nie bieglych sadowych) co do udowodnienia okolicznoéci zawyzania przez powoda cen i
potwierdzenia zarzutéw powiazanych z dziedzina informatyki.

Przy tak ustalonym stanie faktycznym sqd zwazyt:
Powodztwo podlegalo uwzglednieniu.

Jako przyczyne rozwigzania z powodem umowy wskazano art. 52 § 1kp, zgodnie z ktérym pracodawca moze rozwigzac
umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkéw pracowniczych;

§ 2. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastapié¢ po uplywie 1 miesigca od
uzyskania przez pracodawce wiadomosci o okoliczno$ci uzasadniajacej rozwigzanie umowy.

Jednakze jak wynika z Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 9.12.2009 r. w sprawie okre$lenia stanowisk
urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikow
do ustalania wynagrodzenia oraz szczegblowych zasad ustalania i wyplacania innych $§wiadczen przystlugujacych
czlonkom korpusu stuzby cywilne wydanego na podstawie art.. art. 99 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej , ktére obowiazywalo w dacie rozwiazywania z powodem umowy, stanowisko powoda wymienione zostato w
powolanym wykazie, a zatem do rozwigzania umowy z powodem znajduja zastosowanie przepisy powolanej ustawy
o stuzbie cywilnej (tekst jednolity DZ U z 2014, poz. 1111) , ktéra w art. 9. 1. wskazuje, iz jedynie w sprawach
nieuregulowanych ta ustawa a dotyczacych stosunku pracy w stuzbie cywilnej, stosuje sie przepisy Kodeksu pracy i
inne przepisy prawa pracy.

Kwestia rozwigzania umowy znalazla odrebng , choé zblizong do art. 52kp regulacje w art. 71 ust 7 powolanej ustawy,
zgodnie z ktérym rozwiazanie stosunku pracy z urzednikiem stuzby cywilnej bez wypowiedzenia z winy urzednika
moze nastgpic¢ w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez urzednika podstawowych obowiazkéw czlonka korpusu stuzby cywilnej, jezeli wina
urzednika jest oczywista;

2) popelnienia przez urzednika w czasie trwania stosunku pracy przestepstwa, ktore uniemozliwia dalsze zatrudnienie,
jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

3) zawinionej przez urzednika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku,
jezeli nie jest mozliwe wyznaczenie urzednikowi stanowiska uwzgledniajacego jego przygotowanie zawodowe.



Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem shuzby cywilnej bez wypowiedzenia z winy urzednika nie moze nastapic
po uplywie miesigca od dnia uzyskania wiadomo$ci o okolicznosci uzasadniajacej rozwiazanie stosunku pracy.(8)

A zatem koniecznym elementem jest tu element oczywistego naruszenia obowigzkow i oczywistej winy pracownika .

Zdaniem sadu w niniejszej sprawie ani oczywiste nie jest naruszenie przez pracownika podstawowych obowigzkow
pracowniczych ani wina powoda.

Powdd byl zatrudniony jako starszy inspektor sanitarny z szczegolowo okres§lonym zakresem obowigzkow i ich
naruszenia mu nie zarzucono. Natomiast przydzielone mu zadania z zakresu informatyki byly niejako wykorzystaniem
umiejetnosci i wiedzy powoda, ktérej inni pracownicy nie posiadali, i ktore byly wykorzystywane przez lata za zgoda i
wiedza pracodawcy i pracownikéw odpowiedzialnych za prawidlowe dzialanie jednostki pod wzgledem finansowym,
co do zadan powoda nie nalezalo. Ponadto juz w styczniu 2015r., a na pewno pod koniec lutego sytuacja zwigzana z
dzialaniami powoda ,na polu informatycznym ” zostala zakoniczona poprzez odciazenie go z tych obowiazkow i zakaz
nalozony na pracownikéw za to odpowiedzialnych na zakup sprzetu i korzystania z ustug powoda. Sytuacja wowczas sie
unormowala, a zwolnienie powoda powiazane bylo z kontrola odgérna i kwestia, ktora nie byla prosta do rozwiazania
a dotyczaca zazebiania sie prywatnych i stuzbowych miejsc lokalizacji danych inspektoratu. Sytuacja ta byta wynikiem
wieloletniej akceptacji przerzucenia na powoda, nie bedacego przeciez informatykiem, spraw zwigzanych z obstuga
komputerowa calej jednostki. Powoda obarczono odpowiedzialnoécia za bledy organizacyjne, formalne i finansowe
0s6b za to odpowiedzialnych. Nie moze to uzasadniaé¢ dyscyplinarnego rozwigzania umowy o prace tym bardziej, iz
nastgpilo ponad miesigc od czasu powziecia przez A. B. wiadomo$ci o nieprawidlowoSciach , ktérym- jak jeszcze raz
nalezy podkres§li¢, nie byl winien powdd, a jego dzialaniu, wbrew o$§wiadczeniu strony pozwanej nie mozna przypisac
Swiadomego i celowego, a takze nieuzgodnionego z przelozonymi dzialania na szkode jednostki. Co do przyczyny
9 wskaza¢ nalezy, iz powdd nadal pozostal osobg , ktéra w przeciwienistwie do innych pracownikéw miata wiedze
informatyczna i nadal sthuzy} pozostalym pomoca instalacyjna czy techniczna, o ktéra nie mieli sie oni do kogo zwrdcié,
nie zakazano mu jakiejkolwiek pracy na komputerze. Co do dysku zostal on zwrocony 24 kwietnia 2015r. Co do
telefonu nie mozna uznaé za podstawe do dyscyplinarnego rozwigzania umowy faktu nie zgloszenia zniszczenia i
wyrzucenia wieloletniego telefonu tym bardziej, iz w dacie jego powierzenia zastrzezono dla tego skladnika mienia
pracodawcy odpowiedzialno$¢ w trybie nie 52 a 124 kp. Co do przyczyn wskazanych w punkcie 11,12 nie udowodniono
wzaden sposob tych naruszen, nie wykazano jakie konkretnie czynno$ci dokonane przez powoda na bazie konkretnych
programo6w byly naruszeniem praw autorskich i im pokrewnych , w jakim zakresie korzystanie z tych programoéw jest
odplatne i w jaki sposéb powdd naruszyl swoje podstawowe obowigzki.

Zdaniem sadu dzialania skierowane na powoda byly skutkiem kontroli finansowej i powodowane byly koniecznoécia
wyciagniecia konsekwencji od pracownikéw. E. O. byla juz na emeryturze, chronionych pracownikéw przeniesiono
na inne stanowiska a powdd, mimo tego, iz cala sprawa do dnia kontroli wlasciwie sie unormowala, stal sie ofiarg
koniecznosci radykalnych posuniec. Takie stanowisko zdaja sie potwierdza¢ zeznania K. M. zlozone na rozprawie dnia
18 grudnia 2015r. (00:14:01 ), gdzie wskazuje ona na zwigzek pomiedzy dzialaniami organu nadrzednego nad PIW
a zwolnieniem powoda.

Majac powyzsze na wzgledzie sad przywrocil powoda do pracy albowiem wraz z pozostalymi pracownikami stanowi
on zgrany zespol od wielu lat, w zakresie jego podstawowych obowiazkéw nie zarzucono w o$wiadczeniu zadnych
uchybien, a powod w sposob przekonujacy przedstawil argumenty za przywroceniem go do pracy a nie zasgdzaniem
odszkodowania.

O kosztach orzeczono na podstawie art. 98 kpc w zw. z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia
2002 roku w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panhstwa kosztow nieoplaconej
pomocy prawnej udzielonej z urzedu

- w brzmieniu obowigzujacym w dacie wplywu pozwu. Sad uznal, iz naklad pracy w sprawie uzasadnial przyznanie
kosztow zastepstwa w podwojnej wysokoSci.



